COMUNE DI TERZIGNO

Provincia di Napoli
Tol 081/3389511 Fac 08173389577
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AVVISO PUBBLICO PER 1> ASSUNZIONEA TEMPO PIENO E|
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110 DEL D.LGS. 267/2000 DI 1
UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO DEL SERVIZIO CATG. D.1 |

E PER LA DIREZIONE E COORDINAMENTO AREA UR_BANISTICA.)J|
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I} Segretario Generale in funzione di

B Responsabile del Servizio Affart Generali

In conformita con quanto disposto con Jeliberazione di Gilunta Comunale n. 29 del
13 02.2014 dichiarata immediatamente esecutiva,

In attuazione della propria determinazione nji del #4/.2/1 4, con la guale é stata indeita
una selezione pubblica per ]’ assunzione a tempo pieno ¢ determinato, previa selezione,
ai sensi dell’art. 110 del d.1gs. n. 267/2000 di un tstruttore  Direttivo Tecnico categoria

D.1 per la direzione ¢ cordinamento Area Urbanistica.
rende noto

che si procedera all’assunzione, ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000, di n. 1
istruttore direttivo tecnico — categoria D1, mediante contratlo a tempo determinato, per
n. 36 ore settimanali, per il conferimento delle funzioni di Responsabile Area

Urbanistica.

| ART.1 DURATA DEL CONTRATTO

[a decorrenza del contratto & dail’l 3.2014 per tutto il mandato del Sindaco. -

A

I T TART.ZTRATTAMENTO ECONOMICO w

[} tratfamenio  economico  previsto, 4l lordo delle ritenute di legge, € quello
corrispendente alla categoria D1 del vigente C.ONL. del personale del comparto
Regioni — Autonomie Locali, oltre ad evenluale indennita, per Uassegnazione di
Respansabilitd di posizione apicale, da assegnare con atio formale del Sindaco.

Detti emolumentl sono soggetﬁ a ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, nonché
alle altre previste dalie vigenti future disposizioni di legge. '
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i ART.3 REQUISITI DI AMMISSIONE ]

Possono aspirare al contratio i cittadim I possesso lel requisiti generali per
Passunzione presso le pubbliche amministraziont ¢ pin precisamente:

o Cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Furopea. |
cittadini degli stati membrl dell’Unione Faropea devono peraltro godere der
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, avere adcguata
conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fafta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 1
cittadini della Repubblica.

+ Godimento dei diritti politici.

¢ Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire
’instaurarsi e/o il mantenimento de! rapporto di impiego,

o INon essere stato/a licenziato/a ¢ dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.

s [doneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.

In relazione alle prestazioni connesse all’incarico di che traftasi I'interessato dovra
possedere i seguenti requisiti di accesso: Diploma di laurea in Ingegneria edile -
Architettura ¢ equivalente (vecchio ordinamento), laurea specialistica equipollente
(nuovo ordinamento) nonché, la dimostrazione di possedere adeguate competenze e le
esperienze professionali nella conduzione dei servizi facenti parte dell’ Area Urbanistica.
infine dovra possedere adeguate conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piv diffuse.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente Avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla candidatura.

f ART.4 PARTECIPAZIONE ALLA CANDIDATURA

Chiunque fosse interessato potrd presentare la domanda di ammissione secondo
Pallegato “A” al presente avviso.

Dalla suddetta domanda dovra espressamente risultare, pena l'esclusione dalila
 selezione, il possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicat;.

Alla domandz, inoltre dovra essere allegato, pena esclusione dalla procedura, il

curriculum  formativo - professionale  debitamente sottoscritto  dall’interessato,

nell’ambito del quale, tra [’zltro, dovranno essere accuratamente dettagliati | requisiti
- specifici posseduti.

La domanda di assunzione dovra essere indirizzata al Sindaco de] Comune di Terzigno
_ Via Gionti n. 16 80040 Terzigno, con la dicitura © Partecipazione Selezione pubblica
per Passunzione a tempo pieno ¢ determinato sensi dell’art. 110 del dles. n. 267/200 d
un Direttive Tecnico “e dovra essere presentata direttamente al protocollo gencrale
dell’Ente, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12,00 del glorno
24.02.2014 pena esclusione. '

Tutti i dati personali trasmessi dal candidati, ai sensi dell’art. 10 dei d.lgs. 30.6.2003 n.
196, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura €
degli eventuali provvedimenti di assunzione e verranno utilizzati, con modalita anche
automatizzate, solo per tale scopo. I1 conferimento del dati & obbligatorio ed il rifiuto di
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fornire gli stessi comporta 'lmpossibilita di dare corse alla valutazione delie

candidature.
1 titolare del trattamento dei dati & it Sindaco del Comune di Terzigno. In ogni

momento Vinteressato potra csercitare i suoi divitd nel confronti del titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 7 del citato DLgs. 196/2003.

B ARTS PROCEDURA B STIPULA DEL CONIRATTO

La procedura di selezione avverra nel rispetto delle norme del vigente regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in quanto compatibile, ed art. 110

del D.lgs. 267/2000..

Si hasers sulle valutazione dei curricula formativi, effetruata dal Responsabile Affari
Generali & vertera sugli aspetii curriculari dei candidati, con riferimento al requisiti
culturali e professionali richiesti.

Ia scelta finale del candidato sara effettuata dal Sindaco “intuitu personae”, in relazione
alla coerenza delle qualitd professionali del prescelto rispetto al contenuti de!l’incarico

da conferire.
Il soggetto contraente sard individuato da parte del Sindaco con proprio atto.

I Responsabile dell’AreaAffari Generali procedera alla stipula del contratTo
individuale dj lavoro che avverrd compatibilmente con le vigenti disposiziont
finanziarie in materia ed & subordinata all’accertamento, nelle modalita di cui all’art. 43
del DPR 445/2000, dei requisiti generali e specifici dichiarati ai sensi degli art.. 46 e 47
del medesimo DPR 445/2000. '

In caso di dichiarazioni mendaci si applichera ’art. 76 del richiamato DPR n. 445/2000.
Le domande di partecipazione non vincolano in alcun modo il Comune di Terzigno, i
quale si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico in oggetto

—_t

| 'ART.6 AVVERTENZE ]

[ presente avviso & finalizzato all’individuazione deile candidature alla copertura del
posto di Istruttore Direftivo tecnico e non costituisce in alcun modo impegno o

promessa di assunzione.

Il presente avviso & pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune, per 10 giomi
consecutivi a partire da oggi e sul sito internet wwaw.comunediferzigno.gov.it.

Ai sensi dell’art. § della L. 241/90, si comunica che il Responsabile del Procedimento ¢
il dott. Vito Gaetano e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura sclettiva,

Per ulteriori informazioni o chiarimenti sul procedimente potranno essere richieste
all’Ufficio Personale nei giorni di ricevimento, dalle ore 10.00 alle ore 12,00, oppure,
nelle stesse fasce orarie, contattando il numero telefonico 0813389511,

Il Segretaric Generale
Responsabile del Servizjo Affari Generali
Dott. Gaet
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ALLEGATO A

Al Bindaco del Comurie di Terzipnoe
Via Giontin. 16

80040 TERAIGND (NA)

OGGETTO: Domanda di partecipaziome alla procedura per Passunzione a tempo pieno e
determinato di un Direftivo Tecnico dell’area tecnica, - Cat. D1, ai sensi dell’art.
110 del D.Lgs 267/2000.

1 sottoscritt

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per |’assunzione a tempo pieno e determinato per
I’incarico di un Istruttore Direttivo tecnice dell’area urbanistica, con profilo proiessionale di
Istruttore Direttivo — Cat. D1, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000.

A tal fine. ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali cui
pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

NOME

COGNOME

(le donne coniugate dovranno indicare soltanto il proprio cognome da nubile)

Luogo di nascita

(citte/provincia/stato per [ candidati nati all esrero)

Data di nascifa _ codice fiscale__ ) . _ -

Comune di residenza/altro stato membro u.e. di residenza



Padivigro M Wwew 0 AR
Telefono Celtulare (fucoltativo)
E-maijl

[] di essere cittadino italiano (per gli appartenenti agii alvri Stati membri dell’ Unione Europea

indicare la propria cittadinanza: I

] diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: Frov.

(In caso di mancata iscrizione, indicarne i motivi:

[l digodere dei diritti civili e politici;

[ di possedere I'idoneitd fisica alle mansioni per if profile messo a selezione ed esente da difetti ed
imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio;

[] dinon aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso;

} ovverc di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in

COrso :

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego o licenzialo ovvero non essere stato
[} dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato per
averlo conseguito mediante iz produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile;

di trovarsi nella seguente posizione nei rignardi degli obblighi militadd: (solo per i candidati di sesso

maschile)

[T diessere in possesso del seguente titolo di laurea: (specificare):

con sede

rilasciato da e

(.. ) nell’anne _ o

in: ' -

con votazione riportata; o




[ 2iavere conoscenza dei sistemi o erativi informanclt di maggior use e dei programmi anplicativi,
prog 1]

[ diconoscere ed accetlare wtte e norme previsie nell’avviso pubblicato.

ESPRIME

[ proprio consenso affinché i dati personali possanc essere trattati, nel dspetto del D Lgs. n 196/2003
per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

ALLEGA

Alla presente:
*  Curniculum professionale debitamente sottoscritto e datato;
»  Fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento valido.

Data

FIRMA LEGGIBILE

N.B. La firma del candidato non deve essere autenticata.

RECAPITO CUIIL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI INVIARE OGNI COMUNICAZIONE RIFERIT A
AL PRESENTE AVVISO {da compilare solo se diverso dall'indirizzo di residenza):

Cognome e nome ] ‘ B ) )

Indirizzo N.

C.AP Comune di residenza Prov.

Telefono . Cellulave (facoliativa) .




