Comune di Terzigno
Provincia di Napoli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 124 del 10.9.2014

OGGETTO:Art. 169 del D.Lgs 18 agosto Z00C n. 267 - Approvazlione
del Pianoc Esecutivo di Gestlone per l'esercizic
finanziario 2014 ¢ del Piano Dettagliato degli Obilettivi.

Tl giorno 10 settembre 2014 alle ore 13:00 nella Sede
Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Glunta
Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del gilorno,
risultanc presenti 1 signori:

N. | COMPONENTE QUALIFICA PRESENTE | ASSENTE |
lﬁ STEFANO PAGANO ~ | Vicesindaco s j
| 2 | BOCCIA ROSALBA Assessore | s

3 | BUONTNCONTI RAFFAELA Assessore s

4 | CASTLLO ARMANDC Assessore s 1

5 | CIARAVOLA PASQUALE Assessore | s |
"6 | DE SIMONE GIUSEPPE Assessore S

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE dr. Gaetano Vito,
incaricato della redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il vicesindaco
Stefano Pagano assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta
per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.




COMUNE DI TERZIGNO

Provincia di Napoli

La Giunta Comunale

Vista la proposta avente ad oggetto: “Art. 169 del D.Igs. 18 agosto 2000 n.
267. Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio
finanziario 2014 e del Piano Dettagliato degli Obiettivi.” che precede di
cui prende atto e fa proprio il contenuto:

Acquisiti i pareri di cui all'art. 49 del D.L.vo 267/00
Con voti unanimi

DELIBERA

Di approvare la relazione istruttoria e relativa proposta di deliberazione, che
si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Delibera

Altresi, di rendere la presente immediatamente eseguibile, con separata ed
unanime votazione




COMUNE DI TERZIGNO

Provincia di Napoli

RELAZIONE ISTRUTTORIA E PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Art. 169 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267. Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2014 e
del Piano Dettagliato degli Obiettivi.

Il SEGRETARIO GENERALE

Premesso che 'art. 107 del Testo Unico sull'ordinamento degli enti locali
approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n.267, prevede che spettino ai
Responsabili di servizio Ia direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e
le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti nonché la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, anche
mediante l'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno;

Considerato, inoltre, che l'art.169 del Testo Unico sullordinamento degli
enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 stabilisce che, suila
base del bilancio di previsione anhnuale deliberato dal Consiglio, l'organo
esecutivo definisca il piano esecutivo:di gestione;

Visto che il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2014 & stato
approvato con deliberazione del Consiglic Comunale n. 92 del 08/08/2014
esecutiva ai sensi di iegge;

Atteso che:

- Il centro di responsabilita € un ambito organizzativo, con a capo un
responsabile, a cui sono affidati obiettivi, dotazioni finanziarie, risorse
umane e strumentali;

- la Giunta provvede all'assegnazione degli obiettivi e delle dotazioni ai
Responsabili dei centri di responsabilita costituiti dai Servizi, in armonia
con guanto stabilito dalla Relazione Previsionale e Programmatica, e
coerentemente con le competenze attribuite ai relativi Servizi:

- Datali principi di fondo deriva che:




1. il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) viene deliberato dalla Giunta
nella sua globalita e sottoscritto dal Sindaco:

2. ciascuna sezione del P.E.G. & riferita ad un Centro di Responsabilita
e quindi ad un Servizio ed affidata al relativo Responsabile.

Considerato che si ritiene opportuno strutturare il P.E.G. in modo tale che si
individuino i seguenti elementi costitutivi:

CENTRO DI RESPONSABILITA’, mediante !identificazione dei seguenti
elementi: _

= Denominazione dei centri di responsabilita;

= Individuazione dei Responsabili preposti ai centri di responsabilita;

= Riferimento all’esercizio 2014 ed al triennio 2014/2016.

OBIETTIVI DI GESTIONE

= Per il Comune di Terzigno, il PEG, ivi incluso il Piano degli obiettivi
e laddove definibili i criteri di misurazione della performance
recentemente introdotti dalla L.n.150/2009, c.d. Legge Brunetta, fa
parte di un Sistema Integrato di Pianificazione e Controllo che
partendo  dal programma  amministrativo, dalle linee
programmatiche e dalle finalita da conseguire, cosi come
individuate nella competente Sezione (3.7 — Descrizione dei
progetti) della Relazione Previsionale e Programmatica 2014/2016,
approvata dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 92 del
08/08/2014, traduce le linee di indirizzo politico in azioni concrete
da svolgere per dare attuazione agli impegni programmati e definiti
nel programma elettorale.

= |l documento 2014 viene suddiviso in una parte descrittiva ed una
contabile. | centri di costo (e di ricavo) vengono fatti coincidere con
| singoli programmi. A margine della parte descrittiva vengono
indicati misuratori di performance obbligatori e facoltativi: i Nucleo
di Valutazione, oggi Organismo Indipendente di Valutazione
(O.L.V.), decidera di caso in caso se, per dimostrare il grado di
raggiungimento dell’obiettivo, sia necessario adottarli entrambi e se
sia necessario qualificare dei sub-misuratori per la migliore
qualificazione dei primi.

DOTAZION] DI RISORSE UMANE E STRUMENTALL nel rispetto dei
seguenti principi di fondo:
» La certezza delle assegnazioni ai centri di responsabilita;




» La flessibilita dellassegnazio
possibili emergenze di gestion
tra centri di responsabilita,

i

e di tali risorse, in considerazione delle

e, allinterno dei centri di responsabilita e

con conseguente rimodulazione delle

modalita di attuazione dei progetti in relazione alla modifica di tali

dotazioni in corso di gestid
strumentali sono assegnate in
uffici e alle eventuali modific
dell'esercizio.

DOTAZIONI FINANZIARIE
1. Con il P.E.G. di ciascun centro di

ne. Le dotazioni di risorse umane e

base a quelle attualmente presenti negli

azioni che saranno disposte nel corso

esponsabilita si quantificano:

* Le risorse utilizzabili dal centro di responsabilita ed impegnabili dal suo

responsabile (capitoli di spesa
centri(ad es. spese per il
personale, approvvigionament
Le eventuali risorse da destin
in  corrispondenza dell'acc
finanziamento, individuata nel
Le eventuali risorse di entra
responsabilita ed accertabili da
responsabile del centro).

Preso atto del contenuto deila relaz
lanno 2014/20186, allegata al bilanc
allapprovazione deilo schema di bila
'Amministrazione intende realizzare
quali, pertanto, devono discendere g
dei servizi per I'anno 2014/2016:

Considerato

informatiche, assicurazioni, mobili, a

che per un funziong
organizzazione della macchina comu
esciusiva dei singoli titolari dei cen
. procedure, in materia di approvvigions

del responsabile del centro)

?

Le risorse utilizzabili dal centro di responsabilita ed impegnabili da altri

trattamento economico tabellare del
, manutenzioni, utenze, oneri finanziari)

are a spese di investimento impegnabili
ertamento
Bilancio;

ta affidate alla gestione del centro di
il suo responsabile(capitoli di entrata del

della reiativa fonte di

rione previsionale e programmatica per
io di previsione annuale 2014, relativa
ncio, recante i programmi e progetti che
hell'esercizio finanziario 2014/2016 dai
li obiettivi da assegnare ai responsabili

mento piu agevole e per la migliore
nale occorre affidare alla competenza
tri di responsabilita la gestione delle
imento di beni di consumo, attrezzature

redi e macchine di ufficio, contratti di

manutenzione degli stessi, pubblicazioni di bandi di gara:

Ritenuto, inoltre, necessario attribu
possibilita di impegnare sul capitolo
nei limiti delle loro assegnazioni;

Rilevato che il piano esecutivo di gest
stato elaborato in collaborazione con

re a tutli i Responsabili dei Servizi la

relativo al fondo del salario accessorio

one di cui al presente provvedimento &

stessi concordato;

I Responsabili dei Servizi e con gli



Ritenuto necessario, pertanto, provvedere all'approvazione del piano
esecutivo di gestione per l'anno 2014, al fine di assegnare ai Responsabili
dei Servizi le dotazioni strumentali, umane e finanziarie necessarie per |l
perseguimento degli obiettivi dell Amministrazione:

Visto il Testo Unico sull’'ordinamento degli enti locali approvato con d.Igs. 18
agosto 2000, n.267;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visti i vigenti regolamenti comunali di contabilita e dei contratti;

PROPONE DI DELIBERARE

1) di approvare il piano esecutivo di gestione del Comune per l'esercizio
finanziario 2014;

2) didare atto che le risorse dell'entrata e gli interventi della spesa sono stati
graduati in capitoli ed i servizi in centri di costo in conformita all'art. 169,
comma 2, del Testo Unico sull’ordinamento degli enti locali approvato con
d.lgs. 18 agosto 2000, n.267;

3) di stabilire che i responsabili dei servizi indicati sono incaricati delle
funzioni dirigenziali relative alla gestione delle risorse finanziarie, umane e
strumentali rispettivamente assegnate, tramite il piano esecutivo di
gestione adottando i necessari atti di gestione, impegnando direttamente
le risorse finanziarie ed accertando le entrate assegnate, nel rispetto delie
competenze attribuite dalla legge alla Giunta comunale;

a)di affidare alla competenza esclusiva dei singoli titolari dei centri- di
responsabilita la gestione di tutte le procedure in materia di
approvvigionamento di beni di consumo, attrezzature informatiche,
assicurazioni, mobili, arredi e macchine di ufficio, contratti di
manutenzione degli stessi, pubblicazioni di bandi di gara;

4) di attribuire a tutti i responsabili dei servizi la possibilita di impegnare sul
capitolo relativo al fondo del salario accessorio nei limiti delle loro
assegnazioni

5) di dare atto che in sede di applicazione del presente piano esecutivo di
gestione, l'assunzione degli impegni di spesa avra luogo, in via generale,
a cura degli indicati responsabili di servizio, secondo le modalita operative




e procedurali previste dal vigente regolamento di contabilitd e dalle vigenti

disposizioni di legge,

di stabilire che, ove
tassativamente previste da norme

ricorrano

le fattispecie, espressamente e
di legge, di deliberazioni di Consiglio o

di Giunta che comportino impegni di spesa, l'assunzione dellimpegno

stesso avra luogo con il medesimo

di stabilire che, nell'ipotesi di succ

atto deliberativo;

essivi e separati provvedimenti con cui

la Giunta approvi atti di amministrazione integrativi, in materia di indirizzi,

del presente piano esecutivo di ge
di spesa dovra aver luogo a cura g
successivo provvedimento secon
punto 5);

di stabilire altresi, ai sensi dell’ar
degli enti locali approvate con d

stione, I'assunzione dei relativi impegni
lei dirigenti responsabili dei servizi, con
do il principio generale richiamato al

148 del Testo Unico sullordinamento
gs. 18 agosto 2000, n.267, che la

competenza della Giunta dovra intendersi circoscritta all'approvazione dei

soli atti di amministrazione nei tern
|

L SEGRETARIO GENERALE |

DOTT.Gaetano K |

ini piu sopra descritti;




Comune di Terzigno

Provincia di Napoli

Oggetto:  Art. 169 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267. Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per I’esercizio 2014 e del Piano Dettagliato degli Obiettivi.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Sulla proposta di deliberazione che precede, ai sensi dell’art. 4%, comma

1, del T.U.E.L. n. 267 del 18.8.2000, in ordine alla regolaritd tecnica si
esprime: '

%rere Favorevole
0 Parere Sfavorevole (per i1 motivi di seguito evidenziati):

Terzigno, -‘fﬂlﬁ[i{/’),o{ﬁ

11 Segretario freperale

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE _T

La sottoscritta d.ssa Carmela Buondonno, in qualitda di Responsabile dei
Servizi Finanziari, ai sensi dellfart. 4%, comma 1, del T.U.E.L. n. 267
del 18.8.2000, in ordine alla regolarita contabile esprime

Parere Favorevole ‘
00 Parere Sfavorevole (per i motivi di seguito evidenziati):

Terzigno, 0 0 /7

I1 Responsabile ‘91 nomico Finanziaria
siznBuondonno
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DELLE

3.1 ~ Considerazioni generali e motivata dimostrazione delie
variazioni rispetto all'esercizio precedente,

IL BILANCIO PER L'ANNO 2014 INTRCDUCE TUTTE LE MODIFICHE
APPORTATE DALLA LEGGE DI STABILITA' E RISPETTA IL
PAREGGIO

FINANZIARIC E TUTTI GLI EQUILIBRI STABILITI PER LA COPERTURA

INVESTIMENTI.

LE SPESE CORRENTI CONSOLIDATE SONO RIFERITE AL MANTENIMENTO
DEI SERVIZI ASSISTENZIALI, ISTITUZICNALI ED AL MANTENIMENTO
DEL PATRIMCNIQ E DELLE INFRASTUTTURE.

DAL PUNTO DI VISTA DELLE ENTRATE RISPETTC AL 2013 LE
VARTAZIONI PRINCIPALL SONO STATE LE SEGUENTI:
- RIDUZIONE TRASFERIMENTI ERARIALI

IL SECONDC ED IL TERZO ANNCO DEL PLURIENNALE REGISTRANO GLI
ULTERIORI TAGLI AI TRASFERIMENTI ERARIALI.

3.2 ~ Obliettivi degli crganismi gestionali dell'ente.

GLI OBIETTIVI SONO VOLTI ALLA MASSIMIZAZZIONE
DELL'EFFPICIENZA DEGLI UFFICI TENUTO CONTC DELLE
RISORSE UMANE E FINANZIARIE DISPONIBILI.

NET SINGOLI PROGETTI SONO INDICATI IN MODO PUNTUALE

GLI OBIETTIVI FISSATI.

SPESE  CORRENTI E PER IL FINANZIAMENTO DEGLI

3.3 - QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

2014 2015 2016




2014

2015

2018

Programma N. 1

Spesa corrente censplidata
” . di sviluppa

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti consclidata

" " "

di sviluppo

Totalie

Programma M. 2

Spesa ceorrente consolidata
" " di sviluppo

Spesa per investimento

Spesa per Timborso di prestiti consolidata

T » "

di sviluppe

Totale

Frogramma M. 3

Spesa corrente consclidata
" " di sviluppo

Spesa per investimentg

Spesa per rimporsc di prestiti consolidata

n " "

di sviluppe

Totale

Programma N. 4

Spesa corrente consolidata
" " di sviluppo

Spesa per investimento

Spesa per rimborso di prestiti consolidata

" n "

di aviluppo

Totale

1.366.478,00

— e,

1.366.478,00

§95.928B, €8

2.375.6%3, 00

3.071.621,68

1.473.331,00

4,947.659,05
1.000.000,00

B ]

7.42Q0.990,05

430,238,000

2.300,00

e - e

432.738,00

100,0

22,7

77,3

19,8

66,7
13,5

99,4

1,440.128,00

1.440.128,00

664.2378, 68

2.375.693,00

3,040,075, 68

1.519.331,00

30.088.544,55
1.000,000,00

32.607.875,553

450,238, 00

2.300,00

452.738,00

100, 0

21,9

78,1

92,3
3,1

89,4

1.339.128,00

——— e e

1.339.128,00

811.878,64

2.375.693,00

3.187.571,68

1.482.331,00

4,026.4993,70
1.800.000,00

§.50%.324,70

450.238,00

2.500,00

452.738,00

108,40

25,5

74,5

22,7

61,9
15,4

29,4




2014 2015 2016
% % %
Programma N. 5
Spesa corrente consolidata 854.170,00 |100,0 826.176,00 100,40 8146.170,Q0 f{100,0
" " di sviluppec
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata
" " " di sviluppo
Totale 854,.170,00 826.170,00 . 816.17G,00
Programma N. )
Spesa corrente consolidata 799.900,00 |100,0 753.400,00 |100,0 753.900,00 ]100,0
" - di sviluppe
Spesa per investimento
Spesa per rimborsc 41 prestitl consclidata
" " " di sviluppe
Tatale 799%.9%00,00 753.400,00 753.900,00
Programma . 7
Spesa corrente consolidata 3.947,080,72 88,1 3.984,050,72 31,9 3.984.0S80,72 }J100,0
" " di sviluppo
Spesa per investimento 536.541,85% 11,9 8.523.725,96 /8,1
Spesa per rimborso di prestiti conscolidata
" . " " di sviluppe
Totale 4,503.5%92,57 12.507.776,68 3.984.050,72
Programma N. 3 .
Spesa corrente consolidata 399.800,00 J100,0 401.209,00 |100,0 401.200,00 |[100,C
" " di sviluppe
Spasa per investimento
Spesa per rimborse di prestiti consolidata
" ™ " di sviluppo
Totale 395.800,00 401.200, 00 401.,200,00




2014

2015

2016

TOTALE COMPLESSIVO

Spesa corrente censolidata
" " di sviluppeo
Spesa pey investimento

Spesa per rimborso di prestiti

" " "

Terale

consolidata

di sviluppo

9.986.896,40

5.486.700, 30
3,375,6%3,00

B ————

18.84%.290, 30

53,0

28,1
17,9

10.038.896,40

38.614.770,51
3.375.683,00

52,029.359,91

ig,3

7,2
6,5

10.038.8%6, 40

4.029.493,70
3.375.69%3,00

17.444.083,10

57.5

23,1
19,4




- 3.4 -PROGRAMMAN. 1

! N. 6 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE PARISI LUISA

' 3.4.1 - Descrizione del programma

3.4.3 -

3.4.4 -

3.4.2 -

Il programma prevede:

1) Organizzare in modo pild efficiente il servizio perscnale,
con l'utilizzo di un nuovo & pill aggilornato software per la
gesticne giuridica ed economica del personale dipendente.

2) Definire in ogni dettaglio il programma annuale di
assunzicone di perscnale e le norme del Patto di
Stabilitda Internc a tal riguarde si evidenzia che & in
itinere la programmazione del fabbiscgno del personale.

3} Verificare la convenienza economica della gestione
riguardante le utenze (spesa telefonlca - assicurazioni ecc)
provvedendo anche ad eventuale passaggio ad un nueve
gestore.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questoc programma tendonc a realizzare
la necessita di spesa delle attivita di gestione
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire
3.4.3.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendcno a soddisfare 1l'esigenza del
cittadino nel campe dei servizi erogati.

3.4.3.1 - Investimento:

Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

Il programma prevede un impegno di spese
correntl per acguisto di beni di CONSUmo per
partecipazioni di servizi e per la gestione

econanica del personale dipendente.
Risorse umane da impiegare

Per la gestione dei servizi previsti nel programma viens
utilizzato i1 personale in servizio alla data del 31
dicembre 2013.

Per la gestione di tutti i servizi esistenti nel programma
{organi istituzionali) Segreteria AA.GG. - Pubblica
Istruzione — Servizi demcgrafici ed elettorali

ecc) 11 personale in servizio & carente nel numerc, ma

con professionalitad adeguata.




3.4.% - Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazicne ai servizi.

3.4.6 ~ Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le future scelte che 1'Ente si prefigge di fare sarannc

compatibili con le risorse disponibili e gquelle che
eventualmente trasferird la Reglone Campania.




3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE SPECIFI
- BTATQ

- REGIONE

~ PROVINCIA

- CASSA DD.PF.
PREVIDENZA

- ALTRE ENTRATE

TOTALE

QUOTE DI RISORS

ENTRATE VARIE

CHE

UNICONE EUROPEA

- CREDITC SPORTIVO - ISTITUTI DI

- ALTRI INDEBITAMENTI

924

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)

E GENERALI

QUOTE I RISORSE GENERALI

TOTALE {C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anne 2014 Anno 2015 Anno 2016 Legge di finanziamentc
e articolo
58.000,00 58.000,00 58.000,00
10.000,00 10.000,00 10.000,80
84.000,00 84.000,00 84,000,00
152.000, 00 152.000, 00 152.000,00
152.000,00 1%2.000,00 152.606,00




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL PROGRAMMA

2014 2015 2018
% % %
Spesa corrente consolidata 1.366.478,00 J100,0 1.440.128,00 |100,0 1.335.128,00 jico,0
" " di sviluppe

Spesa per investimento
Spesa per rimborsc di prestiti consclidata

" " di sviluppo

Totale 1.366.478,00 1.440.128,400 1,339.128,00

V.% su totale spese finali 8,8 3,0 9,5




3.7 -PROGETTON. 1DICUI ALPROGRAMMAN. 1

RESPONSABILE PARISI LUISA

3.7.1

3.7.2

L'assistenza tecnica, tempestiva e professionale, agli
organi istituzionali rappresenta una prioritd per il Comune
di Terzigno affinché svolgano adeguatamente le proprie
funzioni di indirizzo e controllo.

Inoltre, indirizzo pricoritarioc sard la crescita dellas
cultura amministrativa al fine di porre sempre pid 1'Ente al
servizio del cittadino. In quest'ottica, & nell'intento di
recepire prontamente le frequenti innovazioni introdotte
dalle disposizioni legislative, si pone la finalita del
processo di formazione del personale per garantire il
cambilamento culturale perseguendo un'azione amministrativa
sempre piu efficace ed efficiente.

Obiettive principale che ci si prefigge & la ricerca
costante di un complessivo miglicramento in termini a@i
efficienza, efficacia e celeritd dell‘tattivita di competenza
attraverso l'ottimizzazione delle procedure lavorative gia
adottate.

Per l'anno in corso sono previste alcune assunzioni
programmate con la deliberazione Giuntale di approvazione
del fabbisogno del perscnale.

Infine saranno poste in essere le procedure atte
all'affidamento ad impresa esterna -del servizio per la
fornitura dei manifesti.

Finalita da conssguire
3.7.1.1 - Investimento

Il presente progetto genera esclusivamente una gpesa di
natura corrente per cui non vi sono investimenti collegati.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

I servizi che wverranc erogati nel perseguimento delle
suddette finalitd sono, nell‘ordine di esposizione, i
seguenti:

1. maggiore supporto agli organi istituzionali al fine di
conoscere meglio le esigenze ed i1 bisogni della
cittadinanza;

2. maggiore approfondimento della situazione finanziaria
dell'Ente per garantire una solidita patrimeniale;

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali saranno quelle attualmente in
dotazione al servizi.




3.7.4 -

3.7.3 - Risorse umane da impiegare

Le attivita inerente l'assistenza agll organi istituzionali
verranno svolte attraverso 1l'impiego pit efficiente delle
risorse umane a dispesizione.

Allo stesso modo anche 11 servizio di pulizia della
struttura ed il servizio di fornitura di manifesti saranno
posti in essere da personale esterno.

Motivazione delle scelte
Le scelte effettuate rispondonc all'esigenza di garantire

una maggiore efficienza ed efficacia dell'azicne
amministrativa.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
IMPIEGHI

2014 2015 2016
EY % £
Spesa corrente consclidata 180.576,00 {100,0 180.574,00 [100,0 180.576,Q0 1120,0
. di sviluppo

Spesa per investimente ‘
Spesa per rimbeorso di prestiti consolidata ‘
" " di sviluppo ‘
Totala 180.576,00 180.3746,00 180.576,00 ‘
V.% su totale spese finali 1.2 G, 4 1.3 ‘




3.7-PROGETTON. 2DICUIAL PROGRAMMAN. 1

RESPONSABILE PARISI LUISA

3.7.1 -

3.7.2 -

3.7.3 -

3.7.4 -

I1 progetto tende a garantire che il processo decisionale
dell'crgano esecutivo sia supportato da un procedimento
amministrativo adeguato. Infatti, le scelte decisionali
necessitano di essere supportate da una struttura
crganizzativa che abbilia subito adeguati percorsi formativi,
nonché forme di correlata gestione intersettoriale tali da
rendere i percorsi dell'Organc esacutive sempre adeguati ed
efficaci.

Gli obiettivi tecnici fissati nel progetto sono:
Organizzazione del personale per adeguarlo alle nucve
esigenze.

Riduzione sensibile delle spese per oneri di

assicurazione, limitata al rimborso franchigia. Affidamento
esternc attivita di assistenza tecnica e manutenzione
hardware e software. Osservanza limite art. 61 Legge 133/08
per le spese per consulenze.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'obiettivo principale & quello di conseguire le finalita
istituzionali dell'Ente, utilizzando ed organizzando meglio
le risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalitad da
conseguire sono la realizzazione dei servizi istituzionali.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate sarannco quelle attualmente
in dotazicne ai servizi.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane in servizio, compreso 1 nuovi assunti.
Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare
la necessita di spesa delle attivita di gestione

corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % %

Spesa corrente conselidata 965.902,00 [l00,0 939.552,00 |100,0 938.552,00 J100,0

" v di sviluppo
Spesa per inwvestimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata

* " " di sviluppo

Totale 965.902, 00 939.552,00 $38.552,00

V.% su totale spese finali 6,2 1.9 &, 7




-

3.7-PROGETTO N. 3DICUI AL PROGRAMMAN. 1

RESPONSABILE PARIS| LLISA

3.7.1 -

3.7.2 -

3.7.3 -

3.7.4 -

Prioritaria & la necessita di garantire il normale
espletamento delle attivita amministrative poste in essere
dallfufficio anagrafe e dall’'ufficio statistica. In
particolare, ocltre all'attivita di carattere ordinario, si
segulranno gli adempimenti relativi all'attivita censuaria.
I censimenti, sono per i comuni un‘occasione unica per
raggiungere anche propri oblettivi sia informativi sia
gestionali. Si intende sfruttare 1l'opportunita data dai
censimentli in modo da permettere all'Ente di raggiungere
obiettivi anche locali. Questa impostazione deriva dalla
lettura delle norme di legge sulla modernizzazione della
Pubblica Amministrazione, tra cui anche la riforma 11'ISTAT
e la creazione del SISTAN,Sistema Statistico Nazionale.

11 guadro normative attribuisce due obiettivi, il primo
amministrativo, l'anagrafe, il gecondo informative , la
statistica. Il primo

legato alla gestione dei servizi, 11 secondc alla loro
planificazione ed alla programmazione.

L'Ente porrd in essere le attivita finalizzate alla
realizzazione dell'indagine multiscopo.

Finalitd da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Il presente progetto genera esclusivamente una spesa di
natura corrente per cuil non vi sono investimenti collegati.

3.7.1.2 - Brogazicne di servizi 4di consumc

I servizi che s'intendono ercgare nel perseguimento delle
suddette finalitd sono quelli di assicurare una maggiore
conoscenza del territoric e della popolazione esistente sia
in termini gualitativi che quantitativi.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentalil impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione al servizi.

Risorse umane da implegare

Le attivitd inerenti il funzicnamento degli uffici comunali
verranno svolte attraversc l'impisgo piu efficiente ed
efficace delle risorse umane a disposizicne. Per le attivita
censuarie verranno utilizzate anche riscrse esterne.

Motivazicne delle scelte
Le scelte effettuate rispondono all'esigenza di garantire

una maggiore tempestivitd e qualita nelle prestazioni
svolte.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % %

Spesa corrente consolidata 44.900,00 {i090,0 44,000,00 {10G,0 44,000.00¢ {1C00,0

" " di sviluppo
ipesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata

" " v di sviluppo

Totale 44,000, Q0 44.000,00 44,600,090

V.% su totale spese finali 0,3 a,1 a,3




3.7-PROGETTON. 4D]CUIAL PROGRAMMAN. 1

RESPONSABILE PARISI LUISA

L'OBIETTIVC DEL PROGETTO € ASSICURARE LA RAPPRESENTANZA

ISTITUZIONALE DELL'ORGANC DI INDIRIZZO DEL COMUNE
TERZIGNC SULLE SCENA PCLITICA LOCALE E NAZIONALE

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

Risorse strumentall da utilizzare
TUTTE LE RISORSE ASSEGNATE AL PROGETTO.
Risorse umane da impiegare

IL PERSONALE ASSEGNATO AL FROGETTOC.
Motivazione delle scelte

E' IMPORTANTE CHE L'ENTE SIA PRESENTE NELLE SEDT

DI

ISTITUZIONALI DOVE SI ASSUMONO LE DECISIONI RELATIVE ALLA

POLITICA ECONOCMICA.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % %

Spesa corrente consclidata 6.000,00 {100,0 6.00¢,00 J100,0 6.000,00 J100,0

" " di sviluppo
Spesa per investimenteo
Spesa per rimborso di prestiti conselidata

" " " di sviluppo

Totale %.000,00 £.000, GO 6.000,00

¥.% su totale spese finali




3.7-PROGETTON. 5D!CUI AL PROGRAMMAN. 1
RESPONSARBILE PARISI LUISA

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

La finalita che l'ufficio elettorale intende perseguire in
via principale & porre in essere gli opportuni adempimenti
relativi alle consultazioni elettorali. In particolare si
procederd a realizzare le seguentil attivita:

L.attivitd concernenti 1l'elettorato attivo e passivo
(tenuta delle liste elettorali e gestione delle
consultazioni elettorali - art. 62 d.lgs. 196/2003;
2.Attivita relativa alla tenuta degli albi degli
scrutatori e deil presidenti di seggios

Finalita da conseguire
3.7.1.1 -~ Investimento

Il presente progettc genera esclusivamente una spesa di
natura corrente per cul non vi sono investimenti collegati.

3.7.1.2 - Brogazione di servizi di consume

I servizi che s’intendono ercgare nel persequimento delle
suddette finalita sono quelli di assicurare una maggiore
attuazione del principico di democraticiti nell'espletamento
delle procedure elettorali,

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione ai servizi.

Risorse umane da impiegare

Le attivitd inerenti il funzionamentc degli uffici comunali
verranno svolte attraverso 1l'impilege pil efficiente ed
efficace delle riscrse umane a disposizione. Per le attivita
elettorali verranno utilizzate anche risorse esterne.

Motivazione delle scelte
Le scelte effettuate rispondeno all'esigenza di garantire

una magglcore tempestivita e gualita nelle prestazioni
svelte.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2018
% % %

Spesa corrente consolidata 170,000,00 |100,0 270,000,00 J10¢,0 170.000,00 [100,0

" " dil sviluppe
Spesa per investimento
Spesa per rimborsc di prestiti conseclidata

" " " di sviluppo

Totale 170.600, 00 270.000,00 170.000,00

V.% su totale spese finall 1,1 0,6 1.2




3.7 -PROGETTON. 6 DI CUI AL PROGRAMMAN. 1

RESPONSABILE PARIS| LUISA

ASSICURARE IL CORRETTO FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DEL
SINDACC PER CONSENTIRE DI ASSUMERE TEMPESTIVAMENTE LE
DECISICONI NECESSARIE AL FUNZICNAMENTC DELLA MACCHINA

AMMINISTRATIVA.
3.7.1 - Finalita da conseguire

3.7.1.1 - Investimento

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare

LE RISORSE ASSEGNATE AL PROGETTO
3.7.3 - Risorse umane da impiegare

LE RISORSE ASSEGNATE AL PROGETTO.
3.7.4 - Motivazione delle scelte

UNA BUONA ORGANIZZAZIONE CONSENTE DI GESTIRE IN MODO
CORRETTC E TEMPESTIVC LA MACCHINA AMMISNISTRATIVA.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

IMPIEGHI

2014

2015

2016

Spesa corrente consolidata
" * di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimborsc di prestiti consclidata

" " " di sviluppo

Totale

V.% su totale spese finali




3.4 -PROGRAMMAN. 5

N. 3 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE PARESI LUISA

1

3.4.1 - Descrizione del programma

Il programma & diretto ad assicur
qualitativi per la gestione di tu
cercando di ottenere elevati live
garantire la capacita della strut
nucve esigenze gestionali,
corso e di rispondere con adeguat

gre livelli e standards

Hti 1 servizi dell'Ente,
11i di flessibilita tali da
fura di adeguarsi alle

alle madifiche legislative in

a prontezza a tutte le

necessitd tecniche ed organizzative che 11 decentramento

amministrative di funzioni e serv

izi certamente produrrd nei

prossimi mesi ed anni. Esso & diregttoc a fornire attraverso
il personale e le strutture a disposizione dell'Ente una

adeguata assistenza alle persone

popolazione‘comunale. Le principa
sono quelle comprese nel "Piano d
L'assistenza agli anziani, e alle
restanc 1 capisaldi dell'attivita
programmazione considerato.

Nello specifico il programma si o

dvantaggiate presenti nella
1i attivita del programma

i Zona" della Regione.
persone bisognose

da svolgere nel periodo di

gcupa di

1) Gestire 1 servizi scolastici

tenende presente le esigenze dellg popolazione scolastica
sia per quanto riguarda 1 seryizi generali sia per
gquanto riguarda 1 servizi di trasperte e refezione
scolastica.

2) Migliorare i servizi a domanda individuale sia sotto
1'aspetto qualitativo che guantitative, tenendo presente 11

tasso di copertura del costo dei
3) Migliorare i servizi riguardan
presente il piano di zona di cui
Per il 2014 nel campo delle peolit
i progetti gia in corsc nel 2013
mediante centributo derivante
328/00 o direttamente dalla Re
confermati alcuni progetti a tota
Infattl vengono mantenute le spes
infanti illegittimi, le rette per
istituto, le spese per case di
contributi a enti no profit, il ¢
cui nuclec vi siano soggetti dete
contributc al Comune Capofila Amb
comeapprovate dal nuovo piano
sociale &1 zeona , per fronteggia
mantenere invariata la gqualita de
Ingltre vengono finanziati dir
seguenti
1) trasporto
2) Partecipazione
scolastica
Nei secondi rientrano inv
direttamente dal Comune capofila
Campania e piu
1) Borse di studio Legge
2} BEssistenza rimpatriati;
3) JFornitura 1libri ed
secondaria ; )

alunni diversamente
alle spese p

effetti

servizi.
te la spesa soclale tenendo
z2lla legge 328/2000.

iche soeciali si confermano
rhe wvengono effettuati
dall"Ambito 9 iegge

jione Campania e vengono

le carico del comune.

¢ per il mantenimentc degli

il ricovero dei minori in

riposo per anziani, 1

ontributo alle famiglie nel
detenuti ed il

cosi

hutli o ex
ito 9,
re nuove attivita e
L servizio.
ettamente

per

dal Comune i
progetti:

abili;
er 11 servizio di mensa
finanziati
della Regione

precisamente:

ece quelli
ambito 9 e

10/03/00 ;

gcolasticl istruzione




3.4.2 -

3.4.3 -

3.4.4 -

3.4.5 -

4) Centro Informagiovani. (da istituire)

Senza dimenticare che altri servizi importantissimi alla
perscna noh trovanoe ingresso nelle voci di bilancio, perché
direttamente effettuali dall'ambito.

Tra i tanti giova ricordare:

1} acquiste Ludobus; '

2) Segretariato Sociale; e
3} Telesoccorsc e teleassistenza;

4) Assistenza domiciliare anziani;

5) Assistenza domiciliare diversamente abili;

6) Centri Socio Educativi 14/17 anni;

7} Centri anti abuso;

8) Nido in famiglia.

Inoltre, scno state mantenute le voci relative alle gquote

Associative per la partecipazicne alle Associazioni
Nazionali Cittd del Vino e Cittd del Vulcanoc ed alla
relativa partecipazione alle Assemblee e Convention
annuali.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a queste programma tendeno a realizzare
la necessitda di spesa delle attivita di gestione
corrispondenti al servizi indicati nella descrizione del
programma. Resta da dire che 1 trasferimenti previsti dagli
anti sovracomunali sono sempre piul esigui e forzano 1'Ente
ad assumere in proprio la relativa spesa.

Finalita da conseguire
3.4.3.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo dei servizl erogati.

3.4.3.1 - Investimento:

$i rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 - Ercgaziocne di servizi di consumo

L'obiettivo principale & quello di conseguire le finalita
istituzionali dell'Ente, utilizzando ed organizzando meglio
le risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizzazione dei servizi istituzionali

-

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranno quelle presenti nella
dotazicne organica e associate ai servizi.

Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente

in dotazione al servizi ed elencate analiticamente
nelltinventaric del comune.

o




3.4.6 - Coerenza con 11 piano/i regionale/i di settore

compatibili con le risorse disponibill e .guelle che
eventualmente trasferira la Regione Campania.

Le future scelte c¢he 1'Ente si prefigge di fare saranno

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Anno 2014 anna 2015

Anno 2016

Legge di finanziamento

e articelo

ENTRATE SPECIFICHE
- STATO

REGIONE 141,000,00 141.,000,00

PROVINCIA

- UNIONE EURCPFEA

- CASSA DD.PP. — CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI
PREVIDENZA

- ALTRI INDEBITAMENTI

- ALTRE ENTRATE

141.000,00Q

TOTALE (A} 141.000,00 141,000,060

141.,000,00

PROVENTI DEI SERVIZI ]
GITE ANZIANI 73,000,00 73.000,00

73.000,00

TOTALE (B) 13.000,00 73.000,00

73.000,00

QUOTE DI RISORSE GEN#RALL

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE ({(A+B+C) 214.000,00 214.000,00

214,000,00




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
IMPIEGHI

BTN

. 2014 2015 2016
% £ %

Spesa corrente consolidata 854.170,00 j100,0 826.170,00 J100,0 816.170,00 |100,0

" " di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata

" " " di sviluppo

Totale 854.170,00 826.170,400 816.170,00

¥.% su totale spése finali ’ 5,5 1,7 5,8




3.7-PROGETTON. 1DICUI ALPROGRAMMAN. 5

RESPONSABILE PARISI LUISA

Per la realizzazione della rete deil servizi sociali e dell’
integrazione socio-sanitaria locale la conoscenza, l'analisi
e la valutazione dei Bisogni della popolazione, sia sul
versante qualitative, sia per gli aspetti quantitativi:
1'individuazione, qualificazione e quantificazione delle
risorse - materiali, umane e finanziarie, pubbliche e
private, disponibili e/o attivabili all'interno di un'unica
progettualitd globale sono le principali. attivita capaci di
dare evidenza alle attivita concertate volte al
perseguimento degli cbiettivi di : gestione partecipata dei
servizi, forte sostegno alla famiglia, integrazioni alle
fasce deboli. L'obiettivo generale & quello di promucovere il
benessere della popolazione nel perseguire le seguenti
priorita: '

1) sostenere con servizli domiciliari le persone non
autosufficienti in particolari anziani e disabili gravi;

?2) potenziare gli interventi di contrasto alle poverta;

3) rafforzare i diritti dei minori;

4) valorizzare & sostenere le responsabilita familiari.

Per il 2014 il Servizio Cultura ed Assistenza conferma i
progetti che wvengono effettuati mediante contributo
derivante dall'Ambito 9 legge 328/00 o
direttamente dalla Regione Campania.

E ripropone alcuni dei progetti a totale carico del ccmune
gia in corso nell'anno 2013

Infatti vengono mantenute le spese per il mantenimento degli
infanti illegittimi, ad enti no profit, i1 contribute alle
famiglie nel cui nucleo vi siano soggetti detenuti o ex
detenuti ed 11 contributo al Comune Capofila Ambitc 9

, per fronteggiare le spese e per mantenere invariata
la qualitd e la quantita del servizio:

1) Assistenza domiciliare anziani; =

) Assistenza domiciliare disabili;

) Telesoccorso e teleassistenza;

6) Centri Socio Educativi 6/13 e 14/17 anni;

) Segretariato Scciale;

8) Centro Abuso;

9} Centro Affido;

10) Nido in famiglia.

Inoltre wvengeonoe finanziati direttamente dal Comune 1
seguenti progetti:

1} Trasporto alunni diversamente abili;

2) Progetto Servizio Civile Volontario;

3) Servizio Civico e famiglie bisognose.

Le scelte di bilanciq tendone a soddisfare l'esigenza del
cittadinc nel campo del servizl erogati.

L'oblettivo principale & gquello di conseguire le finalita
istituzionali dell’Ente, utilizzando ed organizzando meglio
le risorse umane, finanZiarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizzazione dei servizi
istituzionali.Il progetto prevede l'assistenza e beneficenza
alle categerie di soggetti svantaggiati.




3.7.1 -

3.7.2 =~

3.7.3 -

3.7.4 -

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le voci di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo dei servizi erogati

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'obiettivo principale & guello di conseguire le finalita

istituzionali dell'Ente, utilizzando ed crganizzando meglio
le risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizzazione del servizi istituzionali.

Risocrse strgmentali da utilizzare

Le risorse strumentall impiegate saranno quelle attualmente
in dotazicne al servizio.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate sarannc quelle presenti nella
dotazione organica e associate al servizi.

Motivazione delle scelte

Le rigsorse destinate a questo programma servono a realizzare
la necessitd di spesa delle attivitad di gesticne
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizicne del
programma. Si evidenzia che i trasferimenti previsti dagli
enti sovracomunali sonc sempre pil esigui e forzano l1'Ente
ad assumere in propric la relativa spesa.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % 2
Spesa corrente consolidata 458.170,00 |100,0 453,17¢,00 {100,0 443,170,00 |100,0
" di sviluppe

Spesa per ilnvestimento
Spesa per -imborso di prestiti consclidata

" " " di sviluppo

Totale 458,170, 00 453,.170,00 443,170,00
%

¥.% su totale spese finali 3,0 0,9 3,2




3.7 -PROGETTON. 2DICUI ALPROGRAMMAN. 5
RESPONSABILE PARISI LUISA

3.7.1 -

3.7.2 -~

3.7.3 -~

3.7.4 -

L' obiettivo del progetto & gquello di fornire adeqguato
supporte alla popelazione scolastica. Il progetto
ricomprende tutte quelle attivitd dirette ad assicurare una
corretta, funzionale, economica e qualitativamente
apprezzaklile gestione dei servizi diretti ed indiretti
connessi con l'istruzione della popolazione che insiste sul
territoric comunale.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo dei servizi erogati.

3.7.1.2 - Brogazione di servizi di consumc

L'obiettive principale ¢ quello di conseguire le finalita
istituzionali dell'Ente, utilizzando ed organizzando meglio
le risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizzazione dei servizi istituzionali

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotaziene ai servizi ed elencate analiticamente
nell'inventario del comune.

Riscorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranno quelle presenti nella
dotazione organica e asscciate ai servizi.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare
le necessitd di spesa delle attivita di gestiocne
corrispondenti al servizi contabili indicati nella
descrizione del programma, compatibilmente con le riscorse
disponibili.




-

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

! 2014 2015 2018
% Ly H

Spesa corrente consolidata 376.000,00 [100,0 353.000,0Q0 (100,49 353.00G,60 (100,080

" " di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consclidata

" " " di sviluppeo

Totale 376.000,00 352.000,00 353.0400,00

V.% su totale spese finali 2,4 a,7 2,5




3.7-PROGETTON. 3DICUl ALPROGRAMMAN. 5
RESPONSABILE PARISI LUISA

Il Sérvizio Cultura ha fra i suci compiti lo sviluppe e 1la
valorizzazione del patrimcnio storico e culturale, il
coordinamente e la promozione di attivita culturali®e
sportive.

Purtroppo 1 tagli di bhilancio non consentono di effetttuare
spese in guesto settore e gquindi molti progetti in essere
negli esercizi precedenti non sono stati riconfermati.

Finalitd da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumec

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali lmpiegate saranno quelle attualmente
in dotazicone ai servizi ed elencate analiticamente
nell'inventaric del comune. )

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane implegate sarannc gquelle presenti nella
dotazione organica e associate ai servizi.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a guesto programma tendono a realizzare
le necessitd di spesa in funzione delle richieste e alla
programmazione delle attivita approvate e regolamentate
principalmente con la Pro -Loco Associazione riconosciuta e
valorizzata dalla Regione Campania.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
IMPIEGHI

2014 2015 2016
% LS %

Spesa corrente consclidata 20.000,00 (iDG,0Q 20.900,00 f100,0 20.000,00 j100,0

" " di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata

" * " di sviluppo

Totale 20.000, 00 20.000,00 20.000,00Q

¥.% su totale spese finali 6,1 0,1




3.4 -PROGRAMMAN. 2

N. 1 PROGETT! NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE BUONDONNO CARMELA

3.4.1 - Descrizione del programma

Il programma n. 2 relativo alla gestione
finanziaria mira ad assicurare l'efficienza dei

3.4.2 - Motivazione delle scelte

tecniche ed organizzative.
3.4.3 - Finalita da conseguire
3.4.3.1 - Investimento
cittadinoe nel campo del servizi erogati.

Si rinvia alle schede contabili allegate.

3.4.3.2 - Ercgazione di servizi di consumo

\

3.4.4 - Risorse umane da impiegare

alla ragicneria ed al servizio economato.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

nell'inventario del comune.

3.4.6 - Coerenza con il pianc/i regicnale/i di settore

eventualmente trasferird la Regione Campania.

dell'area

essa connessi, in particolar modo all'attivazione di tutti 1
capitoli di entrata ad essa attribuiti; alla implementazione
di procedure che consentano l'espletamento delle funzioni di
controllo e cocrdinamento attribuite per legge a quest'area

E' sempre pil essenziale sviluppare l'integrazione tra i1
vari servizi dell'ente. Lo scopo & di garantire la capacita
di adeguamento alle nuove esigenze e di rispondere, a
supporto di tutte le strutture, con prontezza alle necessita

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del

L'obiettivo principale & quelle di conseguire le finalita

istituzicongli dell'Ente, utilizzando ed organizzando meglic
le risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
‘ conseguire sono la realizzazione dei servizi Istituzionali.

Le risorse umane impiegate saranno quelle presenti nella
dotazione organica e assoclate al servizi in servizi in
parola si tratta di utilizzare le unita lavorative addette

Le risorse strumentali impiegate saranno guelle attualmente
in dotazione ai servizi ed elencate analiticamente

Le future scelte che 1'Ente s5i prefigge di fare saranno
compatibili con le risorse disponibiii e guelle che




3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE SPECIFICHE
- STATQ

- REGIONE

- PROVINCIA

- UNIONE EUROPEA

!

CASSA DD.PF. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DT
PREVIDENZA

¢

ALTRI INDEBITAMENTI

'

ALTRE ENTRATE

TOTALE (A)

FROVENTI DEI SERVIZI
SERVIZI

TQTALE (B)

QUQTE DI RISORSE GCENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+BR+C)

Annmo 2014 Anno 2013 Anno 20186 Legge di finanziamento
e articolo

2-048,485,00 2.048,485,00 2.048,485,00
1.815%.693,00 1.815.693,6G0 1.815.693,00
7.630,395,40 7.710,2385,40 7.710,395,40
11.4594.573,40 11.574.573,40 11.574.573, 40
142.000,00 142.000,00 142.0400,00
142.000,00 142.000,00 142.000,00

11.636.573, 40

11.716.573, 40

11.716.573,40




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2014 2015 2018
¥ % ¥
Spesa corrente consolidata 695.924, 68 22,7 664.378, 68 21,9 811.878,68 25,%
" » di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consclidata 2.375.653,00 7,3 2.375.693,00 78,1 2.375.693,00 74,5
" " " di sviluppe
—_— — e o —
Totale 3.071.621, 68 3.040.071, 68 3.187.571,68
. V.% su totale spese finali 4,5 1,4 5,8




3.7-PROGETTON. 1DICUIAL PROGRAMMAN. 2

RESPONSABILE BUONDONNO CARMELA

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

Assicurare la corretta predisposizione di tutti i documenti
contabili, e la tempestiva esecuzione degli adempimenti
contabili. Garantire l'efficenza del servizio per quanto
riguarda 1'eordinaria amministrazione.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendono a scddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo dei servizi erogati.
Si rinvia alle schede contabili allegate.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'obiettive principale & quello di conseguire le finalita

istituzicnalli dell'Ente, utilizzandeo ed organizzando meglio
le riscrse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
censeguire sonc la realizzazione dei servizi istituzionali.

Risorse strumentali da utllizzare

Le risorse strumentall impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione ai servizi.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane lmpiegate saranno guelle presenti nella
dotazione organica e asscciate ai servizi in servizi in
parola si tratta di utilizzare le unitd laverative addette
alla ragioneria ed al servizio economato.

Motivazione delle scelte

E' sempre pil essenziale sviluppare 1'integrazione tra i
servizi dell'ente. Lo scopo & di garantire la capacita di
adeguamento alle nuove esigenze & di rispondere, a supporto
di tutte le strutture, con prontezza alle necessita tecniche
ed organlizzative.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % %
Spesa correante consolidata £95.5928,68 22,7 664,378, 68 2,98 811.878,68 25,5
" di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata 2,375.693,00 77,3 2.375.693,00 78,1 2.375.693,00 74,5
" " di sviluppo
Totale 3.071.621,68 3.040.071,68 3.187.571,68
V.% su totale spese finali 4,5 1,4 5,8




3.4 - PROGRAMMAN. 6

N. 2 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE BUONDONNO CARMELA

3.4.1 - Descrizicne del programma

3.4.2

L'ufficio tributi & stato esternalizzato.
La sccieta affidataria provvederd a realizzare una pin
efficace la lotta all'evasione ed elusicone tributaria.

Ci sl propone di migliorare la circolazione dei dati tra i
diversi uffici che compongono il settore. In particolare, la
realizzazione di un'unica banca datl, che utilizzi gli
stessi applicativi per la gestione delle diverse imposte e
tasse, da integrare con la formazione di una banca dati da
realizzare per 1'ufficio commercic, al fine dell'incrocie
con gli altri tributi. Realizzare inoltre una modulistica
per 1 diversi uffici da pubblicare sul sito istituzionale
del Cemune, completa di istruzioni per la compilazione,
anche finalizzata a facilitare gli utenti per 1l'inoltro
telematico degli stampati che non richiedano la presenza
presso gli uffici comunali.

Lo sforzo ulteriore da realizzare per ottimizzare e
veloclzzare la gestione delle entrate proprie del Comune
risiede nella ccllaborazlone da parte di altri settori,
quali:

1) l'ufficio anagrafe, rendendo obbligatoria la fase
successiva alla concessione della residenza anagrafica con
il perfezionamentec della stessa {come avviene nella
stragrande maggicranza dei Comuni} della iscrizione per la
TARSU e per altri tributi dovuti dal cittadini che con la
residenza utilizzano i servizi erogati dall'Ente, evitando
all'ufficio tarsu estenuanti rincorse dei contribuenti con
accertamenti o, ulteriori sopralluoghi;

2) 1'Ufficio della Polizia Cemunale, con 1'integrazione
degli accertamenti anagrafici, finalizzati anche ad
individuare 1'immobile occupato dal nucleo familiare che
richiede la residenza, attraveérso 1l'apposizione degli
identificativi catastali sulle cessioni di fabbricato,
quali: foglio, numero e subalternco dell'immobile occupato.
Cio faciliterebbe l'ufficio nell'individuazicne del
proprietario, ai fini ICI, e, la superficie ai fini TARSU.
3) L'Ufficic tecnico, con la trasmissione dei dati inerenti
il rilascic di certificati di agibilita dei locali, delle
DIA, richieste per la trasformazicne, o, lz medifica degli
immobili, il rilascio del permessc a costruire per eventuali
ristrutturazioni, facendo obblige all'utente
dell'adeguamento catastale dell'immobile che dovesse subire
trasformazioni strutturali incidenti sul pagamento dei
tributi comunali.

Mctivazione delle scelte

II programma & diretto ad assicurars livelli gqualitativi
standard soddisfacenti per la gestione dei vari uffiei, i
qualil abbraccianc una gran fetta di utenza. Lo scopo &
quello di garantire ai cittadini un'adeguata assistenza
operativa ed equa distribuzione dei prelievi tributari,
commisurata al servizl erogati. Rispondendo in tal

modo, anche alle esigenze di gestione di altri servizi




dell'Ente, attraverso una celere acquisizione delle
necessarie risorse occorrenti per una ottimale gesticne
tecnico-—amministrativa dell'Ente.

3.4.3 - Finalita da conseguire
3.4.3.1 - Investimento

Attraverso le scelte di bilancic 1'Amministrazione tende a
reperire risorse da utilizzare in erogazione di servizi al
cittadino utente.

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'oblettivo & quello conseguire le finalitd istituzionalil
dell'Ente, attraverso la migliore crganizzazione €
utilizzazione degli strumenti e delle risorse finanziarie,
strumentalli ed umane a disposizione.

3.4.4 ~ Risorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranno quelle presenti nella
pianta organica ed associate ai vari uffici che compongone
il servizio, e quelle assegnate attraversc 11 fabbisogno
del personale approvate, quale atto propedeutico
all'approvazione del Bilanciec di previsione annuale e
pluriennale. Il perscnale assegnato sard coadiuvato da altre
risorse provenienti da diversi settori, quali: Ufficio
Ragioneria, Ufficio Tecnico, Ufficioc Messi impegnati in un
progetto per recuperc tributi arretrati TARSU-ICI, anni
pregressi.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare

e risorse strumentali da impiegare scno gquelle attualmente
in dotazione ai wvari uffici del servizio, opportunamente
integrate con gli applicativi per 1'ufficio AA. PP. F con
l'unificazione degli applicativi TARSU-ICI in dotazione.
Sarannc inoltre sostituite le attrezzature obsolete
attualmente in dotazione.

3.4.6 — Coerenza con il pianc/i regionale/i di seattore




3.5 - RISORSE CORRENTI £D IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE SPECIFICHE
- STATO

- HEGIONE

- PROVINCIA

- UNIONE EUROPEA

- CASSA DD.PP, - CREDRITC SPORTIVO -~ ISTITUTI DI
PREVIDENZA

- ALTRI INDEBITAMENTI

- ALTRE ENTRATE

TOTALE {A)

PROVENTI [EI SERVIZI

TOTALE (B)

QUOTE DI RISGRSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GSENERALE [(A+B+()

Anno 2014

Anng 2015

&nne 2016

Legge di finanziamento

& articole




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
IMPIEGHI

2014 2015 20186
% % 3

Spesa corrente ceonsolidata 729.900,00 }100,0 753.400,00 |100,0 753.%00,00 }100,0

" w di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimbarso di prestiti consclidata

" » " di sviluppo

Totale 798,900, G0 753.400, 00 753.500,00

V.% su totale spese finali 5,2 i,5 5,4




3.7-PROGETTON. 1 DI CUIAL PROGRAMMAN. 6
RESPONSABILE BUONDONNO CARMELA

3.7.1 - Finalitd da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare

3.7.3 - Riscrse umane da impiegare

3.7.4 - Motivazione delle scelte




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
IMPIEGHI

2014 2018 2016
H] % %

Spesa corrente consclidata 79%.%00,00 Ji00,0 753.400,00 |100,0 753.906,00 [100,0

" " di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimborse di prestiti consclidata

" " " di sviluppo

Totale 79%.5%00,00 753,400,00 753.900, 00

¥.% su totale spese finali 5,2 1,5 5.4




-

3.4 - PROGRAMMAN. 23

N. 7 PROGETT! NEL. PROGRAMMA
RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.1 - Descrizione del programma

Il programma prevede la gestione del lavori pubblici gia in
corse negli esercizi precedenti e gquelll previsti nel
programma triennale ed annuale.

La gesticne e la manutenzione cordinaria e straordinaria
degli immobili

comunali, 1ia gestione del servizio urbanisticeo, la estione
dei parchi e giardini, la gestione del Cimitero comunale.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare
la necessita di spesa delle attivita di gestione
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.
L'2mministrazione, ha inserito nel programma annuale guelle
opere i cui finanziamenti sono gia disposti dalla Regione,
dagli Istituti Mutuanti o c¢hi 1 cul piani di fattibilita
sianc gia stati approvati.

Finalitd da conseguire
3.4.3.1 - Investimento
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del

cittadino nel campo dei servizil erogati.

3.4.3.1 - Investimento:
Si rinvia alla programmazione degli investimenti.

3.4.3.2 - Ercgazione di servizi di consumo

L'obiettivo principale & quello di conseguire le finalita
istituzionali dell'Ente, utilizzando ed organizzando meglio
le risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizzazione deil servizi istituzionali

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane implegate saranno quelle presenti nella
dotazione organica e associate ai servizi.

Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse strumentali impiegate sarannc quelle attualmente

in dotazione ai servizi ed elencate anzliticamente
nell'inventaric del comune.




3.4.6 -

Coerenza con il piane/i regionale/i di settore

Le future scelte che 1'Ente si prefigge di fare saranno

compatibili con le risorse disponibili e quelle che

eventualmente trasferirad la Regicne Campania.

3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE SPECIFICHE

STATO

REGIONE

PROVINCIA

UNIONE EURCPEA

CASSa DD, FPE,
FREVIDENZA

- CREDITQ SPORTIVO - ISTITUTI DI

ALTRI INDEBITAMENTI

ALTRE ENTRATE

TOTALE

IR)

PROVENTI DREI SERVIZT
CIMITERC

TOTALE

{B)

QUOTE DI RISORSE GEMERALI

TOTALE

TOTARLE

)

GENERALE (A+B+C})

Anne 2014

Anno 2015

Anng 2014

Legge di finanziamento

e articolo

2.446.627,43

3.832.182,10

9.040.000, 00

21.898.238,17

§.710.548,34

3.030.339,70

2.032,170,00

6.278.,808,53

39,648,786, 51

5.063.509,70

128.000,00

12g.000,00

128,000,00

128.000, 60

128,000,090

128.000,00

6.406,809,53

39,776,786, 51

5.191.509,70




-

3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2014 2015 20186
% % %
Spesa corrente consolidata 1.473.331,00 19,8 1.515%.331,0Q 4,6 1.482.331,00 22,7
" " di sviluppe
Spesa per investimento 4.947.659,05 66,7 30.088.544,55 92,3 4.026.993, 70 51,5
Spesa per rimborsc di prestiti consolidata 1.000.000,00 | 13,5 1.000.000, G0 3,1 1.000,000,00 | 15,4
" " " di sviluppe
—— —— e —_—
Totale 7.420.990,05 32.607.875,55 6.509.324,7¢
V¥.% su totale spese finali 41,5 65,0 38,2




3.7-PROGETTON. 2DiCUl ALPROGRAMMAN. 3
RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.7.1

51 tratta di un obiettivo non specifico che ricopre tutto il
campo delle attivita del Settore che va dalla manutenzione
straordinaria delle strade e delle sue pertinenze alla
progettazione e realizzazione di laveorl specifici.

Lo sfalsamentc che si evidenzia tra la fase progsttuale
(cpere previste al bilancio) e la fase esecutiva (opere
previste nel programma dei LL.PP.} ¢ determinato dal fatto
che il tempo medic tra l'inizic ed il completamento di
un'opera pubblica, seguendo l'iter procedurale normale con
la normativa vigente, & di circa due anni. E per gquesto,
guindi, che le opere che si progettanc nell’'anne in corso
saranno di norma realizzate nell'anno seguente, mentre
nell'anno in corso vengenc completate le opere progettate
precedentemente.

L'obiettive nella sua interezza & di difficile
conseguimento, dato che normalmente durante un annoc
inscrgono una serie di imprevisti che fanno modificare le
pricrita e alteranc quindi le programmazicni di lavoro dei
Servizi gia in stato precario per le note carenze di
organico.

Ineltre, l'iter sia progettuale che esecutivo, per alcuni
progetti & abbastanza lineare, mentre per altri, che in
genere sonc guelli pild consistenti ed importanti e deve in
genere si prevedono acquisizioni espropriative, le procedure
51 complicanc e non sempre si & di fronte a soluzioni
ottimali univoche. Un'ulteriore difficolta & costituita dal
fatto che le attivitd sopra indicate debbeno essere
realizzate contemporaneamente acd una serie di altri compiti
di istituto da svolgere in parte e direttamente ed in parte
a supporto di altri servizi.

Obilettivi dettagliati:

1.02 progetto prevede la gestione dei lawvori pubblici

gia in corso negli esercizi precedenti e quelli previsti nel
programma triennale ed annuale 2014

2.0a gestione e la manutenzione ordinaria e

straordinaria degli immobili comunalil e del cimitero
comunale.

3.8veolgimento di gare di appalto.

4 . Oontatti e rapporti con l'Amministrazione e altri

Enti per la soluzione di preblemi specifici, e soluzicni
ottimali da adottare di volta in volta.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimentoc

Si rinvia alla programmazione degli investimenti.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo




3.7.2

3.7.3

3.7.4

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazicne ai servizi ed elencate analiticamente
nell'inventario del comune.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranno guelle presenti nella
dotazione organica e associate ai servizi.

Motivazlione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare
la necessita di spesa delle attivita di gesticne
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.
L'Amministrazione, ha inserito nel programma annuale quelle
opere 1 cui finanziamentil sonc gid dispesti dalla Regione,
dagli TIstituti Mutuanti o chi i cuil piani di fattibilita
siano gia stati approvati.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % E]

Spesa corrente conselidata 84,831,00 5,4 97.831,00 8,2 97.831,00 16,4

" " di sviluppo
Spesa per investimento 1.476.734,70 94,6 1.100.000,00 91,8 500.000,00 83,6
Spesa per rimborso di prestiti consolidata

" " N di sviluppo

Totale 1.561.5€65,70 1.197.83L,00 597.831,00

V.3 su totale spese finali 10,1 2,5 4,2




3.7 -PROGETTON. 4DICUIAL PROGRAMMAN. 3

RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.7.1 -

3.7.2 -

3.7.3 -

3.7.4 -

Il programma & diretto ad assicurare livelli e standard
qualitativi per la gestionl delle manutenzioni necessarie
sugli edifici di proprieta comunale, cercando di ottenere
elevati livelli di flessibilita tall da garantire la
capacita della struttura di adeguarsi alle nuove esigenze
gestionali, alle modifiche legislative e di rispondere con
adeguata prontezza a tutte le necessita tecniche ed
organizzative necessarie.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendonce a soddisfare l'esigenza del
¢ittadino nel campo dei servizi erogati. Si intende in tal
mode dare una adeguata attivita di manutenzione nella
gestione del territorio.

3.4.3.1.-Investimento:

Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata e al programma
delle opere pubbliche.

3.7.1.2 ~ Frogazione di servizi di consumo

L'obiettivo principale & gquello di conseguire le finalita
istituzionali dell'Ente,utilizzando ed organizzando meglic
le risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizzazione del servizi istituzionall

Risorse strumentali da utilizzare

Ie risorse strumentali implegate saranno guelle attualmente
in dotazione ai servizi.

Riscrse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranno quelle presenti nella
dotazione organica e associate al servizi,

Motivarione delle scelte

Le riscrse destinate a gquesto programma tendono a realizzare
la necessita di spesa delle attivitd di gesticne
corrispondenti ai servizi indiecati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse dispeonibili.
L'Amministrazione, ha inserito nel programma annuale quelle
opere 1 cul finanziamenti sono gia disposti dalla Regione,
dagli Istituti Mutuanti o chi i c¢ui piani di Ffattibilita
sianc gia statil approvati.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % %
Spesa corrente consolidata 28.000,00 J100,0 28.000,00 |100,0 28.000,00 |100,0
" " di sviluppe

Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata

" * di sviluppe

Totale 28.000,00 28.000,00 28,000,080

¥.% su totale spese finali 0,2 0,1 Q,2




3.7-PROGETTON. 5Dl CUI AL PROGRAMMAN. 3
RESPONSABILE SABINI GIUSEFPPE

3.7.1 -

3.7.2 ~

3.7.3 ~

3.7.4 -

Il programma € diretto ad assicurare 1iivelli e standards
qualitativi per la gestione delle manutenzioni necessarie
sugli edifici di proprieta comunale, cercande di ottenere
elevati livelli di flessibilita tali da garantire la
capacita della struttura di adeguarsi alle nucve esigenze
gestionali, alle modifiche legislative e di rispondere con
adeguata prontezza a tutte le necessita tecniche ed
organizzative necessarie.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo del servizi erogati. S5i intende in tal
modo dare una adeguata attivita di manutenzione nella
gestione del territorio.

3.4.3.1.Investimento:

31 rinvia alle tabelle della spesa stanziata ed al programma
delle opere pubbliche.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'oblettivo principale & guelle di conseguire le finalita
istituzionall dell'Ente,utilizzando ed organizzande meglio

‘le risorse umane,finanziarie e strumentali. Le finalita da

conseguire sono la realizzarzione del servizi istituzionalil.
Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentall impiegate saranno guelle attualmente
in dotazione ai servizi ed elencate analiticamente
nell'inventaric del comune.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranno quelle presenti nella
dotazione corganica e assoclate ai servizi.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a guesto programma tendono a realizzare
la necessita di spesa delle attivitd di gestione
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizicone del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.
L'amministrazione, ha inserito nel programma annuale quelle
opere i cui finanziamenti sonc gia disposti dalla Regione,
dagli Istituti Mutuanti o chi i cui piani di fattibilita
sianc gia stati approvati




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

IMPIEGHI

2014 2015 2016
% %
Spesa corrente consolidata 26.000, 00 5,9 26.000,00 2,4 26,000,00 1100,0
" " di sviluppo
Spesa per investimento 416.546,73 94,1 1.035.421,41 97,6
Spesa per rimborse di prestiti consolidata
- n " di sviluppo
——— ————— ———————
Totale 442.546,73 1,061,421, 41 26.000, 00
V.% su totale spese finali 2,9 2,2 0,2




-

3.7-PROGETTON. 6 DICUIAL PROGRAMMAN. 3
RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.7.1 ~

3.7.2 -

3.7.3 -

3.7.4 -

Il programma & diretto a garantire un controllo adeguate del
territorio nel rispetto della normativa vigente in materia
di viabilita.

11 rifacimento periodico della ssegnaletica & un serxvizio
adeguato nel diversi momenti dell'anno.

OCbiettivo dettagliato:

La manutenzione ordinaria e stracrdinaria delle strade
comunali indispensabile per 1'immagine del paese e per
evitare contenziosi con gli utenti.

Tale risultato si consegue attraverso una presenza costante
ed attiva su tutto il territorio comunale. Le difficolta
relative alla gestione del servizio sono dovute
principalmente alla presenza di cantieri per l'esecuzicne di
lavori di completamento della rete fognaria e della rete di
metanizzazione la cui competenza non & di quest’'Ente.
Inocltre, anche se in misura inferiore, alla carenza di
personale addetto a tale servizio.

Finalitd da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendonc a soddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo dei servizi erogati.

Investimento:

S3i rinvia alle tabelle della spesa stanziata

3.7.1.2 - Erogazicne di servizi di consumo

L'obiettivo principale & guello di conseguire le finalita
istituzieonali dell'Ente,utilizzande ed organizzando meglio
le risorse umane,finanziarie ¢ strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizrzazione del servizi istituzionali

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentall implegate saranno guelle attualmente
in dotazione al servizio

Risorse umane da impiegare

Le riscrse umane impiegate saranno gquelle presentl nella
dotazione organica e associate al servizio.

Motivazione delle scelte
Risulta importante dare continuitd a questo servizio, vista

anche la grande quantita di contenziesoc sorta a causa del
cattivo stato delle strade comunali.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 20186
% % %

Spesa corranta consolidata 703.000, 00 34,2 710.000,00 3.1 €73.000,04 21,0

” " di sviluppo
Spesa per investimento 1.350.000,00 65,8 22.071.379,26 96,9 2.526.993,70 79,0
Spesa per rimbaores di prestiti consolidata

" " " di sviluppe

Totale 2.053.000,00 22.781,37%,26 3.199.993,70

V.% su totale spese fipali 13,3 16,8 22,7




3.7 -PROGETTON. 7 DI CUlI AL PROGRAMMAN. 3

RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.7.1 -

3.7.2 -

3.7.3 -

3.7.4 -

la carenza strutturale, la situazione di degrado del
cimitero comunale nonché la carenza del personale addetto a
tale gervizic rendcono problematica e difficile la gestione.
Partanto il programma prevede la sistemazione del civico
cimitero.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo del servizl erogati. Si intende in tal
modo dare una adeguata attivitd di manutenzione nella
gestione del territorioc.

3i rinvia alle tabelle della spesa stanziata

nonché  al programma delle opere pubbliche.

3.7.1.2 - Ercgazione di servizi di consumo

L'obiettive principale & quello di conseguire le finalita
istituzionali dell'Ente,utilizzando ed organizzando meglio
le risorse umane,finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sonc la realizzazione dei servizi istituzionaii.

Risorse strumentali da utilizzare

e risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione ai servizi ed elencate analiticamente
nell'inventaric del comune fermo restando l'acquisto di
ulteriori attrezzature resesi necessarie per l'utilizzo dei
loculi in corso di assegnazione.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranno quelle presenti nella
dotazione organica e associate ail servizi. Il personale sara
integrato da operai specializzati e staglonali.

Motivazione delle scelte

Le riscrse destinate a questo programma tendono a realizzare
ia necessita di spesz delle attivita di gestione
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % %
Spesa corrente consolidata 85.500,00 1100,0 85,500, 00 12,5 85.500,00 {100,0
" " di sviluppo
Spesa per investimente 600.000,00 87,5
Spesa per rimborsc 4i prestiti consolidata
" n " di sviluppo
————— ——
Totale B5.500, 00 685,500, 00 85.500,00
¥.% su totale spese finali 0,8 1,4 8,6




3.7-PROGETTON. 8DICUlAL PROGRAMMAN. 3

RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.7.1 -

3.7.2 -

3.7.3 -

3.7.4 -

Il programma & dirette ad assicurare livelli e standards
qualitativi per la manutenzione ordinaria e straordinaria,
nonché della regolamentazione sull'utilizzo della struttura
sportiva.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo del servizi erogati.

Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'obhiettivo principale & quelle di conseguire le finalita
dell'Ente in materia,mettendo a disposizicne dei cittadini
un servizioc a basso costo.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione ai szervizi.

Riscorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranne quelle presenti nella
dotazione organica e associate al servizi.

Motivazione delle scelte
Trattandosi di un bene patrimoniale dell’Ente & doveroso

assicurare la manutenzione ai fini della conservazione del
bene stesso.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2018 2016
3 % %

Spesa corrente consolidata 26.9000,00 8,0 26.000,00 1100,0
| " di sviluppo
| Spesa per investimento 300.000,00 82,0
| Spesa per rimberso di prestiti consolidata
l " " " di sviluppo

Totale 326.000,00 26.000, 00
¥.% su totale spese finali 0,7 0,2




-

3.7-PROGETTO N. 9 DI CUi AL PROGRAMMAN. 3

RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.7.1 -

3.7.2 -

3.7.3 -

Supporto al Servizic Attivitad Produttive per la TARI e per
I"IMU & al Servizio Demografico per la tenuta della
numerazione civica interna ed esterna e della topcononmastica
Collaborazione, per le funzioni di competenza, con altri
Enti, impegnati nella

realizzazione di opere riconducibkili alla realta
territoriale di Terzigno (es. rapporti con L'Ente Parco
Naturale del Vesuvio , con le Sovrintendenze Archeologica e
dei Beni Architettonici, Amministrazione Provinciale di
Napcli e Regione Campania.

Gestione dell'REdilizia Privata:

-Bttivitd istruttoria e di verifica della conformita

alle norme tecniche e regolamentarxi degli interventi
costruttivi di iniziativa privata e pubklica e di
predisposizione dei relativi atti abilitatiwvi;

-Ettivita di consulenza preventiva a privati e liberi
professionisti per le procedure e modalitd di presentazione
del progetti edilizi.

-Ontegrazione all’'attuale gestiocne delle pratiche

edilizie attraverso la infermatizzazione dei condoni Legge
n. 47/1985, L. 724/94 e L. 326/03, e degli abusi edilizi ,
attualmente rintracciabili in registri scritti a mano.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata ed al
programma delle opere pubbliche.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'obiettivo principale & quello di conseguire le finalita

istituzicnall dell’'Ente,utilizzando ed corganizzando meglio
le risorse umane,finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizzazione del servizi istituzionali.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentall impiegate sarannc quelle attualmente
in dotazione ai servizi ed elencate analiticamente
nell'inventario del comune fermo restandc 1'acquisto di
ulteriori attrezzature resesi necessarie per l'utilizzo dei
loculi in corso di assegnazicne.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane implegate saranho quelle presenti nella
dotazione organica e associate al servizi.




3.7.4 - Motivazicne delle scelte

Le riscorse destinate a questo programma tendeno a realizzare

la necessita di spesa delle attivitd di gestione
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del

programma, compatibilmente con le risorse disponibili.

3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % ]

Spesa corrente consolidata 546.000,00 16,8 544,000, 00 8,4 546.000,00 21,14

" " di sviluppo
Spesa per investimento 1.704.377,62 52,4 4,981.743,88 76,3 1.000.000,00 39,3
Spesa per rimborso di prestiti consclidata 1.000.000,00 30,8 1.000.000,00 15,3 1.000.000,00 39,3

" b " di sviluppe

Totale 3.250.377,62 6.527.743,88 2.546.000,00

V.% su totale spese finali 14,5 11,4 11,0




-

3.4 -PROGRAMMAN. 4

N. 2 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.4.1

- Descrizione del programma

Obiettive prioritarioc di questo Ente riferito al servizio di
Polizia Locale, pud essere brevemente sintetizzato nei
seguenti interventi che tendono prevalentemente a mettere in
luce 1 compiti affidati prettamente al predetto servizio
dalla legge da svolgersi mediante una gestione efficiente ed
efficace:

1.Bolizia stradale: -controllo e miglioramento della
viabilita ¢ della sicurezza stradale, mediante 1'apposizione
di idonea segnaletica stradale di tipoc orizzontale e
verticale;

-tufela degli utenti deboli, bambini, anziani, diversamente
abili, pedoni, con il servizio viabilita effettuate davanti
alle scuole durante gli orari di indgressc ed uscita,
mediante il rilascioc di contrassegni e permessi in deroga
alle vigenti leggi e

-controlli mediante 1l'attivita tesa alla prevenzione e
repressione delle viclazioni alle norme del codice della
strada, che non sono, come comunemente si ritiene, sclo
relative alla velocitad, ma anche a tutto guanto pud
svolgersi sulle aree pubbliche deputate alla movimentazione
dei veicoli (cantieri, manifestazioni su strada, ingombri
vari, occupazioni). In particclar modo si pone l'attenzione
alla regcoclamentazione e controlle del traffico veicolare nel
centro e nella periferia al fine di contrastare prevenire e
reprimere la sosta selvaggia e 1 comportamenti illecitiy

- infortunistica stradale che si svolge nel rilievo di
incidenti stradali che coinvolgono veiceli da cul possono
derivare danni a cose e lesioni a persone ceoinvolte;
-interventi in cccasione di disservizi a seguito di
segnalazioni da parte di cittadini ¢ in occasione di
sinistri causati da insidie sulla sede stradale.

2.Bolizia edilizia

~ controllo del territoric & provvedimenti di competenza o
su delega dell'autoritd giudiziaria. In considerazione della
enorme mele di lavoro che occupa questa sezione, aggravata
da una pregressa inattivita dovuta alla carenza di organico,
sl sta provvedendo a potenziare l'organico ¢ a meglio
distribuire i carichi di lavore, organizzando turni e
attivitd che pessano in un congruc lasso di tempo
normalizzare la disastrosa situazione.

3.Mutela ambientale

- centrolli per la prevenzione @ repressione degli illeciti
ambientalil mediante l'organizzazione di pattuglie che
vigilano su tutto 11 territorio rilevando illeciti
amministrativi e penali in osseguic della normativa comunale
e statale.

4 ,Bolizia amministrativa

- occupa guesta serzione una moltitudine di compiti, dal
controlle di polizia commerciale e annonaria, alle notifiche
per la procura e per altri enti, agll accertamenti
anagrafici e altri. Won di mincre importanza sono le
attivita di P.S., guali cessioni di fabbricati, infortuni,
ospitalitd e quant'altro la légge demanda alla competenza di




3.4.2 -

3.4.3 -

S

guesto servizio., Attuasimente la mole di lavorc & tale da
comportare l'impiego di pidl unita che possanoc svolgere le
pratiche in giacenza.
5.0£ficio verbali e contenzicso
—& presente presso questo servizio l'ufficio verbali che si
occupa di tutta la materiz degli accertamenti delie
viclazioni alle norme del C.d.S, mediante la registrazione,
l'istruttoria delle pratiche, la gestione dei ricorsi, la
notificazione degli atti amministrativi e tutti gli atti
consequenziall che possanco derivare dall'applicazione delle
sanzioni amministrative e penali, non ultimo 1l'emissione del
ruclc esattoriale per 1 procedimenti divenuti titoli
esigibili. In considerazione della condizicne in cui versa
L'uwfficic in parela, si rende necessaria una
riorganizzazione dell'organico ivi impiegato. Per tali
motivi, & in itinere un riassetto organizzativo volto al
miglioramentc della gestione dei verball con l'assegnazione
di una unita che dovra occuparsi di tutti i compiti
dell'ufficio con la collabecrazione del perscnale
amministrativo giad presente e da integrare. Il proposito di
questa gestione e di avviare i procedimenti in giacenza
attualizzando 1'ufficio.

6. Piantone
~tuttl i compiti di ricevimento del pubblico, segnalazioni e
protocoilo interno sono affidati al personale presente
nell'ufficic ricezione ove sard collocata la postazione
fissa delle ricetrasmittenti che saranno affidate agli
agenti in servizio all'esterno. Il personale assegnato
all'ufficic piantone, svolgere il servizio ceon turni
continuati e a rotazione tra il personale assegnato a questao
servizio.

Motivazicne delle scelte
Risulta importante dare continuitid a guestec servizio, prima
di poter trovare nuovi equilibri di gestione che non

necessitano di essere incentivati.

Finalita da conseguire
3.4.3.1 - Investimente

Le scelte di bilancioc tendono a soddisfare 1l'esigenza del
clttadino nel campe dei servizi erogati.

3.4.3.1 - Investimento:
51 rinvia alle tabelle della spesa stanziata.

3.4.3.2 - FErogazione di servizi di consumo

L'obiettivo principale & gquello di conseguire le finalita
istituzionali deli'Ente, utilizzando ed c¢rganizzandec le
risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sonc la realizzazione dei servizi istituzionali,
miglioramento della wiabilitad, controllo del traffico,
apposizione della segnaletica, che nel centro urbano &




-

3.4.4 ~

3.4.5 -

3.4.86 -

pressoché inesistente, e quant'altro potrd migliorare la
vivibilita del paese.

Risorse umane da impiegare

I1 servizio, mediante concorso pubblico, & stato
incrementato di cinque unita formate dal Com.te e quattro
agenti, costituendosi, attualmente di tredici unitd e un
collaboratore amministrativo.

Anche in considerazione di tale incrementc, il numero degli
addetti al servizio di P.L. & carente rapportato al numero
di abitanti, all'estensione territoriale ed all'enorme mole
di lavoro che occupa l'intero servizio.

51 pensi che 11 Comune di Terzigneo, secondo guanto stabilite
dalla legge che disciplina la materia, in relazione al
numerc degli akitanti (circa 18.000) ed alla conformazicne
del territorio, dovrebbe avere una dotazlione organica di
circa 24 unita.

Risorse strumentali da utilizzare

Attualmente le risorse strumentali in dotazione SOno
insufficientl, perché carenti e obsolete.

E in itinere ila riorganizzazione delle risorse umane e si
sta provvedendo ad inventariare mezzi e strumenti in
dotazione di questo servizio, alla luce di un progetto di
rinnovamento mediante la sostituzione di apparati obsoleti e
mezzl inefficienti.

Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
Le future scelte che l'Ente si prefigge di fare saranno

compatibili con le risorse disponibili e quelle che
eventualmente trasferira la Regione Campania.




3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE SEECIFICHE

- STATO

REGIONE

PROVINCIA

1

4

CASSA DD.FF.
PREVIDENZA

t

~ ALTRE ENTRATE

TOTALE

UNIONE EUROPEA

- CREDITQ SPORTIVO - ISTITOTI DI

BLTRI INDEBITAMENTI

{A)

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE

(B}

QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE

TOTALE

(c)

GERERALE (A+B+C)

Anng 2014 Anng 2018 Anno 20186 Legge di finanziamento
e articolo
100.000,00 100.000,00 100.000,00
100,000,060 l igo.000,00 100,060,400
ig0.000,00 100.000,00 100.000,00




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2014 2015 2016
% ] %
Spesa corrente consolidata 430,238, 00 99,4 450.238,00 9%, 4 450.238, 00 29,4
" " di sviluppo
Spesa per investimento 2.500,00 0,6 2.500,00 0,6 2.500,00 0,6
Spesa per rimberso di prestiti ccnsolidata i
" " ™ di sviluppo
Totale 432,738,00 452.738,00 452,738, 00
2,8 ¢,9 3,2

V.% su totale spese finali




3.7 -PROGETTON. 1DICUIAL PROGRAMMAN. 4
RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

Obiettivo prioritarioc di questo Ente riferito al servizio di
Polizia Locale, pud essere brevemente sintetizzato nei
seguenti interventi che tendono prevalentemente a mettere in
luce i compiti affidati prettamente al predetto servizio
dalla legge da svolgersi mediante una gestione efficiente ed
efficace: 1.HBolizia stradale: -controlle e
miglioramento .
della wviabilita e della sicurezza stradale, mediante
l'apposizione di idonea segnaletica stradale di tipo
orizzontale e wverticale; -tutela deglli utenti deboli,
bambini, anziani, diversamente abili, pedoni, con il
servizio viabilita effettuato davanti alle scucle durante
gli orari di ingresso ed uscita, mediante il ~rilascic di
contrassegni e permessi in deroga alle wigenti leggi e
~contrelli mediante 1'attivita tesa alla prevenzione e
repressione delle viclazioni alle norme del codice della
strada, che non sonc, come comunemente si  ritiene, - solo
] relative alla velocita, ma anche a tutto guanto pud
- svolgersi sulle aree pubbliche deputate alla movimentazione
dei veicoli (cantieri, manifestazioni su strada, ingombri
vari, cccupazioni). In particolar modo si pone l'attenzicne
alla regelamentazione e controllo del traffico veicolare nel
centro e nella periferia al fine di contrastare prevenire e
reprimere la sosta selvaggia e i comportamenti illeciti; -
infortunistica stradale che si svoige nel rilievo di
incidenti stradali che coinvolgono veicolli da cui possono
derivare dannli a <cose e lesioni a persone coinvolte;
—interventi in «occasione di disservizi a sequito di
segnalazioni da parte di cittadini o 1in occasione di
sinistri causati da insidie sulla sede stradale.
2.Bolizia edilizia -~ controlloc del territorio e
provvedimenti di competenza o su delega dell'tautorita
giudiziaria. In considerazione della encrme mole di lavoro
che occupa questa sezione, aggravata da una pregressa
inattivita dovuta alla carenza di organico, si sta
provvedendo a potenziare l'organico e a meglic distribuire i
carichi di lavoro, organizzando turni e attivita che possanc
in un congruo lassc di tempo normalizzare la disastrosa
situazione,
3.Mutela ambientale ~ contreolli per 1ia
prevenzione e
repressicne degli illeciti ambientali mediante
l'organizzazione di pattuglie che vigilano su tutto il
territorio rilevando illeciti amministrativi e penali in
ossequio della normativa comunale e statale.
4.Bolizia amministrativa - occupa questa sezione
una
meltitudine di compiti, dal controllo di polizia commerciale
e annonaria, alle notifiche per la procura e per altri enti,
agli accertamenti anagrafici e altri. Non di minore
importanza sono le attivita di P.S., quali cessioni di
fabbricati, infortuni, ospitalita e gquant'altro la legge
demanda alla comp&tenza di questo servizio. Attualments la
mole di lavoro & tale da comportare 1'impiego di  pid unita
che possano svolgere le pratiche in giacenza.




3.7.1

5.0fficioc verkbalii e contenziosc -& presente presso

guesto

servizio l'ufficio verbali che si occupa di tutta la materia
degli accertamenti delle violazioni alle norme del C.d.S,
mediante la registrazione, l'istruttoria delle pratiche, la
gestione del ricersi, la notificazione degli atti
amministrativi e tutti gli atti consequenziali che possano
derivare dall'applicazicne delle sanzionl amministrative e
penali, non ultimo l'emissione del ruclo esattoriale per i
procedimenti divenuti titoli esigibili. In considerazione
della condizione in cul wversa l'ufficio in parela, si rende
necessaria una riorganizzazione dellforganice ivi impiegato.
Per tali motivi, & in itinere un riassetto organizzativo
volto al miglioramento della gestione dei wverbali con
1'assegnazione di una unita che devra occuparsi di  tutti 1
compiti deli'ufficio con la collaborazione del personale
amministrative giad presente e da integrare. Il proposito di
questa gestlone & di avviare 1 procedimenti in giacenza
attualizzande l1'ufficio.

6. Piantone ~tutti i compiti di ricevimento del pubblico,
segnalazioni e proteccollc internc scno affidati al personale
presente nell'ufficico ricezione ove sara collocata la
postazione fissa delle ricetrasmittenti che saranno affidate
agli agenti in servizio all'esternc. 11 personale assegnato
all'ufficio piantone, svolgere 11 servizio con turni
continuati e a rotazione tra 1l perscnale assegnatc a guesto
servizio.

Note conclusive

In conciusione, resta obilettivo saldo di

gquesta Amministrazione Comunale migliorare la wvivibilita del
territorio mediante la razionalizzazione delle scelte in
rapportc alle crescenti esigenze ed all'esiguo numero delle
risorse umane e dei mezzi a disposizione del gquesto
servizlo.

¥inalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare l'esigenza del
cittadino nel campo del servizi erogati.

3.4.3.1 - Investimento:
8i rinvia alle tabelle della spesa stanziata

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'ohiettivo principale & quelle di conseguire le finalita
istituzionali dell'Ente, utilizzando &d organizzando le
risorse umane, finanzlarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sono la realizzazione dei servizi istituzicnali,
miglioramento della viabilita, controllo del traffico,
apposizione della segnaletica, che nel centro urbano &
pressoché inesistente, e quant'altro potra migliorare la
vivibilita del paese.




3.7.2 -

3.7.3 -

3.7.4 -

Risorse strumentali da utilizzare

Attualmente le risorse strumentali in dotazione sono
%nspfficienti, perché carenti e cbsclete.

E in itinere la riorganizzazione delle riscrse umane ¢ si
sta provvedendo ad inventariare mezzi e strumenti in
dotazione di questo servizio, alla luce di un pregetto dix
rinnovamento mediante la sostituzicne di apparati obscleti e
mezzi inefficienti.

Risorse umane da impiegare

Il servizio, mediante concorsc pubblico, & stato
incrementatec di cingue unita formate dal Com.te e quattro
agenti, costituendesi, attualmente di tredici unita e un
collaboratore amministrativo.

Anche in considerazicne di tale incremento, il numero degli
addetti al servizio'di P.L. & carente rapportato al numero
di abitanti, all'estensione territoriale ed all'encrme mole
di lavoro che occupa l'intero servizio.

$i pensi che il Comune di Terzigno, secondo quanto stabilito
dalla legge che disgiplina la materia, in relazione al
numerc degli abitanti {circa 18.000) ed alla conformaziocne
del territorio, dovrebbe avere una dotazione organica di
circa 24 unita.

Motivazione delle scelte
Risulta importante dare continuitd & questo servizio, prima

di poter trovare nuovi eguilibri di gesticne che non
necessitano di essere incentivati.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

1
. ) 2014 2015 2016
% = %
Spesa corrente consolidata 429.638,00 98,4 449.638,00 99,4 449.638,00 9,4
" " di swviluppe
Spesa per investimento 2.500,00 0,86 2.500,00 0,6 2.500,00 0,6
Spesa per rimborso di prestiti consolidata
" " " di sviluppa
Totale 432.138,00 452,138, 00 452,138,00
V.% su totale spese finali 2,8 0,9 3,2




3.7 -PROGETTON. 2DICUI ALPROGRAMMAN. 4
RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

SN

Quésto servizio si propone di aderire a programmi e
convenzioni tra le maggiori associazioni di wvolentariato,
presenti sul territorio, gia addestrate per far fronte &kle
esigenze di questo ente.

Le convenzioni verrannc sottoscritte dal responsabile del
servizie,previa valutazione della proposta di servizi di
collaborazicne offerti per ogni attivitd di competenza di
dette associazioni.

In tale proposta le associazioni promuovono iniziative volte
all'attenzione per gii .utenti deboli della strada, 1
bambini, in particolare nei servizi di entrata ed uscita
dalle scuole, al servizio di avvistamento incendi, al
monitoraggl del territorio in modo particolare per la tutela
ambientale.

Finalita da consegquire
3.7.1.1 - Investimento

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

Riscrse strumentall da utilizzare

Le risorse umane da impiegare sarannc definite mediante
accordi ed intese tra le asscciazioni partecipanti a
convenzicni da stipularsi. :

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare saranno definite mediante
accordi ed intese tra le associazioni partecipanti a
convenzioni da stipularsi.

Motivazione delle scelte

L'impegno di questo servizio sard quello di coordinare e
monitorare le attivitd che sasranno svolte nel corso
dell'anno, soprattutto verificando gli obiettivi che
dovranno essere corrispondenti alle previsioni fissate nel
provvedimente di presa di atto delle iniziative proposte.




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL. PROGETTO

V.% su tcoctale spese finali

, ! 2014 2015 2014
% %, %

Spesa corrente consolidata 600,00 (100,0 500,00 1100,0 £00,00 l100,0

" " di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimporsc di prestiti consoclidata

" " " di sviluppo

Totale 600,00 600,00 600, 60




3.7-PROGETTON. 2DICUI AL PROGRAMMAN. 6

RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

.1

.2

- Finalita da conseguire
3.7.1.1 -~ Investimento

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo
~ Risorse strumentali da utilizzare : |
— Risorse umane da impiegare

- Motivazione delle scelte




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

IMPIEGHI

2014

2015

2016

Spesa corrente consolidata
" di sviluppo
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata

" - " di sviluppo

Totalae

¥.% su totale spese finali




3.4 -PROGRAMMAN. 7

N. 1 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.4.1 - Descrizione del programma

Gestire correttamente tutte le attivitd legate al servizio
smaltimento rifiuti, con 1'intento di miglicrare la
percentuale di raccolta differenziata ed incrementare
l'efficazia del servizio intesa come rapporto
costi/benefici.

- Motivazione delle scelte

- Finalitd da conseguire

3.4.3.1 - Investimento

3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo

- Risorse umane da impiegare

~ Risocrse strumentali da utilizzare

- Coerenza con il pilano/i regionale/i di settore




3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE SPECIFICHE
~ STATO

- REGIONE

- PROVINCIA

- UNIONE EUROQPEA

- CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI DI
PREVIDENZA

- ALTRI INDEBITAMENTI

- ALTRE ENTRATE

TOTALE (&)

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B}

QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

Anno 2014 Annc 2015 Anno 20186 Legge di finanziamento
e articolo
249.907,37
248.9C7,37
24%.9067, 37




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2014 2015 2016
% % %
Spesa corrente consolidata 3.867.050,72 28,1 3.984.050,72 31,9 3.984.050,72 11006,0
" di sviluppo

Spesa per investimento 536.541,85 11,9 8.523.725,96 63,1
Spesa per rimborso di prestiti consolidzsta

" " " di sviluppo

Totale 4,503.592,57 12.507.776,68 3.984.050, 72

V.% su totale spese finall 29,1 25,7 28,3




3.7-PROGETTON. 1DiCU ALPROGRAMMAN. 7

RESPONSABILE SABINI GIUSEPPE

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.7.4

Gestire correttamente tutte le attivita legate al servizio
smaltimento rifiuti, con 1l'intento di miglicrare la
percentuale di raccolta differenziata ed incrementare
lt'efficazia del servizio intesa come rapporto
costi/benefici.

Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

Le scelte di bilancic tendonc a soddisfare 1'esigenza del
clittadino nel campo dei servizi erogati. Si intende in tal
modo dare una adeguata attivita di gestione del territorio.
Investimento:

Si rinvia alle tabelle della spesa stanziata ed al
programma delle opere pubbliche.

3.7.1.2 - Erogazione di servizi di consumo

L'obiettive principale & gquello di conseguire le finalita

istituzionall dell'Ente,utilizzando ed organizzando meglio
le risorse umane, finanziarie e strumentali. Le finalita da
conseguire sonc la realizzazione deil servizi istituzionall.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente
in dotazione ai servizi.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane impiegate saranno guelle presenti nella
dotazione organica e associate ai servizi.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo progetto tendono a realizzare
la necessitd di spesa delle attivita di gestione
corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
progette, compatibilmente con le risorse disponibili,
Individuazicone del sito art. 9 D.L. %0/2008 convertito in L.
123/2001




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
IMPIEGHI

2014

2015

2016

Spesa corrente consoiidata
" " di sviluppo
Spesa per investimente
Spesa per rimborso di prestiti consclidata

n " " di sviluppo

Totale

V.% su totale gpese finali

3.967,050,72

536.541, 85

4,503.592,57

an, 1

11,9

29,1

3.984,050,72

8.523.725,96

12.507.776,68

31, %

63,1

25,7

3.,984,050,72

3.984.050,72

100,0

28,3




3.4 -PROGRAMMAN. 8

N. 1 PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE DR. VITO GAETANO

3.4.1 - Descrizione del programma

Il risanamento finanziario dell'Ente rappresenta

la principale finaliti da perseguire attraversoc il
rinvenimento delle presunte fattispecie debitorie, il
reperimento della relativa documentazione nonché
1'istruttoria e, nel caso di esito positiveo, la
predisposizione della relativa proposta di deliberazione per
il riconcscimento dei debiti fuori bilancic ed eventuali
transazioni.

La ricrganizzazione dell'ente ha previsto in pianta organica
1'uwfficio legale che si occupera di tutte il contenzioso
relativo al GDP -Tribunale ordinario - per una riduzione
della spesa.

Ulteriore finalitd & quella di garantire la difesa dell'Ente
per il contenzioso glacente e per quello che eventualmente
sorgerda nel corso del triennic 2014/2016 al fine di tutelare
gli interessi del Comune evitando, ove sussistano i
presupposti, che vi sia la soccombenza con un notevole
aggravio di spess.

3.4.2 - Motivazione delle scelte
Risulta importante dare continuita a questo servizio, prima
di poter trovare nucvi equilibri di gestione che non

necessitano di essere incentivati.

3.4.3 - Finalita da conseguire
3.4.3.1 - Investimento

il programma non comporta necessita di investimenti
3.4.3.2 - Erogazione di servizi di consumc
L'oblettive & quello conseguire le finalitd istituzionali
dell'Ente, attraversc la migliore crganizzazicne e
utilizzazione degli strumenti e delle risorse finanziarie,
strumentali ed umane a disposizione.

3.4.4 - Risorse umane da impiegare
Quelle assegnate in pianta organica

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali risultanti dall'inventario

3.4.6 - Coerenza cen 1l plano/i regionale/i di settore




3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE SPECIFICHE
- STATO

REGIONE

PROVINCIA

UNIONE EUROFEA

- CASSA DD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI
PREVIDENZA

- ALTRI INDEBITAMENTI

~ ALTRE ENTRATE

TOTALE {A}

PROVENTI DEI SERVIZI

TOTALE (B)

QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

DI

Anno 2014

anno 2015

Anno 2016

Legge di finanziamento

e articolo




3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

2014 2015 2016
% % %

Spesa corrente consclidata 395,800,000 {100,0 401.,200,00 |100,0 401.200,00 |100,0

" " di sviluppe
Spesa per investimento
Spesa per rimberse di prestiti conseclidata

" " " di sviluppo

Totale 395,800, 00 401.,200,00 401.200,00

V.% su totale spese finali 2,6 g,8 2,9




3.7-PROGETTON. 1DICUI ALPROGRAMMAN. 8

RESPONSABILE DR. VITO GAETANO

3.7.1 - Finalita da conseguire
3.7.1.1 - Investimento

3.7.1.2 - Erogazicne di servizi di consumo

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare

3.7.3 - Riscorse umane da impiegare

3.7.4 - Motivazione delle scelte




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

2014 2015 2016
% % %

Spesa corrente consolidata 399.800,00 J100,0 401.200,00 (100,90 4061.200,400 |100,0

" " di sviluppa
Spesa per investimento
Spesa per rimborso di prestiti consolidata

" " " di sviluppo

Totale 399.800, 00 401.200,00 401.200,00

V.% su totale spese finalil 2,6 0,8 2,9




3.9 - RIEPILOGO PROGRAMMI PER FONTI D1 FINANZIAMENTO

Denominazione

del programma

programma n.

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

annco di competenza

Iz Anno successivo

Ile Anno successivo

FONTI DI FINANZIAMENTO
Quote di risorse generali
Proventi dei serwizi
Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP., + CR. 3F. + Ist.

Altri indebitamenti

Altre entrate

Brev.

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

Anno di competenza

Iz Anno successive

IIg Anno successivo

FONTI DI FINANZIAMENTC
Quote di risorse genexalil
Proventi dei serwvizi
Stato

Regione

Provincia

Unicne Eurcpea

Cassa DD.PP, + CR, SP. + Ist.

Altri indebitamenti

Altre entrate

Prev.

1.366.
1.440.
1.339.

174.

30.

252,

3.071.
3.040.
3.187.

426.
6.145.

5.447

23.051

478,00
128,00
128,00

000, 00

040,00

000,060

621,68
071,68
571,68

060,00
455,00

.07%, 00

.186, 20

Legge di finanziamento e

regolamente UE (estremi)




Denominazione

del programma

programma n.

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

Annc di competenza
I Anno successivo

IIe Anno successivo

FONTI DI FINANZIAMENTO
Quote di risorse generalil
Proventi dei servizi
3tato

Regione

Provincia

Unione Eurcpea

Cassa DD.PP. + CR. SP. + Ist.

Altri indebitamenti

Altre entrate

Prev.

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPE3A

Anno di competenza
Ia Anng successivo

Ilz Anno successiva

FONTI DI FINANZIAMENTO

Quote di risorse generali

Proventi dei servizi

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP, + CR. 38, + Ist,

Altri indebitamenti

Altre entrate

Prev.

27.

i4.

L420
32.

384.
.040,

375

575,

432,
452,
4352.

300.

.990,05
607.
-509.

875,55
324,70

000,00
000,00

L2085, 30

900,44

738,00
738,00
738,00

000,00

Legge di finanziamento e

regolamento UE (estremi)




Denominazicne

del programma

programma n,

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

Anno di competenza
Ig AnnO SUCCESSivo

IIz Anno successivo

FONTI DI FINANZIAMENTO

Quote di riscrse generali

Proventi dei servizi

State

Regione

Provincia

Unicne Buropea

Cassa DD.PP. + CR. 5P, + Ist.

Altri indebitamenti

Altre entrate

Prev.

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

Anno di competenza
I ADNG Successivo

IIz Anno successivo

FONTI DI FINANZIAMENTOQ
Quote di risorse generali
Proventi dei servizi
Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.PP. + CR., SP. + Ist.

Altri indebitamenti

Altre entrate

Prev.

854.170,00
826.170,00
816.170,00

21%.000,00

423.000,00

799,900, 00
753.400,00
753,900, 00

Legge di finanziamento e

regelamento UE (estremi}




Dencminazione

del programma

programma n.

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

Anno di competenza

Iz Anno successive

IIe Annc successivo

FONTI DI FINANZIAMENTO

Quote di riscrse generali

Proventi del serviezi

Stato

Regicne

Provincia

Unicne Europea

Cassa DD.PP. + CR. SP. + Ist.

Altri indebitamenti

Altre entrate

Prev.

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

Annc di competenza

I2 Anno successivo

Il@ Annc successivo

FONTI DI FINANZIAMENTO

Quote di risorse generali

Proventi dei servizi

Stato

Begione

Provincia

Unicne Eurcpea

Cassa DD,PP, + CR. SP. + TIst,

2ltri indebitamenti

Altre entrate

Prev.

4.503.592,57
12.507.776,68
3.984.050,72

248,907, 37

399,800, 00
401.200,00
401.200,00

Legge di finanziamento e

regolamento UE (estremi)




TOTALE COMPLESSIVQ

PREVISIONE PLURIENNALE DI SPESA

Annoe di competenza
I Anno successivo

Ilz Annc successivo

FONTI DI FINANZIAMENTO

Quote di risorse generali
Proventi dei servizi

Stato

Regione

Provincia

Unione Europea

Cassa DD.FP. + CR. SP. + Ist.
Altri indebitamenti

Bitre entrate

Prev.

18,849,290, 30
52,029.359,91
17.444.083,10

1.029.0Q0,0¢
15.359,455,00
28,078,112, 67

5.447.079,00
38,17%.086, 64




OGGETTO: Art. 169 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267. Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per
Pesercizio finanziario 2014 ¢ del Piano Dettagliato degli Obiettivi.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO ERALE
Dr. Gaetano jMi

Gli Assessori: /

BocciaRosalba . 4 / e~ Buoninconti Raffafl%ﬁ Z’g J
i /)

Casitlo Armando 4 JAM | Ciavavola Pasquate ':’..ﬂ " O\

De Simone Giusepg \ Uﬁi_.}?}z- li/\\

Si certifica che questa deliberazione, su conforme attestazione del Messo comunale, responsapile della
{‘ﬂ /4

ELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

materiale pubblicazione, viene affissa in copia all’Albo Pretorio Comunale on line il giorno A
e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi, ex art. 124, comma I d.lgs. 267/2000.

Terzigno, tlm! lot

1l Segretarig|Geherale

Dr. (Ga i
'L-/ I
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ /

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il / /

M essendo stata dichiarata immediatamente esequibile ( art. 134 commma 4 d. lgs. 267/2000) ;
[ 1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134 comma 3 d. Igs. 267/2000). |

Terzigno, |
Il Segretario Geperale
Dr. Gaetano Xi

Si attesta che la presente deliberazione & stata comunicata ai Capigruppo consiliari  in

data_I ! 9 l LLY  connota prot. n. {2 54¢ _ai sensi deifart. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.

Terzigno,_4{ ‘fl 'lf@\ b







