COMUNE DI TERZIGNO
Provincia di Napoli

Decreto n. (1 del 2 \a( /{jZ\‘j /{(,1

OGGETTO: Nomina Organismi indipendenti di Valutazione - Nucleo di Valutazione
I/ Sindaco f.f.

Visto il Regolamento comunale per Iistituzione, le attribuzioni e il funzionamento del
Nucleo di Valutazione, approvato con delibera di giunta comunale n. 11 del 31.1.2008,
modificato con delibera di giunta comunale n. 72 del 16.4.2008 e successivamente con
delibera del Commissario straordinario n. 38 del 31.7.2009;

Richiamato il decreto sindacale n. 27 del 9.9.2010 con il quale vennero nominati i
componenti dell’Organo Indipendente di Valutazione (Nucleo);
- che a norma del regolamento di cui sopra la durata dell'incarico & stabilita in anni tre;
- che per l'effetto la nomina & venuta a scadenza il 10.9.2013;

Ritenuto opportuno procedere alla ricomposizione del collegio, composto da n. 3
membri in possesso di laurea in giurisprudenza o in economia e commercio, con
specifica competenza ed esperienza di pubblica amministrazione, ovvero gestione del
personale, da documentare con appositi curriculum, per disporre della relativa nomina;

oy Visti ed esaminati i curricula presentati, e dato atto della competenza e professionalita
dei componenti di cui al dispositivo;

P DECRETA

...... 1. con effetto immediato e a norma del vigente Regolamento per il funzionamento del
e Nucleo di Valutazione e della normativa integrativa di cui al D.L.vo 150/2009,
< nominare quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (Nucleo)
oy del Comune di Terzigno i signori:

= dott. Francesco Ranieri — dottore commercialista;

= dott.ssa Raffaella Manna — avvocato;

= dott.ssa Carolina Sangiovanni — avvocato;

2. le funzioni di Presidente sono attribuite al dott. Francesco Ranieri;
3. disporre che I'Organismo di Valutazione, di cui al presente provvedimento, dovra
attenersi ai sequenti principi, giusta art. 7 D.L.vo 150/09:
= indipendenza nella valutazione della performance;
= competenza nella misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura amministrativa;




» proposta di valutazione anche dei Responsabili di area, ossia figure apicali,
a cui e stata attribuita la funzione dirigenziale;

4. la durata dell'incarico & di anni tre, rinnovabili, a norma del Regolamento;

5. il compenso & determinato ai sensi dell’art. 241 c. 1 e art. 156 del D.L.vo 267/2000
e del D.M. 20.5.2005 nella misura annua di € 8.240,00;

6. disporre che il presente decreto venga trasmesso agli interessati, Aonché al
segretario Generale e agli Uffici Personale e Ragioneria, e pubblicato sul sito web
del Comune.

IL SINPACO f.f.




