Comune di Terzigno

Provincia di Napoli

Avviso Pubblico per 1’assunzione temporanea a tempo pieno e determinato
al sensi dell’art. 110 del D.Igs. 267/2000 di un istruttore direttivo Tecnico

categoria D.l.

ok ook ok ok ok ok ok

I1 Segretario Generale

In conformitd con quanto disposto con deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del
13.6.2014 dichiarata immediatamente esecutiva, relativa all’approvazione del
Programma triennale del fabbisogno del personale anno 2014/2016;

vista la delibera di giunta Comunale con la quale il Segretario Generale € stato
incaricato per le procedure finalizzate alle assunzioni programmate;

[n attuazione del proprio provvedimento n.1 del 26.6.2014 con il quale dava inizio alla
selezione pubblica per 1’assunzione a tempo pieno e determinato, previa selezione, ai
sensi dell’art. 110 del d.Igs. n. 267/2000 di un istruttore Direttivo Tecnico categoria
D.1.

rende noto

che si procedera all’assunzione, ai sensi deil’art. 110 del d.lgs. 267/2000, di n. 1
istruttore direttivo tecnico — categoria D1, mediante contratto a tempo determinato e
pieno, per n. 36 ore settimanali.

B ART.1 DURATA DEL CONTRATTO |

La decorrenza del contratto ¢ dal 01.08.2014 per tutto il mandato del Sindaco.

ART.2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto, al lordo delle ritenute di legge, & quello
corrispondente alla categoria D1 del vigente C.C.N.L. del personale del comparto
Regioni — Autonomie Locali.

Detti emolumenti sono soggetti a ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, nonché
alle altre previste dalle vigenti future disposizioni di legge.

ART.3 REQUISITI DI AMMISSIONE J

Possono aspirare al contratto i cittadini in possesso dei requisiti generali per
I’assunzione presso le pubbliche amministrazioni e piu precisamente:

o Cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea. I
cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono peraltro godere dei
diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata
conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 1
cittadini della Repubblica.
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e Godimento dei diritti politici.
e Assenza di condanne penali ed eventuali procedimenti penali in corso che,
possano impedire I’instaurarsi e/o0 il mantenimento del rapporto di impiego;
e Non essere stato/a licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una
pubblica amministrazione.
e Idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere.
In relazione alle prestazioni connesse all’incarico di che trattasi I’interessato dovra
possedere 1 seguenti requisiti di accesso: Diploma di laurea in Ingegneria - Architettura
o equivalente (vecchio ordinamento), laurea specialistica equipollente (nuovo
ordinamento) nonché, la dimostrazione di possedere adeguate competenze ed eventuali
esperienze professionali nella conduzione dei servizi facenti parte dell’Area Tecnica.
Infine dovra possedere adeguate conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente Avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla candidatura.

ART.4 PARTECIPAZIONE ALLA CANDIDATURA

Chiunque fosse interessato potra presentare la domanda di ammissione secondo
I’allegato “A” al presente avviso.

Dalla suddetta domanda dovra espressamente risultare, pena I’esclusione dalla
selezione, il possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati.

Alla domanda, inoltre dovra essere allegato, pena I’esclusione dalla selezione, il
curriculum formativo - professionale debitamente sottoscritto dall’interessato,
nell’ambito del quale, tra I’altro, dovranno essere accuratamente dettagliati i requisiti
specifici posseduti.

La domanda di assunzione dovra essere indirizzata al Sindaco del Comune di Terzigno
— Via Gionti n. 16 80040 Terzigno, con la dicitura “ Partecipazione Selezione pubblica
per ’assunzione a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. n.
267/2000 e succ.mod. di un “Istruttore Direttivo Tecnico™ e dovra essere presentata
direttamente al protocollo generale dell’Ente, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro le ore 12,00 del giorno 28.7.2014 pena I’esclusione.

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati, ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 30.6.2003 n.
196, saranno trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della presente procedura e
degli eventuali provvedimenti di assunzione e verranno utilizzati, con modalita anche
automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di
fornire gli stessi comporta l’impossibilita di dare corso alla valutazione delle
candidature.

Il titolare del trattamento dei dati & il Sindaco del Comune di Terzigno. In ogni
momento [’interessato potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003.
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i ART.S PROCEDURA E STIPULA DEL CONTRATTO

La procedura di selezione avverra nel rispetto delle norme del vigente regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in quanto compatibile, ed art. 110
del D.1gs. 267/2000, come modificato dall’art. 11 del D.Lgs.n. 90 del 24.6.2014.

Si basera sulla valutazione dei curricula formativi, e vertera sugli aspetti curriculari dei
candidati, con riferimento ai requisiti culturali e professionali richiesti.

[l soggetto contraente sard individuato da parte del Sindaco con proprio atto “intuitu
personae”, in relazione alla coerenza delle qualitd professionali del prescelto rispetto ai
contenuti dell’incarico da conferire, mediante accertamento di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita.

La Giunta Comunale procedera alla relativa assunzione.

[1 Responsabile dell’ Area Affari Generali procedera alla stipula del contratto individuale
di lavoro che avverra compatibilmente con le vigenti disposizioni finanziarie in materia
ed € subordinata all’accertamento, nelle modalita di cui all’art. 43 del DPR 445/2000,
dei requisiti generali e specifici dichiarati ai sensi degli art.. 46 e 47 del medesimo DPR
445/2000.

In caso di dichiarazioni mendaci si applichera I’art. 76 del richiamato DPR n. 445/2000.
Le domande di partecipazione non vincolano in alcun modo il Comune di Terzigno, il
quale si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico in oggetto

I ART.6 AVVERTENZE ]

[l presente avviso ¢ finalizzato all’individuazione delle candidature per la copertura del
posto di “Istruttore Direttivo tecnico” e non costituisce in alcun modo impegno o
promessa di assunzione.

[l presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune, per 30 giorni
consecutivi a partire da oggi e sul sito internet www.comunediterzigno.gov.it.

Al sensi dell’art. 8 della L. 241/90, si comunica che il Responsabile del Procedimento €
il Segretario Generale dott. Vito Gaetano e che il procedimento stesso avra avvio a
decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti sul procedimento potranno essere richieste
all’Ufficio del Segretario Generale nei giorni di ricevimento, dalle ore 10,00 alle ore
12,00, oppure, nelle stesse fasce orarie, contattando il numero telefonico 0813389511.

Il SegretariofGeperale
Dott. Gaefgng/Vito




ALLEGATO A

Al Sindaco del Comune di Terzigno
Via Gionti n. 16

80040 TERZIGNO (NA)
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura per I’assunzione a tempo pieno e

determinato di un Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1, ai sensi dell’art. 110 del
D.Lgs. 267/2000, cosi come modificato dall’art. 11 del D.Lgs. n. 90 del 24.6.2014.

I sottoscritt

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedurali selezione per |’assunzione a tempo pieno e
determinato di un Istruttore Direttivo tecnico - Cat. D1, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000, e

succ.mod.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. e consapevole delle sanzioni penali cui
pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

NOME

COGNOME
(le donne coniugate dovranno indicare soltanto il proprio cognome da nubile)

luogo di nascita
(citta/provincia/stato per i candidati nati all ‘estero)

data di nascita codice fiscale

comune di residenza / altro stato membro u.e. di residenza’



Indirizzo N. Prov. C.A.P.

Telefono Cellulare (facoltativo)

E-mail

[] di essere cittadino italiano (per gli appartenenti agli altri Stati membri dell’Unione Europea

indicare la propria cittadinanza: ):

[] diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: ' Prov.

(In caso di mancata iscrizione, indicarne i motivi.

[] di godere dei diritti civili e politict;

(] di possedere I’idoneita fisica alle mansioni per il profilo messo a selezione ed esente da difetti ed
imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio;

[J dinon aver riportato condanne penali e/o avere procedimenti penali in corso;

[] ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in

corso _ ;

[ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego o licenziato ovvero non essere stato
dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: (solo per i candidati di sesso

maschile)

[J di essere in possesso del seguente titolo di laurea: (specificare).

rilasciato da con sede

in: () nell’anno

con votazione riportata:




[ - di avere conoscenza dei sistemi operativi informatici di maggior uso e dei programmi applicativi.

[] di conoscere ed accettare tutte le norme previste nell’avviso pubblicato.

ESPRIME

II proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003
per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

 ALLEGA

Alla preserite:
= Curriculum professionale debitamente sottoscritto e datato;
*  Fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento valido.

Data

FIRMA LEGGIBILE

N.B. La firma del candidato non deve essere autenticata.

RECAPITO CUI IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI INVIARE OGNI COMUNICAZIONE RIFERITA
AL PRESENTE AVVISO (da compilare solo se diverso dall’indirizzo di residenza):

Cognome e nome

Indirizzo N.

C.A.P. Comune di residenza Prov.

Telefono Cellulare (facoltativo)




