RGa S delZ/Z/ZO(S

Comune di Terzigno

Provincia di Napoli

Determinazione n. 57 del 8 febbraio 2018

ad gggetto

Esito selezione per I'assunzione, mediante mobilita volontaria, di unita lavorative con la
qualifica di istruttore amministrativo.

11 responsabile del servizio gestione risotse umane

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 129 del 21 settembre 2017, con la quale ¢ stato
definito. il fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019, programmando tra l'altro, per
Panno 2017, il reclutamento di personale con la qualifica di istruttore amministrativo cat. — C,
mediante concorso pubblico e previo esperimento delle procedure di legge in materia di
mobilita:

Vista la determinazione n. 14 del 12 gennaio 2018, RG n. 3 del 15 gennaio 2018, di presa
d’atto dell’esito negativo della mobilita di cui all’art. 34-4is del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il bando per il reclutamento mediante mobilitd volontatia, ex art. 30 d.lgs. n. 165 del
2001, emanato il 7 novembre 2017 per il reclutamento, tra I'altro, della predetta unita;

Vista la determinazione n. 26 del 17 gennaio 2018, RG n. 37 del 18 gennaio 2018, dispositiva,
in ultimo, dell’ammissione ovvero della non ammissione delle domande di partecipazione alle
procedure selettive previste dal bando di cui sopra;

Vista la determinazione n. 38 del 29 gennaio 2018, RG n. 44 del 30 gennaio 2018, di nomina
della commissione preposta al relativo procedimento selettivo;

Visto il verbale delle operazioni svolte dalla predetta commissione, la quale si ¢ insediata in
data 7 febbraio 2018 ed ha concluso in pari data il procedimento selettivo ad essa demandato,
con il seguente esito:

Candidato ];;;:Z 4‘01/)/10/;20 ;;Zl:f Esito
Carotenuto Alfonso Nicolas 5,00 9,00 14,00 Non idoneo
Pappacena Elisa 18,00 15,00 33,00 | Non idoneo
Botsino Patrizia 19,00 12,00 31,00 | Non idoneo




Dato atto che, ai sensi dell’art. 7 del predetto bando emanato 11 7 novembre 2017, sono
considerati idonei i candidati che hanno conseguito al colloquio un punteggio non inferiore a
18 e complessivamente, con I'aggiunta dei titoli, non inferiore a 30;

Visto Part. 105 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
nella parte in cui disciplina le modalita di approvazione delle operazioni concotsuali o selettive
svolte dalla commissione preposta alla relativa procedura;

Dato atto che le operazioni selettive si sono svolte in conformita con le norme regolamentari
ad esse applicabili;

Ritenuto, pertanto, di fare proprie le conclusioni della commissione giudicatrice e, per effetto,
di approvare la graduatoria di merito cosi come da essa formulata;

Attesa la competenza;
determina

1. di dare atto della regolarita delle operazioni svolte dalla commissione preposta al
procedimento selettivo per il reclutamento, mediante mobilita volontatia, di unita
lavorative con il profilo professionale di Istruttore amministrativo — cat. C, , di cui al bando in
data 7 novembre 2017;

2. di fare proprie le relative conclusioni dando atto che nessuno dei candidati € risultato
idoneo secondo 1 criteri esposti nel verbale delle operazioni della procedura selettiva.

Terzigno, 8 febbraio 2018
11 responsabile del servizio gestione risorse umane
Jfto Pasgualina Girardi

Copia conforme all’originale
(provvedimento n. 7091 del 15 aprile 2016)

11 responsabile del servizio gestione risorse umane
Pasqialina Gigardi ] ¢
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PUBBLICAZIONE

La presente & srata pubblicata all’ Albo Pretorio dell'Bate il glorno

e viresterd pec 15 piorni consecutivl

11 Messo Comunale






