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Comune di Terzigno

Provincia di Napoli

Determinazione n. 105 del 6 aprile 2018

ad oggetto

Annullamento in autotutela determinazione n. 85 dell’8 marzo 2018.

1l responsabile del servizio gestione risorse umane

Visto I'avviso pubblico emanato in data 7 novembre 2017, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai fini del reclutamento, tra ’altro, di un’unita di personale
con la qualifica di éstruttore contabile — cat. C, attraverso Distituto della mobilita volontaria;

Vista la determinazione n. 85 dell’8 marzo 2018, approvativa della selezione esperita dall’
apposita commissione in data 26 febbraio 2018 e delle conclusioni dalla stessa rassegnate;

Vista listanza di annullamento in autotutela del predetto provvedimento, a firma della
partecipante alla selezione medesima PAPPACENA Elisa, dipendente del Comune di
Sant’Anastasia;

Rilevato che la ricorrente espone, a supporto della sua istanza, due diverse argomentazioni: 4)
la prima afferente al giudizio espresso dalla commissione; ) l'altra riguardante, invece, il
difetto di trasparenza nella fase del colloquio;

Visto, a tale proposito, I'art. 107, comma 3, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nella parte in cui
stabilisce che la prerogativa della presidenza delle procedure di gara e di concorso si
accompagna con la responsabilita delle procedure medesime;

Considerato che il giudizio espresso dalla commissione ¢ insindacabile, se non per manifesta
llogicita, in quanto espressione della discrezionalita tecnica propria degli organi preposti a
procedure di valutazione, di tal che la relativa eccezione non puo essere accolta ove la predetta
illogicita sia dalla ricorrente collegata a situazioni estranee al processo di valutazione;

Considerato, ancora, che I'eccezione afferente al vizio di procedura, e, pia precisamente, al
fatto che il colloquio & stato espletato a porte chiuse, trova un suo preciso riferimento
normativo nell’art. 122, comma 06, del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, Parte III — Accesso agli impieghi, nella parte in cui stabilisce per le procedure
selettive finalizzate al reclutamento di unita lavorative attraverso listituto della mobilita



volontaria, al di fuori di quanto ivi espressamente disciplinato, “Irovano applicazione ... le norme
rignardanti le procedure di accesso, in quanto comparibili”, ivi compresa, pertanto, l'apertura al
pubblico della fase della prova orale o del colloquio;

Ritenuto, per quanto sopra, doversi annullare in autotutela la predetta determinazione n. 85
dell’8 marzo 2018 e, con essa, 'intero procedimento selettivo;

determina

1. di annullare in autotutela la determinazione n. 85 dell’8 marzo 2018, con la quale ¢
stato formalizzato I'esito della procedura selettiva per il reclutamento di un zsrustore
contabile — cat. C attraverso listituto della mobilita volontaria, e, con essa, 'intero
procedimento selettivo, per vizio di procedura;

2. di riservarsi la rinnovazione del procedimento medesimo, limitatamente alla fase
selettiva, dando atto che a tal fine restano valide le domande a suo tempo prodotte con
riferimento all’apposito bando del 7 novembre 2017.

Terzigno, 6 aprile 2018

17 responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane
fto Pasqualina Girardi
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La presente & stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Bate 1l glorno

e viresterd per 15 glomi consecutivi.

Il Messo Comunale
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