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Comune di Terzigno

Provincia di N, apol;

kg

Determinazione n. 162 del § giugno 2018

ad oggetto

Concorso pubblico di cui al bando del 15 febbraio 2018 per un posto di istruttore
amministrativo. Modifica determinazione n. 136 del 24 maggio 2018.

11 responsabile del servizio gestione risorse umane

Visto il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, emanato in data 15 febbraio 2018,
pubblicato all’albo pretorio or ke in pari data, per il reclutamento di un zszruttore arministrativo,
di categoria C, a valere sul fabbisogno di personale per 'anno 2017-2019;

Vista la determinazione n. 136 del 24 maggio 2018, dispositiva dell’ammissione ovvero
dell’esclusione dal predetto concorso per le motivazioni ivi indicate;

Rilevato che in quella sede & stata altresi esclusa la domanda di tale DI MARTINO
Alessandro, nato a Napoli il 24 gennaio1988 | avendo egli dichiarato di avere un procedimento
penale pendente senza, perd, indicarne la causa;

Vista la nota qui assunta a prot. n. 10350 del 5 giugno 2018, con la quale il predetto aspirante
contesta la sua esclusione dal concorso sul presupposto che apposito bando non richiede, tra
1 requisiti di accesso, lassenza di procedinﬁenti pendenti, mentre una tale piescrizione é
rinvenibile solo nello schema di domanda da lui redatto pedissequamente e percid con la
precisazione di essere, allo stato, sottoposto ad un procedimento del tipo anzidetto;

Dato atto che la predetta eccezione non puo essere accolta per due ordini di motivazioni, e
cioé:

« se e vero che il bando di concorso non prescrive, quale requisito di accesso, quello
dellassenza di procedimenti penali pendenti & anche vero che il bando medesimo
pone I'obbligo di formulare la domanda di ammissione secondo lo schema ad esso
allegato il quale; pertanto, ne forma parte integrante;

» lo schema di domanda, al quale il bando fa espresso rinvio, richiede, ai fini la
dichiarazione inerente all’assenza di procedimenti penali, per cui la relativa
prescrizione, quand’anche non prevista direttamente nel bando, ¢ parimenti valida



quando contenuta nel documento che del bando costituisce parte Integrante;

Considerato, tuttavia, che le predette conclusioni non escludono il riesame del provvedimento
di esclusione e, quindi, Paccoglimento dellistanza pet motivazioni diverse, e cioé inerenti al
merito della stessa clausola che ha dato adito a contestazione;

Tenuto conto, a tale proposito, che il requisito dell’assenza di procedimenti penali pendenti
tisponde ad esigenze di carattere preventivo che potrebbero risultare ridondanti quando se ne

“ignori il motivo - come nel caso di specie - e quando alPente non sia precluso di assumere
determinazioni in merito anche in un momento successivo, con la conseguenza che al soggetto
sottoposto ad un procedimento penale, magari con imputazioni non preclusive dell’accesso al
pubblico impiego, sia impedito di partecipare ad un concorso pur quando non sia stata
sentenziata I'incompatibilita e put quando il procedimento pendente si sara concluso con esito
a lui favorevole;

Considerato che le procedure di ammissione ai concorsi devono essere ispirate al principio del
Javor partecipationis 1l quale, tuttavia, trova limite nel principio di imparzialita voluto dell’art. 97
della Costituzione né deve porre Pamministrazione nella condizione di ripetere il favor
medesimo quando esso risulti, anche z posteriors, indebitamente concesso;

Considerato, in particolare, che ammissione al concorso m pendenza di procedimento penale
consente, appunto, 'accesso al concorso ma non garantisce 'accesso al pubblico impiego,
posto che i relativi requisiti saranno definitivamente accertati solo nel caso di superamento del
concorso medesimo;

Ritenuto, per quanto sopra, di modificare la determinazione n. 136 del 24 maggio 2018 nei
termini di cui in dispositivo;

determina

1. di modificare la determinazione n. 136 del 24 maggio 2018, nel senso di ammettere al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di istruttore anministrative,
di cui al bando del 15 febbraio 2018, Paspirante DI MARTINO Alessandro, nato a Napoli
i1 24 gennaio 2018, prima escluso;

2. di dare atto che, per Peffetto, i candidati ammessi al concorso di cul sopra sono in tutto

~

136, confermando Pesclusione dei restant 5, come disposta con la medesima
determinazione.

Terzigno, 8 giugno 2018 1 responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane

J-to Pasqualing Girardi

Copia conforme alPoriginale
{provvedimento n. 7091 del 15 aprile 2016)
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