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Comune di Terzigno

Provincia di Napoli

s

Determinazione n. 240 del 12 otiobre 2018

ad gupetts

Esito selezione per assunzione di unita lavorative mediante mobilita volontaria
nell’ambito dei servizi finanziari con la qualifica di istruttore contabile, cat. C.

1l responsabile del servizio gestione risorse umane

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 129 del 21 setternbre 2017, con lz quale ¢ stato
definito 1 fabbisogno di personale per il trennio 2017-2019, programmando, tra Faltro, il
reclutamento di personale nell’ambito dei servizi finanziani con la qualifica di istruttore
contabile cat. — C, mediante concorso pubblico e previo esperimento delle procedure di legge
in materia di mobilitd;

Vista la determinazione n. 14 del 12 gennaio 2018, RG n. 3 del 15 gennaio 2018, di presa
datto dell’esito negativo della mobilita di cut all’art. 34-bés del d.lgs. 30 marzo 2001, a. 165;

Visto il bando per il reclutamento mediante mobilita volontaria, ex art. 30 dlgs. n. 165 del
2001, emanato 1 7 novembre 2017 per il reclutamento, tra I'altro, della predetta unita;

Vista la determinazione n. 26 del 17 gennaio 2018, RG n. 37 del 18 gennaio 2018, dispositiva,
in ultimo, delammissione ovvero della non ammissione delle domande di partecipazione alle
procedure selettive previste dal bando di cut sopra;

Vista la determinazione n. 226 del 2 otrobre 2018, RG n. 573 del 2 otrobre 2018, di nomina
della commissione preposta al relativo procedimento selettivo;

Visto il verbale delle operazioni svolte dalla predetta commissione, la quale si € insediata in
data 11 ottobre 2018 ed ha concluso in pati data il procedimento selettve ad essa demandato,
con 1l seguente esito:

. Punts Pounti Totale .
Candidato L . . Fsite
titoli colloguio | punii

Pappacena Flisa 18,00 28 46 idoneo "

Dato atto che, ai sensi dell’art. 7 del predetto bando emanato il 7 novembre 2017, sono
consideratt idonei i candidati che hanno conseguito al colloquio un punteggto non inferiore a



18 e complessivamente, con I'aggiunta del titoli, non inferiore a 30;

Visto lart. 105 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
nella parte in cui disciplina le modalita di approvazione delle operazioni concorsuali o selettive
svolte dalla commissione preposta alla refativa procedura;

Dato atto che le operazioni selettive si sono svolte it conformita con le norme regolamentari

ad esse applicabili;

Ritenuto, pettanto, di fare proprie le conclusioni della commissione giudicatrice e, per Veffetto,
di approvare Ia graduatoria di metito cosi come da essa formulata;

Attesa Ia competenza;

determina

1. di dare atto della regolarita delle operazioni svolte dalla commissione preposta al
procedimento selettivo per il reclutamento, mediante mobilita volontaria, di unita
lavorative con 1 profilo professionale di Istruttore contabile — cai. C, di cul al bando in data 7
novembre 2017, nell’ambito dei servizi finanziari,

2. di fare propzia, pertanto, la graduatoria di merito degli idonei, cosl come formulata dalla

stessa comumissione e qui di seguito riportata:

. Punti Punti Totale .
Candidato titoli colloguio punit Eito
Pappacena Elisa 18,00 28 46 idoneo

3. di nomunare, per Peffetto, vincitrice della selezione I'unica candidata tisultata idonea,
Pappacena Elisa, nata a Scafati il 14 settembre 1988, in atto dipendente del Comune di

Sant’ Anastasia;

4. di demandare, pertanto, al competente ufficio ogni ulteriore adempimento per la concreta

attuazione del presente atto.

Terzigno, 12 ottobre 2018

1] responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane
Jto Pasgualiva Girard:

Terzigno, 12 omabre 2018

Copia conforme alloriginale
(provvedimento n. 7091 del 15 aprile 2016)

1l responsabile del ggrvizio gestione nisorse wnane
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PUBRBLICAZIONE,

]

l.a presente & stata pubblicata altAlbo Pretorio dell’fnte il glosmo

e viresterd pec 15 plownl consecutivi,

11 Messo Comunale




