COMUNE DI TERZIGNO
Citta Metropolitana di Napoli

Decreto n. 2(1 del ziq[‘Zofﬁ?

OGGETTO: Conferimento incarico di responsabilita di posizione organizzativa relativamente
all’Area Il - Tecnica ~ direttivo tecnico arch. Nicola Cozzolino.

HSINDACO

Premesso che con decreto n. 17 del 10 aprile 2018 lo scrivente conferiva le funzioni di responsabile
al dipendente istruttore tecnico ing. Francesco Auricchio, relativamente all’Area II ~ tecnica del
Comune di Terzigno, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico programmato per la
copertura di due posti di direttivo tecnico - cat. D;

Tenuto conto che il responsabile del servizio gestione risorse umane - Pasqualina Girardi con
propria determinazione n. 191/2018 ~ RG n. 436/2018 ha ritenuto di provvedere a quanto segue:

1. difare propria la graduatoria di merito degli idonei, cosi come proposta dalla commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per la copertura di due posti di direttivo tecnico - cat.
D;

2. di nominare, per I'effetto, vincitori del concorse i candidati al primo e secondo posto della
predetta graduatoria;

Rilevate, pertanto, che con decorrenza giuridica 1 settembre 2018 il dipendente arch. Nicola
Cozzolino - istruttore tecnico - cat. C & inquadrato nella cat. D - e che lo stesso in data 27 agosto
2018 ha stipulato il contratto individuale di lavoro;

Considerato che con deliberazione di giunta comunale n. 74 del 9.4.2018 & stata operata la

revisione dell’assetto organizzativo con I'accorpamento delle Aree III e VI, istituendo I"Area III ~
Tecnica;

Reputato opportuno poter affidare le funzioni di responsabile dell’Area Il -Tecnica al dipendente
direttivo tecnico arch. Nicola Cozzolino, a decorrere dal 1 settembre 2018 e termine il 31 dicembre
2018, con la relativa posizione organizzativa e con le annesse responsabilitd gestionali e correlativa
competenza ad adottare anche gli atti a rilevanza esterna, atiribuendoghi tutte le funzioni di cui
all’art. 107, commi 1, 2 e 3, D.Lgs. 267/00, salvo verifica sulla base delle rilevazioni da effettuarsi a
cura del nucleo di valutazione, controlio di gestione e strategico;

Visto il Regolamento Controlli interni - Nucleo di valutazione e controllo di gestione adottato con
deliberazione di Giunta Comunale nr. 11 del 29 gennaio 2016 ed in particolare I'art. 18 che prevede
al comma 3 che “Il Nucleo di Valutazione condivva il Sindaco:



e nella formulazione della proposta di gradunzione della retribuzione di posizione da indicare
nellincarico di divigenza, ovvero nell’attribuzione annuale delln retribuzione medesima ed, altresi,
nella  valutazione dell’adeguatezza della  relattva metodologia di cui al Regolamento di
organizzazione degli Uffici e Servizi approvato dalla Giunta”;

Ritenuto assegnare, in attesa della pesatura delle posizioni organizzative che sara effettuata previa
proposta del Nucleo di Valutazione, all’arch. Nicola Cozzolino una retribuzione di posizione
provvisoria pari ad euro 12.911,42 su base annua;

Visti:

- Yart. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e dei servizi; attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dello Statuto e dei Regolamenti
comunali;

- Yarticolo 107 del citato D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, sulle funzioni e responsabilita della dirigenza,
nel quale vengono definite le attribuzioni, i compiti e le competenze spettanti ai Responsabili degli
Uffici e dei Servizi nella gestione amministrativa finanziaria e tecnica, su indirizzo politico
amministrativo degli organi di governo;

- Tarticolo 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'articolo
97, comma 4, lettera d), possono essere atiribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";

- il vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali;

- il vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1) di attribuire, per il periodo dal 1 settembre 2018 al 31 dicembre 2018, al dipendente direttive
tecnico ~ cat. D arch. Nicola Cozzolino le funzioni di Responsabile dell’Area Il - tecnica, per le
ragioni esposte in premessa;

2) di dare atto che al Responsabile dell’ Area sono attribuiti i compiti e le responsabilita meglio
descritte nell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, nonché tutti i compiti a esso espressamente
riservati per legge, statuto o regolamento;

3) di stabilire che il predetto incarico decorre dal 1 settembre 2018 e termina il 31 dicembre 2018, &
soggetto a verifica del Nucleo di Valutazione e la eventuale valutazione negativa dei suoi risultati
pud comportarne la revoca immediata;

4} di assegnare all” arch. Nicola Cozzolino una retribuzione di posizione provvisoria pari ad euro 12.911,42
su base annua, fatta salva la successiva proposta della pesatura delle posizioni organizzative che sara
formulata dal Nucleo dt Valutazione;

5) di dare atto che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste
dal vigente CCNL; '

6) di revocare il proprio precedente decreto n. 17 del 10 aprile 2018 con il quale si conferivano le
funzioni di responsabile al dipendente istruttore tecnico ing. Francesco Auricchio, relativamente
all’ Area III - tecnica del Comune di Terzigno, essendo venuti meno i suoi presupposti;



7) di disporre la notifica del presente provvedimento all’arch. Nicola Cozzolino e all'ing. Francesco

Aurichio;

8) di disporre la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio on line dell’Ente per la durata di
giorni 15 e nel sito web del Comune di Terzigno in Amministrazione Trasparente,

Terzigno, 3 settembre 2018
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