COMUNE DI TERZIGNO
Citta Metropolitana di Napoli

Decreto n. I del 3‘ "{(Z‘Mq

Oggetto: Conferimento incatico di responsabilitd dell’Area VII — Affari Legali — al segtetario generale
dr. Luigi Annunziata,

H SINDACO

Considerato che, per quanto attiene it carico di lavoro in ambito legale che gravava sull’Area I —
Organi Istituzionali — Legale e Personale, ¢ stata necessaria una modifica dell’'assetto organizzativo
dell’ente, con Iistituzione di un’vlteriore atea denominata “Affari Legali”, definita con la deliberazione
di giunta comunale n. 150 del 15.10.2018, al fine di consentire il regolare svolgimento di tutte le altre
atiivitd di competenza delPArea [ — Organi istituzionali e personale;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 18.09.2017 relativa aﬂ’approvazmne del
regolamento comunale sulPordinamento degli Uffici e dei Servizi, con la quale venivano stabiliti i criteri
per l'affidamento degli incarichi di posizione otganizzative;
Visti:
- Part. 50, comma 10, del ID.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco nomina i Responsabili
deghi uffici e det servizi; attribuisce e definisce gl incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri
stabiliti daglt articoli 109 e 110 nonché dello Statuto e dei Regolamenti comunali;
- Particolo 107 del citato D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, sulle funzioni e responsabilitd della dirigenza, nel
quale vengono definite le attribuzion, 1 compiti e le competenze spettanti ai Responsabili degli Uffici e
dei Servizi nella gestione amministrativa finanziaria e tecnica, su inditizzo politico amministrativo degli
organi di governo;
- Yarticolo 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “nei comuni ptivi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell‘articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga
a ogni diversa disposizione";
- ghi artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21 maggio 2018 relativi all'istituzione
dell’area delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca degli incarichi, della
retribuzione di posizione e risultato, delle particolari disposizioni sulle posizioni organizzative e
sui compensi aggiuntivi;
Considerato che l'attuale assetto organizzativo dell’Ente da ultimo modificato con delibera di
giunta comunale n. 4 del 2.1.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, prevede, tra l'altro,
listituzione di n. 7 aree con l'istituzione di altrettante posizioni organizzative:

I - Organi Istituzionali e Personale

11 - Finanziaria

IIT - Urbanistica e Ambiente

IV - Polizia Municipale

V - Affari Sociali e Servizi Generali

VI - Lavori Pubblici, Manutenzioni e Paesaggistica

VII - Affari legali

Rilevato che dal 21.9.2015 & stato nominato quale Segtetario Generale del Comune di Terzigno il dr.
Luigi Annunziata;



Ravvisato che ricotrono le condizioni pet il conferimento allo stesso della responsabilita dell’ Area VII,
in quanto dotato dei requisiti professionali, capacitd, autonomina gestionale e organizzative, nonché
attitudini adeguati alle finzioni da svolgere;

Ravvisata la necessitd di procedete alla nomina del dr. Luigi Annunziata quale responsabile dell'Area
VII — Affari Legali; :

Richiamati

-l Contratto Collettivo Nazionale di Tavoro dei Segtetari Comunali e Provinciali, sottoscritto il
16.05.2001, che all’art. 4, lett. ¢}, ptevede P'ulteriore stipula del Contratto Collettivo Integrativo
Nazionale, con specifico tiferimento alla maggiorazione della retribuzione di posizione;

4l Contratto Collettivo Integrativo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali — Accotdo
sottoscritto i data 22.12.2003;

Tart. 1 del suddetto Accordo il quale ptevede che gli Enti, ai sensi del predetto art. 41, comma 4, del
CCNL, nel’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono cortispondere
una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento secondo le condizioni di cui all’allegato
A) dell’accordo stesso;

Viste ed esaminate le condizioni, i ctiteri ed i parametri previsti dal citato Accordo integrativo
sottosctitto il 22.12.2003 art. 1, ed in particolare le condizioni oggettive (complessitd otganizzativa —
complessitd funzionale — disagio ambientale) e soggettive (attiviti gestionali, incarichi speciali, progetti
speciali} specificate nelle tabelle di riscontro allegate all’Accordo, come risulta dall’allegato A) al
presente provvedimento e con esso costituente patte integrante e sostanziale;

Visto, altresi, PAccordo Integrativo Nazionale sottoscritto in data 13.01.2009 che stabilisce il tetto
massimo della maggiorazione di cul all'art. 1 del Contratto Collettivo Integrative Decentrato di livello
Nazionale del 22.12.203 nella misura del 50%, anche nel caso di segreteria convenzionata, a prescindere
dalla popolazione complessiva ed, altresi, che nel caso di sede convenzionata la percentuale di
maggiorazione della posizione é maggiorata del 25 % ai sensi dell’art. 45 del CCNL del 16.05.2001;
Considerato che

- il valore annuo della indennita di posizione spettante al Segretario Comunale ammonta ad euro
15.584,45 ma che, ai sensi del comma 7 dell’art. 3 del CCNL 2008/2009, ai soli fini dell’attuazione delle
previsioni dell’art. 41, commi 4 e¢ 5, del CCNL 16.05.2001 {cottesponsione maggiorazione della
indennita di posizione) trovano applicazione gh importi annui lordi complessivi (pet 13 mensilita) della
retribuzione di posizione del Segtetario, come definiti dallart. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001,
ovvero euro 18.592,44, corrispondendo ad una maggiorazione massima dell'indennita di posizione pari
ad € 9.296,22;

Viste le tabelle descrittive ai fini del riscontto delle condizioni oggettive e soggettive di cui all'art. 1
delP Accordo Integrativo del 22.12.2003, allegato A);

Ritenuto

- di assegnare sulla base del percorso suggerito dall'Accordo un valore ai singoli fattori delle tabelle per
il riscontro aggiornato delle condizioni oggettive e delle condizioni soggettive di cui all'allegato A);

- che in base a tale riscontro pud ritenersi congrua una maggiorazione def 50% della retribuzione di
posizione di cul all’art. 3, comma 2, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001, con
decorrenza dal 1° novembre 2016;

- di fissare tale maggiorazione della posizione in € 9.296,22;

Visti

- i C.C.N.L.. dei Segretati Comunali e Provinciali quadtiennio 1998/2001;

- il C.C.D.I. nazionale del 22/10/2003;

-1 C.C.D.] nazionale del 13.09.2009

- 11 C.C.N.L. 2008/2009 dei Segretart Comunali ¢ Provinciali;

- i1 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

-1 DPR 465/1997 e s.m.i;

- la disciplina sopra tichiamata e quella vigente in materia;

Tutto cid premesso;

DECRETA



W

per le ragiont espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di
conferire al Segretario Generale dr. Luigi Annunziata la responsabiliti dell’Area VII ~ Affari
Legali;

di stabilire che il predetto incarico decorre dal 1gennaio 2019 e termina il 31 marzo 2019;

di riconoscere al Segretario Generale, dr. Luigi Annunziata in applicazione dei Contratti

LCollettivi Integrativi Nazionali sottoscritti in data 22.12.2003 ed 1 13.01.2009, con decorrenza

dal 16.10.2018, la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella misura del
50%, pari ad € 9.296,23, per le motivazioni di cui in premessa, con riferimento alle competenze,
alle funzioni ed alle responsabilita allo stesso conferite, con specifico riferimento alle tabelle
descrittive per il riscontro delle condizioni oggettive e soggettive richiamate in parte motiva del
presente provvedimento ed in calce allo stesso;

di attribuire la somma annuale, dividendola in 13 mensilita di importo pari ad € 715,09;

di dare atto che la predetta maggiorazione rispetta il limite previsto dall’Accordo Integrativo
Nazionale sottoscritto in data 13.01.2009;

di dare mandato al Responsabile del’Area II — Finanziaria e al Responsabile dell’Area I — Organi
Istituzionali, e Personale di dare esecuzione al presente atto e di porre in essere 1 provvedimenti
consequenziall di rispettiva competenza;

di disporre che il presente decreto venga trasmesso al nominato Responsabile del’Area VI —
Affari Legali per la notifica, la trasmissione agli uffici interessati e Ia pubblicizzazione mediante
affisstone all Albo Pretorio on line e sul sito del Comune in Amministrazione Trasparente.

INDAC,

avvFi xéuzs M meﬁi

Al sensi e per gli effetti dell'articolo 1341 c.c. il segretario generale dr. Luigi Annunziata dichiara di aver
preso visione ed accettare espressamente la clausola del presente decreto che prevede la cessazione
dell'incarico al 31 marzo 2019,




Allegato al Decreto del Sindaco nr. __l_ del 3.1.2019

TABELLA VALUTAZIONE CONDIZIONI OGGETTIVE E SOGGETTIVE Al
FINI DELL’INCREMENTO DELL’INDENNITA DI POSIZIONE DEL
SEGRETARIO GENERALE

ALLEGATO A) al CCDI del 22.12.2003
TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE

COMPLESSITA ORGANIZZATIVA - COMPLESSITA FUNZIONALE — DISAGIO
AMBIENTALE

Condizioni oggettive Punteggio Punteggio Punteggio
Massimo Attribuito

A. Responsabilitd complessiva e di coordinamento

per le fasi attuative delle linee di 5 5 5
indirizzo degli organi
B. Grado di indipendenza, di autonomia strategica

: , 2 2 2
e di rappresentanza dell’ente
C. Entita delle risorse finanziarie gestite e/o ) 1 {
coordinate
D. Complessita in tema di coordinamento e di
sovrintendenza dei dirigenti e/o dei 5 5 5
responsabili degli uffici e dei servizi
E. Rappresentanza csterna 5 2 2
F. Presenza di particolari uffici o di particolari 5 5 5

forme di gestione dei servizi

G. Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di
organico, situazioni anche transitorie 5 5 5
di calamitd naturale o difficolia socio-economiche

H. Sostituzione in caso di assenza o impedimento
dei Responsabili dei Servizi, dei titolari | 1 1
di p.o. o dei dirigenti

I. Incrementi stagionali della popolazione di i 0 0
particolare rilevanza

Totale condizioni oggettive 30 26 26




Dichiarazione di insussistenza .
cause di INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA
(art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2013)
il sottoscritto Luigi Annunziata, Segretario Generale del Comune di Terzigno consapevole della
responsabilitd penale cui pud incorrere, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni
mendaci 0, comungue, non piu rispondenti a verita, ai sensi dell'art. 47 del medesimo decreto,
DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilitd di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni € presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190" ed in particolare:
- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale (art. 3 D. Lgs. n. 39/2013);
- di non avere ricoperto incarichi politici come componente deila Giunta ¢ del Consiglioc Comunale
del Comune di Terzigno nei due anni precedenti il conferimento deil’incarico;
- di non aver ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consiglio Comunale
in alcuna provincia 0 comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti appartenente alla
Regione Campania nell'anno precedente il conferimento dell'incarico (art. 7, comma 2, D. Lgs.
39/2013);
-di non essere stato, nell'annc precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della Regione
Campania (art. 7, comma 2, D. Lgs. 39/2013);
- 'assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Terzigno
(art. 9, comma 1, del d.lgs. 39/2013);
- di non svolgere alcuna attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal
Comune di Terzigno (art. 9, comma 2, del d.lgs. 39/2013);
- di essere a conoscenza dell’'obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di una
delle cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;
-di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013 la presente

dichiarazione sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Terzjgno.




