COMUNE DI TERZIGNO
Citta Metropolitana di Napoli

Decreto n, /H1 del QZ(OR{UBW

Oggetto: Conferimento incarico di responsabilita deglt Affari Legali — al segretario generale dr. Luigi
Annunziata.

I1SINDACO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 18.09.2017 relativa all’approvazione, del
regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e det Servizi, con la quale venivano stabiliti i criterd
per Paffidamento degli incarichi di posizione organizzative;
Visti:
- Tart, 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi; attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dello Statuto e dei Regolamenti comunali;
- Tarticolo 107 del citato D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, sulle funzioni e responsabilita della dirigenza, nel
quale vengono definite le attribuzioni, 1 compiti e le competenze spettanti ai Responsabili degli Uffici e
dei Servizi nella gestione amministrativa finanziaria e tecnica, su indirizzo politico amministrativo degli
organi di governo;
- l'articolo 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui allarticolo 107, commi 2 e 3, fatta salva Fapplicazione deli‘articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, at
responsabili degli uffici o det servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga
a ogni diversa disposizione";
- ghi artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21 maggio 2018 relativi all'istituzione
dell’area delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca degli incarichi, della
retribuzione di posizione e risultato, delle particolari disposizioni sulle posizioni organizzative e
sui compensi aggiuntivi;
Considerato che attuale assetto organizzativo dell’Ente da ultimo modificato con delibera di
giunta comunale n. 34 dell’ 11.3.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, prevede, tra l'altro,
l'istituzione di n. 6 unita organizzative:

1 - Organi Istituzionali e Personale

2 - Servizi sociali e affari generali

3 - Servizi finanziari

4 - Urbanistica e ambiente

5 - Lavori pubblici e paesaggistica

6 ~ Polizia locale
Rilevato che dal 21.9.2015 é stato nominato quale Segretatio Generale del Comune di Terzigno il dr.
Luigi Annunziata;
Ritenuto di assegnare al dt. Luigi Annunziata — Segretario Generale - la responsabilita degli Affari
Legali, gid comptesi nelle competenze del Servizio 1 - Organi Istituzionali e Personale;
Richiamati
-l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto 1
16.05.2001, che allart. 4, lett. c), ptevede l'ultetiore stipula del Contratto Collettivo Integrativo
Nazionale, con specifico riferimento alla maggiorazione della retribuzione di posizione;
-l Contratto Collettivo Integrativo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali — Accordo
sottoscritio in data 22.12,2003;



Lart. 1 del suddetto Accordo il quale prevede che gli Ent, ai sensi del predetto art. 41, comma 4, del
CCNL, nell’ambito delle risorse disponibili e nel tispetto della capacita di spesa, possono corrispondere
una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento secondo le condizioni di cui al’allegato
A) dell’accordo stesso;

Viste ed esaminate le condizioni, i criteri ed i parametri previsti dal citato Accordo integrativo
sottoscritto i 22.12.2003 art. 1, ed in particolare le condizioni oggettive {complessitd organizzativa —
complessita funzionale — disagio ambientale) e soggettive (attivitd gestionali, incarichi speciali, progetti
speciali) specificate nelle tabelle di sscontro allegate all’Accordo, come dsulta dall’allegato A) al
presente provvedimento e con esso costituente parte integrante e sostanziale;

Visto, altresi, 'Accordo Integrativo Nazionale sottoscritto in data 13.01.2009 che stabilisce i tetto
massimo della maggiotazione di cul alf’art. 1 del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato di livello
Nazionale del 22.12.203 nella misura del 50%, anche nel caso di segreteria convenzionata, a prescindete
dalla popolazione complessiva ed, altresi, che nel caso di sede convenzionata la percentuale di
maggiorazione della posizione ¢ maggiorata del 25 %o a1 sensi delP’art. 45 del CCNL del 16.05.2001;
Considerato che

- 1 valore annuo della indennita di posizione spettante al Segretario Comunale ammonta ad euro
15.584,45 ma che, ai sensi del comma 7 dell’art. 3 del CCNL 2008/2009, ai soli fini dell’attvazione delle
previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5, del CCNL 16.05.2001 (cortesponsione maggiorazione della
indennita di posizione) trovano applicazione gii importi annui lordi complessivi (per 13 mensilita) della
retribuzione di posizione del Segretatio, come definiti dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.2001,
ovvero euro 18.592,44, corrispondendo ad una maggiorazione massima dellindenntta di posizione pati
ad € 9.296,22;

Viste le tabelle descrittive ai fini del mscontto delle condizioni oggettive e soggettive di cui all’art. 1
dell’Accordo Integrativo del 22.12.2003, allegato A);

Ritenuto

- di assegnare sulla base del percorso suggerito dall'Accordo un valore ai singoli fattori delle tabelle per
1l riscontro aggiornato delle condizioni oggettive e delle condizioni soggettive di cui all'allegato A);

- che in base 2 tale riscontro pud ritenersi congrua una maggiotazione del 50% della retribuzione di
posizione di cui all’art. 3, comma 2, del CCNL det Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001, con
decorrenza dal 1° novembre 2016;

- di fissare tale maggiorazione della posizione in € 9.296,22;

Visti

- il C.C.N.L. dei Segtetari Comunali e Provincialt quadtiennio 1998/2001;

-1l C.C.D.I. nazionale del 22/10/2003:

-1 C.C.D.I nazionale del 13.09.2009

-1 C.C.N.L. 2008/2009 dei Segretari Comunali e Provinciali;

-1 D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

-1 DPR 465/1997 e s.m.i.;

- la disciplina sopra richiamata e quella vigente in materia;

Tutto cié premesso;

DECRETA

1. per le ragioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di
conferire al Segretario Generale dr. Luigi Annunziata la responsabiliti degli Affari Legali;

2. distabilire che il predetto incarico decotre dal 1 aprile 2019 e termina il 30 gingno 2019;

di riconoscere al Segretario Generale, dr. Luigi Annunziata in applicazione dei Contratt
Collettivi Integrativi Nazionali sottoscrittt in data 22.12.2003 ed il 13.01.2009, con decorrenza
dal 16.10.2018, la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella misura del
50%, pari ad € 9.296,23, per le motivazioni di cui in premessa, con rifetimento alle competenze,
alle funzioni ed alle responsabiliti allo stesso confetite, con specifico riferimento alle tabelle
descrittive per il riscontro delle condizioni oggettive ¢ soggettive richiamate in parte motiva del
presente provvedimento ed in calce allo stesso;

4. di attrbuire la somma annuale, dividendola in 13 mensilitd di impotto pati ad € 715,09;

W



5. di dare atto che la predetta maggiorazione tispetta il limite previsto dall’Accotdo Integrativo
Nazionale sottoscritto in data 13.01.2009;

6. di dare mandato al Responsabile del Setvizio 2 — Finanziatio e al Responsabile del Servizio 1
Organi Istituzionali. e Personale di dare esecuzione al presente atto e di porre in essere i
provvedimenti consequenziali di rispettiva competenza,

7. di disporre che 1l presente decteto venga trasmesso al nominato Responsabile degli Affart Legali
per la notifica, la trasmissione agli uffici interessati e la pubblicizzazione mediante affissione
all'Albo Pretotio on line e sul sito del Comune in Amministrazione Trasparente.

TERTIGHD, I AP 2049

Al sensi e per gli effetti dell'articolo 1341 c.c. il segretario generale dr. Luigi Annunziata dichiara di aver
preso visione ed accettare espressamente la clausola del presente decteto che prevede la cessazione

dell'tnecarico al 31 marzo 2019,
o e
wy’“ :




Allegato al Decreto del Sindaco nr. __del

TABELLA VALUTAZIONE CONDIZIONI OGGETTIVE E SOGGETTIVE Al
FINI DELL’INCREMENTO DELL’INDENNITA DI POSIZIONE DEL
SEGRETARIO GENERALE

ALLEGATO A) al CCDI del 22.12.2003

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA — COMPLESSITA FUNZIONALE - DISAGIO
AMBIENTALE

Condizioni oggettive Punteggio Punteggio Punteggio
Massimo : Attribuito

A. Responsabilitd complessiva ¢ di coordinamento

per le fasi attoative delle linee di 5 5 5

indirizzo degli organi

B. Grado di indipendenza, di autonomia strategica 9 9 5

¢ di rappresentanza dell’ente

C. Entitd delle risorse finanziarie gestite e/o | 1 1

coordinate

D. Complessita in tema di coordinamento e di

sovrintendenza dei dirigenti e/o dei 5 5 5

responsabili degli nffici e dei servizi

E. Rappresentanza esterna 5 2 2

F. Presenza di particolari uffici o di particolari 5 5 5

forme di gestione dei servizi

G. Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di

organico, sifuazioni anche transitorie 5 5 5

di calamitd naturale o difficolt socio-economiche

H. Sostituzione in caso di assenza o impedimento

dei Responsabili dei Servizi, dei titolari | 1 1
di p.o. o dei dirigenti
I. Incrementi stagionali della popolazione di 1 0 0

particolare rilevanza

Totale condizioni oggettive 30 26 26




