trattamento economico accessorio complessivo di euro 10.759,51 annui da rapportare al
periodo relativo al conferimento dell'incarico in parola, comprensivo dei ratei della
tredicesima mensilita da corrispondersi mensilmente contestualmente alla liquidazione
delle competenze stipendiali;

4, di dare atto che al Responsabile del Servizio sono attribuiti i compiti e le
responsabilita meglio descritte nell’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, nonché tutti i
compiti a esso espressamente riservati per legge, statuto o regolamento;

5. di stabilire che il predetto incarico & soggetto a verifica del Nucleo di Valutazione e
la eventuale valutazione negativa dei suoi risultati pu¢ comportarne la revoca
immediata;

6, di dare atto che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal vigente CCNL, compreso il lavoro straordinario;

7. dare altresi atto che la retribuzione di risultato sara corrisposta secondo le
disposizioni di cui alla norma vigente;

8. di disporre che il presente decreto venga trasmesso al nominato Responsabile del
Servizio 1 - Organi Istituzionali e Personale per la notifica, la trasmissione agli uffici
interessati e la pubblicizzazione mediante affissione all'Albo Pretorio on line e sul sito
del Comurne in Amministrazione Trasparente.

Terzigno, 31 maggio 2019
SINDAC

"avv. Francesco Rariéri

Al sensi e per gli effetti dell'articolo 1341 c.c. la dipendente sig.ra Pasqualina Girardi
dichiara di aver preso visione ed accettare espressamente la clausola del presente
decreto che prevede la cessazione dell'incarico al 30 giugno 2019.

sig raPasqualina Girardi
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