Comune di Terzigno

Citta Metropolitana di Napoli

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n.34 del 11.3.2019

OGGETTO:Revisione della dotazione organica e definizione del
fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021 ILegge
449/1997 art. 38.

I1 giornc 11 marze 2019 alle ore 19:14 nella Sede Comunale,
convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Alla discussione del presente punto all’ordine del giorno,
risultano presenti i signori:

N. COMPONENTE QUALTIFICA PRESENTE | ASSENTE
1 | RANIERI FRANCESCO Sindaco ]

2 | ANNUNZIATA MASSIMO Assessore s

3 | AMBROSIO MARIANTONIETTA Assessore s

4 | FALCIANOQ GENNY Assessore s

5 } MOSCA ANTONIO Assessore S

6 | RANIERI ALFREDC Assessore s

Partecipa alla seduta 11 dr. Luigi Annunziata - SEGRETARIOC

GENERALE - incaricato della redazione del presente verbale.

Essende legale il numero degli intervenuti, il sindaco Francesco
Ranieri assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



COMUNE DI TERZIGNO

Provincia di Napoli

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta ad oggetto: “Revisione della dotazione srganica e definizione del fabbisogno di
personale per il treennio 2019-2027 legge 27 dicembre 1997, 5. 449, art. 39”7, che s1 allega al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Visti 1 pareri espressi in merito alla relazione medesima ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 18
agosto 2000, n. 267,

Visto il parere del collegio dei revisori dei contl assunto a protocollo 7089 in data 11
marzo 2019, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

A voti unanimi,
DELIBERA

di approvare lallegata proposta — relazione illustrativa, afferente alla ridefinizione della
dotazione organica ed zlla programmazione del fabbisogno di personale per i triennio
2019-2021, e per Peffetto:

1. di approvare la nuova dotazione organica di questo comune articolata nelle seguent
unita organizzative di massima dimensione:

. 1 — Organi istituzionali e personale
> 2 — Servizi social e affan generall

o 3 — Servizi finanzian

. 4 —Urbanistica e ambiente

o 5 — Lavori pubblici e paesaggistica
- 6 —DPolizia locale

e con una dotazione di personzle, nel complesso, di 81 unita delle quali 9 2 tempo
parziale, per 18 ore settimanali, in luogo delle 84 previste, in ultimo, con deliberazione
della giunta comunale n. 4 del 2019, come in dettaglio indicato nelallegato prospetto
riepilogativo che forma parte integrante del presente atto;



2. di definwe, ne1r termint di cui appresso, relativamente al ttiennio 2019-2021, i
fabbisogno di personale ¢ le relative procedure di reclutamento:

peril 2019

« con rapporto di lavoro a tempo indeterminato:

SR 1itd <, gualjficee
2 .‘ 1 D assistente sociale h 36
3 1 C | istruttore contahile h 30 (su posto a tempo pieno)
4 1 C istruttore tecnico h 30 (su posto a tempo pieno)
3 1 C istruttore informatico h 18
6 5 C agente polizia locale h 18

- con rapporte di lavoro ex art. 90 TUEL:

servisio itk ail. qretdifica durates

- 1 [ direttivo contabile h 18 mesl 5

« in comando dza altsl enti:

ST it culh. cetadifiit : dierute
2 1 A operatore servizl generali mest 12
5 ! 1 A operatore servizi cimiteriali ! mesi 12

- con rapporto di lavoro autofinanziato ex art. 208 del codice della strada:

1 Huaiited . qeictificed duruler
G 1 C agente polizia locale h 18 mesi 5
«  anno 2020
- con rapporto di lavoro a tempo indetermimato
anit ¢ gaalificq
5 1 B1 operaio specializzato

o In comandce da altr: enti:

Nigarv i) awitd erideficn vt
2 1 A 1 operatore scrviz geocrali h 18 mesi 12
5 1 AL operatore servizi cimitesiali b 18 mesi 12




o

°

con rapporto di lavoro ex art. 90 TUEL:

ST naid . inilific ol

- 1 D ! direttivo contabile h 18 © mesi 3

con rapporto di lavoro autofinanziato ex att. 208 del codice della strada:

Negatel] sniie i spribffiag il
6 1 | C ¢ agente poliziz locale h 18 i mesi 5
anno 2021

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Sertisie 7 cudf. geridificut
1 1 D AVVOCALO
2 1 D direttivo amministrativo
4 1 C istruttore amministraivo
5 1 A operatote

con rapporto di lavoro autofinanziato ex art. 208 del codice della strada:

ST wilitd YA gatelificg i sl

6 1 C agente polizia locale h 18 mesi 5

in comando da altd enti:

RS il il qeralifict dntild
2 1 V1 operatore scrvizi generah mesi 12
3 1 A operatore servix cimitesiall mesi 12

di dare atto che la concreta attuazione del fabbisogno cosi programmato € subordinata
al controllo di cui all'art. 243 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, essendo
questo ente risultato strutturalmente deficitazio all'esito dell’approvazione del conto
consuntvo relativo all’anno 2017;

di partecipate Padozione del presente atto ai soggett: sindacali di cui all'art. 10, comma
2 del Ccnl. 1% aprile 1999, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del medesimo contratto.



deliberta

Altresi, con separata unanime votazione, di rendere la presente immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



Comune di Terzjgﬁa

Provineia di Napol

Proposta di deliberuzione ad ougerto:

Revisione detla dotasione organrea ¢ definizione del fabbisogno di persorale per il trienmio 20192027 Jegge
27 dicewsbre 1997, . 449, art. 39.

Vista la relazione lustrativa ad oggetio: “Revisione della dotazione organica ¢ definizione del
Jabbisogno di personale per il triennio 20719-2027 legge 27 divernbre 1997, n. 449, art. 397, che si
allega al preseate atto per formarne parte integrante e sostanziale;

8I propone

di approvare lallegata relazione illustrativa, afferente alla nidefinizione della dotazione

organica ed alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021, ¢

per Peffetto:

1. di approvare la nuova dotazione organica di questo comune articolata nelle seguend
unitd organizzative di massima dimensione:

o

1 — Organi istituzionali e personale
2 — Servizi sociali e affart generali
3 — Servizi finanziari

4 — Urgbanistica e ambiente

5 —ILavori pubblici e paesaggistica

6 — Polizia locale

e con una dotazione di personale, nel complesso, di 81 unita delle quali 9 a tempo
pasziale, per 18 ore settimanali, in logo delle 84 previste, i ultimo, con deliberazione
della giunta comunale n. 4 del 2019, come in detraglio indicato nell’allegato prospetto
rieplogatvo che forma parte mtegrante del presente atto;

2. di definire, nei termini di cui appresso, relativamente al trenmo 2019-2021, i

fabbisogno di personale e le relative procedure di reclutamento:
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[

9

per il 2019

con rapporto di lavoro a tempo mdetesminato:

vertisin il il el
2 1 D : assistente sociale h 36
3 1 C isiruttore contabile b 30 (;n posto a tempo pieno)
4 1 C istruttore tecnico h 30 (su posto a tempoc pieno)w
5 i C istruttore informatico b 18
6 5 C agente polizia locale h 18

con rapporto di lavoro ex art. 90 TUEL:

e ik . giteidificut duraty
- 1 D direttivo contabile b 18 mesi 5
in comando da altri enti:
AT ttiiied il eneilifice derte
2 1 A operatore servizi generali mesi 12
5 1 A operatore ser-vizi cimiteriali mesi 12

con rapporto di lavore autofinanziato ex art. 208 del codice

della strada:

L sudld . gpruitifica derude
G 1 C agente polizia locale h 18 mesi 5
anno 2020
con rappotto di lavoro a tempo indeterminato
l e nftd . gttaficei
E 3 ] B.1 operaio specializzato
“in comando da alut ent
RSt atithid i, gruttifli ditrder
2 1 A operatore survizi geaerali h 18 mesi 12
5 1 A onerature servizl cimiteriali b 18 | mesi 12

g, 2




con rapporto di lavoro ex art. 90 TUEL:

v 2 ) ginlifice drrate

- 1 D dirernivo contabile b 18 - mesi 5

con rapporto d lavoro autefinanziato ex art. 208 del codice della strada:

e e il i guatlifiv durette

G 1 C | ageate polizia locale 1 18 mest 5

anno 2021

con rapporte di lavoro a tempo indeterminato

Sede anild add. gataalificer
| 1 D AVVOCATO
2 I D direttivo amministrasive
4 | C Isfruttore amininistraivo
5 1 A operatore

con rapporto di lavoro autofinanziato ex art. 208 del codice della strada:

Sirin il gratific i durited

6 { C agente polizia locale h 18 mesi 5

in comando da altri entl;

Sl waitd Ll opreeidifia deritu

(%)
o

operatore servied generali mesi 12

[

A operatore scrvizl cimitentali mesi 12

di dare atto che la concreta attuazione del fabbisogno cosl programmato & subordinata
ai controllo di cui all’azt. 243 del decreto legislativo 18 agosto 2000, a. 267, essendo
questo ente risultate strutturalmente deficitario all’esito del’approvazione del conto
consuntivo relativo all’anno 2017,

Terzigno, 4 marze 2019 Il Responsabile del servizio
gestiong-fisorse umane

P@M iy '@imrdé
g L




COMUNE DI TERZIGNO

Proviacia di Napoh

proposta df defiberazione della givnta conrunale

Rewisione della dotazione organiva ¢ definizions del fabbisogno di personale per il triennio
2019-2027 fegge 27 dicembre 1997, 5. 449, art, 39.

; Oggetto

PARFRE DI REGCLARITA' TECNICA

La sottoscritta Girardi Pasqualina, nella sua qualita di Responsabie dellArea dei servizi organi
istituzionali - personale ai sensi deghi artt. 49, comma 1, del dlgs. 267/2000, 147bis, comma 1 del d.Igs,
267/2000, 5, comma 1, del Regolamento sul sistema det Conerolli internn di cul alla delibera di C.C.
3/2013, in ordine alla regolaritd tecnica esprime:

iAParere Favorevole; '

O Parere Sfavorevole per 1 motivi di seguitc evidenziatl:__;

Terzigno, 4 marzo 2019
fisabile del servizio gestione risorse wmane

Sig.x !@zrm%fz Grerard;
Gl

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

La sottoscritta Carmela Buondonno, in qualita di Responsabile dell’Area 11 - Finanziaria, ai sensi degli
artt. 49, comma 1, del d.lgs. 267/2000, 147bis, comma 1 del D.LGS. 267/2000, 6, comma 1 e 2, del
Regolamento sul sistema des Controlli interni di cui alta delibera di C.C. 3/2013, in otrdine alla
regolarita contabile esprime:

ﬁf{?arere Favoerevele

[l Parere Sfavorevole, per 1 motvi di seguito evidenziati__;

7} Non necessita in quanto non comportz riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Terzigno, @)/7 C_Zf_//: 2019

) ‘v\fi‘e\]&jonsqbﬂe *ea 11 Finanziaria
¢ : %;‘;} Buondoenno
4




Comune di Terzjgﬂo

Provivcia i Napol

Revisione della dotazione organica e definizione del
fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021

Relazione illustrativa

Sommane: 1 - Quadro normativo di riferimento. 2 - Criteri i definizione dells domzione organica. 3 -
Criteri di definizione del fabbisogno triennale. 4 - La metodologia. 5 — La fase operativa. 6 ~ La
nuova dotazione organica, 7 — [l fabbisogno in dettaglio. § — Conciusioni.

1. Quadro normativo di riferimento.

L'art. 39, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, o 449, pone Pobbligo, per le
amuministraziont pubbliche, di programmare il fabbisogno di personale con cadenza annuale
e di volta in volta per il wiennio successivo.

La norma in esame era - cosi come futtora & - coerente con 1 criterl di organizzazione
del’azione amministrauva che oggl trovano nefla programmazione il momento inizizle e
fondamentale. Cio in quanto la programmazione, in qualsiasi ambito, lungi dal concludersi
con una meta dichiarazione di intenti, deve mvece presentare 1 requisiti della concretezza.

La programmazione nel sensc anzidetto consisteva, in buona sostanza, nella definizione
deile modalita di copertura, nell'arco del triennio considerato, det postt d’organico vacant
ma non senza tener conto del lunid post dalle disposizion: di legge in materia di spesa
pubblica.

Ma la dispomibilitd d’organico non era Punico presupposto per la programmazione del
fabbisogno di personale né la stessa disponibilita abilitava a programmare la copertura di
tuttl  posti d’organico vacantt sol perché tall. L'autonomia propria dell'ente locale, in altre
parole, tuttora wova limite nelle disposizioni di legge intese 2 realizzare la progressiva
riduzione della spesa pubblica.

E infatti, se da un lato Part. 89, comma 5, del d.gs. 18 agosto 2000, n. 267, prevede che
Gl enti locali ... proveedono alla rideterminasgone delle proprie dotazioni organiche nomché all'
i e - . . . R
organizzazione e gestione del personale nell m.?z.bzf,o a’cf[/a propria autonoraia notmativa m'f OrganIZaAlIvg con
¢ solf Lmiti derivanii dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funsionz, del servizd
¢ dei compiti loro attribuits.”, dallaltro la stessa zutonomia wova limite nelle disposiziont di
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fegge che, inn tempi diversi ¢ con Pobiettivo unico di ridurre la spesa pubblica, prima hanro
portato ad eliminare il presupposto gluridico per Peffettuazione di nuove assunzioni,
imponendo la drastica riduzione del divario esistente tra dotazione organica e post
occupati — consistente, sostanzmlmente, nel’eluminazione dei posti vacanti - e pot hanno
subordinato al fwn orer gl eventuali nuovi reclutamenti, consentendo assunzioni di
personale a copertura di una paree soltanto di quello cessaro dal servizio.

Tale auronomia trova altresi limite nel caso In cui Pente sia strutturalmente deficitario o in
dissesto. I[nfatid lo stesso art. 89, comma 3, ultimo pertodo, precisa che “Retano satve i
disposizioni detlate dalla novmativa concernente gfi enti locali dissestal e strutturalments deficitars”,
tnviando, sistematicamente, all’art. 243 dello stesso decreto per effetto del quale sono
sottoposte a controllo ceatrale sole le dotazioni organiche degli enti che versano nelle dette

condizioni.

[l periodo restrittivo si € concluso con i decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito
con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, per effetto del quale per lo meno il
turn over, a partire dal 2018, ¢ stato portato al 160%.

Il meccanismo legislativo appena descritto, impositivo della riduzione degli organict e della
limitazione delle sostituzioni, negli uitimi due decenni ha determinato, dati alla mano, il
dimezzamento degh organici degll entl locali, senza ridurre — anzi ampliando — gl obblighi
istituzionali degli ent medesimi.

Dal canto suo Pare. 6, comma 3, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in prima stesura, stabilzva
che -“Per la ridefinizione degli uffici ¢ delle dotazioni organiche si procede periodicamente ¢ comuague a

seadenza  triennate, aonché ose rsulii ncessario a seguits di riordino, fusione, trasformaiione o
trasferiments di - funzwoni, Ogui  amministrasione procede  adofiandy gl atti previsti dal proprio

ordinanzento”.

Al’epoca, pur in presenza di una pari cadenza tiennale, la ndefinizione delia dotazione
organica restava del tutto indifferente rispetto al fabbisogno e quest’ultmo, dal canto suo,
non poteva non dipendere dalla prima, non essendo ipotizzabile che il piano delle
assunzioni potesse riguardare la copertura di posti non previamente previsti nella dotazione
organica cosiddetra formale, o di diritto.

Allo stato, invece, la relazione tra dotazione organica e fabbisogno del personale & stata
completamente invertita, nel senso che & con la definizione del fabbisogno che si determina

la dotazione organica, non pit viceversa,

E infatd l'attuale art. 6 del dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, in ulttmo modificato dall’art. 4
dlgs. 25 maggio 2017, n. 75, testualmente prevede che:

“I. Lo amministrazioni pubbliche definiscono ['organizzazione degli wiffici per ke finalita indicate
all'artivole 1, comma 1, adottando, in conformita al piano triennale def fabbisogni di cui al comma 2, gli
alti previsti dai vispetiivi ordinaments, ... 7,

2. Allo scopo di ottimizzare limpicgo delle risorse pubbliche disponibili ¢ perseguive obietlivi df
performance organizzativa, effidensa, economicitd ¢ qualila del serwizd ol alfadin, le amministrasions
prbbliche adottano i piano triennale dei fabbisogni di personale, in woerenza con la pianificazione

pliriennale defle attivita e della performance, ... Il piano triennale indica le risorse finangiarie destinate
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all attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in serve o
¢ di quelle connesse alle facolid assunzgonalt previste a legislazione vigente.”

Do Tn sede di definisdone del piang di cnd al comma 2, dascuna anpmnistragione indica la consisiersa
della dotazione organica ¢ la sua eventuak rivodilazione b base ai fabbisogni programmali ... garanterido
la nentralita finanziaria della vimedilazione. Resta fermo che Ju copertura dei posti pacanti awviene rel

il delle assunziont consentifs a legistazione wgente.”

Nella buona sostanza, quindi, i processo di ridefinizione della dotazione organica divenia
unl tutt’uno con la programmazione triennale del fabbisogno, con laversione dell’ordine di
priorita dell’una rispetto all’altro, cosi che non appare pia compatbile con 'ordinamento la
previsione di posti d’organico per 1 quali non sussistano concrete prospetrve di copertura.

2. Criteri di definizione della dotazione organica.

Dal quadro normativo sopra delineato si traggono, per guanto attiene alla definizione della
dotazione organica, 1 seguenti punt — © criteri - essenziali:

la relazione tra dotazione organica e fabbisogno di personale viene invertita, cosi

a)
che i fabbisogne detesmina la dotazione organica e non pil viceversa,

5 la correlazione ta obietnvi e programmi dellamministrazione con la dotazione
organica tanto sussiste in quanto a tali oblettivi e programmi ¢ correlato i
fabbisogno;

la dotazione organica dovia essere quindi ridefinita rermini di estrema
coricretezza, al par del fabbisogno di personale, escludendo la previsione, in
astratto, di strutture organiche efo posiziont di lavore prive di prospettive ci
effernvira;

4 la ndefinizione della dotazione organica dovid inoltre garantire Uinvarianza della

spesa se non la sua riduzione.

In conformita con siffatti criters, la dotazione organica sara pari, nel minimo, alla somma
tra dipendenti in servizio e personale il cul reclutamento é previsto nel fabbisogno.

[n base a rali criter, intanto, la revisione della dotazione organica non potra che essere in
riduzione, eliminando la maggior parte dei posti resisi progressivamente vacant: nel periodo
restrittivo e imitando la previsione ¢i posn tuttora vacanti, e non inseriti nel fabbisogno, a
quelle posizioni di lavoro che nel medio o lungo termine potranno essere coperte.

Lo schema organizzative cosi semplificato é quind: incompatibile con Pimpostazione di
assett! rigidl e ormai superati da un ordinamento imperniato sulla flessibilita, anche in senso
dinamico. Cid in quanto Peccessiva burocratizzazione della struttura organizzativa
porterebbe ad individuare uffici e servizi “pempiti” da una sola unitd lavoratdva o
addinicrura vacand in conseguenza di cessaziom dal servizio, ostacolando Pautonomia
organizzanva del soggetti preposti alla gestione ¢ limitando Pesigibilita delle mansioni, a
tutto  discapito dell'obbligo costituzionale di  assicurare la  continuita  dell’azione
amministrativa.



Il nuovo schema orgamzzativo qui ipotizzato va, dunque, ad individuare le sole unita
organizzative apicali, denominate “Servizi”, conformemente alla nomenclatura rinvenibife
nellart. 109 del dlgs. n. 267 del 2000, assegnandovi un determinato contingente di
personale. Sarz poi cura dei soggetto preposto alla gestione di quel Servizio ripartire
compiti e responsabilita di procedimento tra 1 dipendent a ful assegnad.

Siffatto schema organizzativo, assolutamente flessibile, realizza le condiziont per consentire
al Servizio di svolgere turti | compiti istituzionali di sua competenza ed & conforme alle
prescrizioni di cul, rispettivamente:

all’art. 89, comma 6, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, a1 senst del quale “Ne//'ambiro delle
leggl nonché dei ragelanmenti ..., ke determinazioni per Lorganizzaione degli uffici ¢ le midsure ineresti
alla gestrone det rapporit di lavoro sono assunle dai soggelit preposti alle gestione con la capacitd ¢ i
poteri del privato datore di lavero”, laddove la gestione del rapporti di lavoro include
Pesercizio dello iy wmarandi, presupposto per impiego polivalente e flessibile del
personale nei limiti di esigibilita delle mansioni;

all’art. 5, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241, ai sensi del quale Y/ dirigente i
ciascuna wnitd organisalivg provweds ad assegnare a 5é 0 ad alfro dipendente addetto all'unita fa
responsabiliia defla isfrutloria e di ogni alfro adempimento inerente i singols procedimento nonche,
sventualniente, dell'adozione del provezdimento finale”, in tal modo assicurando decentramento
e semplificazione dell'azione amministrativa e distribuzione delle competenze secondo
critert di professionalita, esclusa, tuttaviz, l'ipotesi finale del predetto comma 1. Negli
ent povi di dirgenza, nfatti, la twlarica delle funzioni di gestione — wa le cui
prerogative vi & quella dell’adozione del provvedimento fnale — viene assunta in via
derivata, per decreto sindacale, ai sensi deil’art. 109, comma 2, del dlgs. 18 agosto
2000, n. 267, ¢ noa a trolo onginario, U che ne esclude la delega (in conformita con il
principio secondo i quale defegatus non delegat);

all’art. 3 del C.enl di comparsto del 31 marzo 1999, introduttive del nuovo
ordinamento professionale, a1 sensi del quale “fwife b mansioni aserivibili a cascuna
categoria, in quanto professionalmente equivalents, sono exigibifi”, frantumando, anche in ambito
contrattuale, Teccessivo mansionismo che aveva caratterizzato il previgente
ordinamento.

La dotazione organica di Servizio comprende, quindi, tutte le professionalita atiraverso le
quali it Servizio medesimo — e, per estensione, Uente nella sua iaterezza - potra assicurare i

propri compiti d’istituto.

Il predetto organico, salvo improbabili situaziomi di esubero, comprendera dunque:

- a) il personale in servizio;

= b} il fabbisogno programmato, ossia 1 posti dei quali s1 prevede la copertura;

- ¢} un contingent di posti che, almeno nell'immediato, resteranno vacanti.

Sul punto va detto che Pattuale criterio secondo il quale it personale in servizio ed il
fabbisogneo programmato costituiscono la dotazione organica non pud essere Interpretato
in modo semplicisticamente matemarco, né la presenza e permanenza di post vacanti sta

ad indicare che Pente di tali posti non ha bisogno e che le cornispondent funzioni possono
essere assicurate da altri in via ordinara.
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E innegabile, infacd, che gli osganict comunalt siano tutt in affanno, dopo decennt di
progressivo depauperamento per cessaziomu dal servizio e di blocco delle assunzioni per
pari durata. Ecco che i posti non copertl e non inserit nel fabbisogno programmato piu
che essere mutili rappresentano, invece, le esigenze che Tente deve condnuare a risolvere
con gl espedient che l'ordinamento consente.

Pertanto, pur abbandenando 1 vecchi critent di organizzazione per sposare quelli attuali,
passando da situazioni astratte ad altre di estrema concretezza, deve comunque prevalere 1
principic delia massima flessibilita. Ebbene, se 1l prncipio cardme & queilo della flessibilita,
tale flessibilita esclude, per convesso, ogni forma di rigidita, ivi compreso quelio secondo I
quale la dotazione organica corrisponde, semplicisticamente, al personale in servizio cul sl
agglunge quello da assumere. Né pud disi che la previsione di posa d’organico che almeno
nell’immediato resteranno vacant sia sinonimo di astrattezza; anzi, la previsione di posti dei
quali non si prevede la copertura, aimeno nelimmediato, rappresentano, e con estrerma
concretezza, le funziont delle quali I'ente & ancora costretto a fare 2 meno aggravando,
correlativamente, il carico di lavoro deli’organico di fatto.

3. Criteri di definizione del fabbisogno triennale.

La definizione del fabbisogno, siccoine contingentato, investe due diversi aspert: uno
poliico e laltro tecnico, entrambi con effetto diretto sulla dotazione organica che, come

detto, dovra essere coerente col primo.

Se Paminimistrazione si wovasse a poter coprire tutti i posti vacanti d’organico, quand’anche
rsultana tal: all'esito di un processo di ridimensionamento, la relativa scelta costituirebbe
esercizio di mera discrezionalita politca, msindacabile se non, appuato, in sede politica. In
tal caso gli aspetd tecnici siguarderebbero la sola definizione delle modalita dr aruazione del
fabbisogno in questione.

[nvece, in presenza di un fabbisogno contingentato e partendo dal presupposto che la
dotazione organica non deve essere pariment: contingentata, quand’anche ridefinita con 1
criterl sopra Jlustrati, le relative decisionl costituiscona espressione di discrezionalita di
merito amministrativo, insindacabili sotto 1l profilo delia legittimita ma plaustbilmente
condizionate dagli aspetti tecnici e da event futuri, pii 0 meno prossimi e gia notl. K cosi,
per esempio, quandanche vn’uniti organizzativa versi in condizionl di grave carenza
d’organico, la definizione del fabbisogno dovra risolvere prioritariamente la carenza di
posiziont infungibili, che pit pregiudica it regolare svolgimento dell’azione amministrativa,
rinviando, magari ancora una volta, il rafforzamento di unita organizzative in sofferenza.

In ambito di definizione del fabbisogno, pertanto, saranno ghi aspetti tecnicl ad indirizzare
le scelte politiche e non viceversa. Questi riguardano innanzitutto la definizione dei imiti
comunque posti dal legislatore e preclusivi di nuovi reclutamenti e poy, subito dopo, le
modalita e i templ delle diverse procedure fatubili, 2l fine di scegliere quelle pit nspondent
ai criteri di trasparenza, efficacia ed economucita dell’azione amministrativa e flessibilita

dinamica delle soluzioni

’effetruazione di nuovi reclutamenti & infatti soggetta a we diversi limid che si

sovrappongono 'un Paltzo; in particotare:
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a) i limite massimo & rappresentato dalla capacita di bilancio, ai sensi dell’art. 89,
comma 5, del dlgs. 18 agosto 2000, n. 267. Il relativo sbarramento entra in
funzione quando non siane statt superati gl altrt due limig posi al livello 1nferiore,
ossia la media della spesa del personale refativa al wieanio 2011-2013 ed s ower
determinato in base al cosiddetto sistema del “resti”, nel qual caso i limire
wvalicabile sara quello stabilito da quest ultimy;

5) il lunite tmmediatamente inferiore € quello della media della spesa del personale
relagva al wiennio 2011-2013, di cu all’art. 1, comma 557 -guater, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, inserito dail’art. 3, comma 5-bzs, del decreto-legge 24 gingno
2014, a. 90, convertto con modificaziont dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. Per
questo limite, che normalmente viene a trovarsi in posizione intermedia, vale la
stessa regola del primo, nel senso che esso opers sempre che la prospettuva di nuovi
reclutamenti non abbia gia wovato limite nel Zurw over;

il minor hmite &, plausibiimente, quello risulrante dal cosiddetto sistema dei “restt”,
innescato dalfart. 76, comma 7, decreto-legge 25 grugno 2008, n. 112, convertto,
con modificaziont, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, ai sens1 del quale di anno in
anno le assunziom di personale dovevano essere contenute nel limite percentuale
vi stabilito della spesa cormispondente alle cessazioni dal servizio verificatest
nelanno precedente, i tal modo assicurando, matematicamente, la riduzione
progressiva della spesa di personale. Cid fino a quando la predetta percenruale ci
furn oper non sarebbe stata ristabilita nelia misura del 100%, dall’are. 3, comma 5, del
decteto-legge n. 90 del 2014 sopra citato.

2

Nella considerazione che 1 due limist minort sono stabilinn dalia legge, la programmazione
del fabbisogno terra conto di questt ultimi, lasciando alla previsione di biancio la

dererminazione del prumo.

4. La metodologia.

Il percorso logico e la relazione esistente tra programmazione del fabbisogno e dotazione
organica, quest’ultima da rivedere in relazione al primo, impongono leffettuazione di fasi
progressive e tali che I'una generi laltra finché non siano superati 1 limitt di legge di cut
sopra. In tal caso, infatts, le diverse fasi vengono a tovarsi in relazione inversa, nel senso
che se dalla fase successiva dovesse rsultare U superamento dei limin di legge, sara questa a
determinare, all’inverso, una modifica della fase precedente.

Il percorso logico suggerisce di lniziare i processo dalla determinazione di quello che
dovrebbe essere il minor lunite, ossia quello riferito al Zorw ozer, cosl da evitare programmi
ridondant destinat: ad infrangersi contro le restrizioni di legge.

I predetto limite, in quanto determinato 10 percentuale sispette alle cessazion: dellanno di
volta in volta precedente - a partice dal 20% della spesa dei cessati nel 2010 - plausibilmente
si colloca al livello inferiore ma non sempre. Tale deduzione, matematicamente
ineccepibile, viene wfatti smentita dalla pratica e, pia precisamente, nel caso di mancato
utilizzo dei “resti” man mano maturaty, in quanto i relativo cumulo offre una disponibilita
tale da superare il secondo limite, quelio costituito dalla media della spesa del perscnale del

triennio 2011-2013.
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Ed & proprio quest’ultima Piporesi qui vertficatasi, cosi che il programma del fabbisogrio,
mizialmente elzborato in relazione allammontare dei “rest”; ¢ stato pol ridimensionato in
nduzione per evitare il superamento del limite della spesa del triennio 2011-2013.

Lesistenza di lumiti di natura diversa, e cioe:

g} stauct ed atruali (quells aferin al bilancio corrente);
4 statici ed anacromustict (quelli riferiti al mienmo 2011-2013);
¢ dinamici e variabili (quelli riferiti alla spesa del personale cessato dal servizio);

a evl i ’esigenza di un’operazione di raccordo, tale, cioe, da consentire confrond
ha evidenziato lesig , , ,

tra valotrl omogen.ei.

La stessa Corte dei conti, con deliberazione della Sezione autonomie n. 13 del 9 marzo
2015, ha elaborato una modalitaz di prospettazione analitica defle spese del personale che ne
estrapola gli aumend contrattuall e le alre vocl etero/autofinanziate o comuaque non
nconducibifi ad un concetto storico di spesa del personale, cosi che eventuali confrond
afferenti ad epoche diverse risultassero omogene:.

Lart. 1, comma 199, lettera b), della legge 23 dicembre 2005, n. 266, in correlazione con
Iintroduzione del sistemna secondo if quale di anno in anno la spesz del personaie doveva
essere messa a confronto con quella dellanno precedente, ebbe a stabilire i critedo
secondo U quale rale confronto venisse effertuato per valort omogenes, escludendo, cioé, le
variazioni intervenute In aumento per effetto di rinnovi contrattuali. II Ministero
delleconomia e delle finanze ebbe poi a precisare, con circolare del 17 febbraio 2005, n. 9,
che 1 valori conrrattuall di rifertmento dovevano essere cristallizzan al 2004, per curt in sede
di confroaro della previsione di spesa corrente con quelia dellanno precedente, la prima
doveva essefe epurdata degh aumenti contrattuali intervenun successivamente a tale anno.
Pertanto 1 valori contrattuall da prendere in considerazione, ai fini dei relativi calcoli, sono
quellt del C.e.nl di comparto del 22 gennaio 2004 2 regime, ossia vigentt alla data del 31
dicembre 2004,

Successivamente alla predettz data, sono intervenur:
- 1 C.cnl del 9 maggio 2006,

- dC.cnl dell’1l apule 2008,

« il C.enl del 31 luglio 2009;

« 1 C.cnl del 21 maggio 2018,

recanti, ognuno, gh aument tabellart da corispondere coa le cadenze rispettivamente
wdicate.

Sl a rmiztiva t richiamata, Vesigenza di omogpeneita dei terming di
Per effetto della normativa fin qui richiamata, |

paragone puo essere soddisfatta soltanto utilizzando 1 relativi valori per tutte le operazioni
di verifica o confronto, e precisamente:

- per 1l calcolo dei resty;

N per i calcolo del fabbisogno.

In tal caso, perd, le msulranze saranno solo funzionali alla vernfica del contenimento della
spesa del fabbisogno entro 1 limiti di cul s’¢ detto ma non anche per la previsione di



bilancio a farst per lo stesso triennio, 2019-2021, cui si riferisce i fabbisogno.
Subentra, quindi, una seconda esigenza, ossia quella di attualizzare le risultanze del calcolo
prima effettuato 1n condizioni di omogeneita.

Le relatuve disunte contabilita, effertuate in modo analitico, meglioc evidenziano le
componentt di spesa, le relative causali ¢ la distribuzione del tempo.

Pertanto, la metodologia posta in essere, partendo dal fabbisogno calcolato in base ai valori
confrattuali del 2005, arriva alla previsione di bilancio per i trieanio 2019-2021 attraverso le
seguent: azioni e rspetiive fasi di derraglio:

Azione 1

1" — fase:  predisposizione di tabelle di vtilia. Prima di ogni operazione di calcolo
vengono predisposte apposite tabelle da utdizzare, univocamente, per tutte le
operaziont le cui msultanze dovianno essere messe a confronto. Tali tabelle
riguardano, in partcolare:

la wrasformazione in valori parametrici det valort stpendiall riferia alle

diverse categorie contratruzli (A, B.1, B.3, C, D.1, D.3); quest valowu

saranno utillizzati per “pesare” la dofazione organica, vecchia e nuova,
nonché il personale in servizio e quello da reclutare secondo il fabbisogno

programmato, evidenziandone in modo semplificato incidenza e

o

scostamentl;

- 1costi unicari delle posizioni stipendiall iniziali (A, B.1 ¢ B.3, C, D.1 e D.3)
in base ai valor contrattuzall vigenti al 31 dicembre 2004, in base al C.e.n.l.
di comparto del 22 gennato 2004, in conformita con la legge n. 266 del
2005 e della circolare MEF 0.79 del 2006; 1 relativi valon saranno valizzao
per il caleolo del “resd” e del relativo utlizzo nonché per il calcolo delia
spesa teorica della situazione attuale;

i valon sapendiali di tutte le posizioni economiche contrartuall e delie
indenniti fisse e ricorrenti valevoli al 31 dicernbre 2004, ai fini del calcolo
della spesa degli aument stipendiali previsti dai contratti collettivi dal 2005
al 2018, ai fini del calcolo delle relative quota da portare in detrazione al
costo del personale nella verifica del rispetto del limite di spesa riferito al

triennio 2011-2013;

t valog supendiali di wtte le posizioni economiche contrartuzli e delle
indennita fisse e wcorrent valevoll per i periodo 2019-2021, in base al
C.cnil. del 21 maggio 2018, ancorché a regime, ai fini del calcolo della
spesa del personale in servizio e del fabbisogno programmato da inserire
in bilancio di previsione annuale ¢ plugiennale;
lintegrazione salariale da corrspondere ai lavoratort socialmente utli,
determinata in base al valori contrarraaii del 2004, at fini del coanfronto, e
2018, al fini della previsione della relauva spesa in quanto allo stato
effettivamente sostenuta;
2" fase:  calcolo progressivo del “resti”, in base ai valort stipendiali 2004, evidenziando
di anno in anno i bwdger maturato, a valete dal’anno successivo, al netto delle
assunzioni effettuare nello stesso anno;

3" —fase:  prospettazione della spesa del personale per il triennio 2011-2013 con le
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Azione 2
4* ~fase:
5% — fage:
6" — fase:
Azione 3
7~ fase:
8* — fase:
9 _ fase:
10% — fase:

modalita di cui alla dehiberazione della Seziope autonomie della Corte del conti
n. 13 del 2015, ed in base alle risultanze del rispettivi conti consuntivi, ai fini
dellz determinazione del relavive limire;

prospettazione della dotazione organica vigente e quindi da tidefinire in base al
fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021;

udefinizione analinca della doazione nuovz organica evidenziando, per singola
unita organizzatva di hvello apicale (denominara Serwzb), 1 posti occupad dal
personale in servizio, quelli da occupare attraverso i processi di reclutamento
programmati con i fabbisogno 2019-2021 e gli eventuali alad cortispondenti ad
effettive esigenze, ancorché destinati a restare scoperti, almeno nell'immediato;

raffronto tra dotazione organica previgeate e nuova, evidenziandone le
variazioni sia in termint di consistenza aumerica che in termini di costo, a tal
fine utilizzando 1 valon parametric: del’apposita tabella, nonché la percentuale
di copertura data dal personale in servizio e da quello da reclutare;

calcolo analitico, per d triennio 2019-2021, at fini della previsione di bilancio
del costo del personale in servizio e del fabbisogno programmato, in base at
valori stipendial atruali e con I'aggiunta della previsione, gia nota, del costo del
Hnnove contiattuale, per:

- stipendi,

» indennita di vacanza contrattuale,

> Indennitd fisse e conrinuanve,

o oneri riflessi,

s IRAP,

- assegni per i nucleo famihare;
calcolo analitico, per i wennio 2019-2021, dei costo def personale da reclutare
con rapporto di lavero a tempo determinato in base ai valoni stipendiali attuali,
ivi compreso il costo dellintegrazione salariale per 1lavoratort socialmente utih
ed e ivi compreso il costo del personale i cut zeclutamento ¢ finanziato al senst
dell’art. 208 del codice della strada, pet:

- stupend,

» indennuta fisse e continuative,

> oneri riflesst,

. IRAP;
calcolo delle altre voct di spesa per il personale, per i triennio 2019-2021, 1n
base ai valori attuali, per:

. fondo dsorse decentrate, con onert giflessi e IRAP,

. lavoro straordinario, con oneri riflesst e IRAP,

- buont pasto,

o duitti di segreteria;
calcolo degli aumenti tabellari recati dai contatfi collettivi intervenuti nel
periodo dal 2005 al 2018, ai fini dell’abbattmento del relativo ammontare in
fase di verifica del contenimento delfa spesa nel hmite della spesa media del

triennio 2011-2013;
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11" — fase: prospettazione delie risultanze delle precedent fasy, daif11* alla 13%) ai fini
delltnserimento nel bilancio di previstone annuale e plutieanale e confronto
delle risultanze con la spesa media del wiennio 2011-2013 al netro degh

abbattimenti di legge.

5. La fase operativa.
La fase operativa segue le diverse fasi della merodologia appena illustrata.

Come gra detto, le fasi sono in successione ma non sempre la singola fase deriva da quella
precedente, giacché in alcuni casi € la successiva che condiziona la precedente, come
quando il budger maturato in base al “resti” resta utilizzato per superamento del limite della
media del triennio 2011-2013. In tal caso — qual é quello di questo ente — il mancato
utlizzo dei “restt” maturat negl anni pregressi ne ha determinato un accumulo non
utthizzabile a causa del lnite della spesa del wiennio 2011-2013. Tale circostanza ha
determinato una revisione 1n nduzione della programmazione inizialmente riferita ai
predettt “resti”, tornando qundi alla fase precedente, e un’ulteriore revisione della
dotazione organica, sempre in riduzione e sempre fornando indietro, per evitare di
formalizzare una struttura  orgapizzativa  destinata a fimanere astratta ed ormai
mcompatibile con attuale asserto ordinamentale.

6. La nuova dotazione organica.

La nuova dotazione organica, ridefinita con 1 criteri descrtti nel paragrafl precedente, si
articola nel seguent sei servizi aventi le competenze rispettivamente indicate nei relativi
prospett:

=t — Organt stituzional: e personale

. 2 — Servizi sociali e affar: generall

. 3 - Servizi finanzian

. # — Urbanistica e ambiente

. 5 — Lavorti pubblici ¢ paesaggistica

. ¢ — Polizia locale.

La nuova dorazione organica ha una consistenza complessiva di 81 unita, tre in meno della
& ; P . .
precedente, delle quali, inoltre, 9 a tempo parziale per 18 ore settimanali.

I confrong, tuttavia, vanno fatti in base ai costi e non in base ai numeri. Rispetto alla
dotazione organica in ultimo approvata con deliberazione della giunta comunale n. 4 del
2019, la nuova prevede una riduzione di costo, espresso in valori parametrici, del 4,82%.

La predetta siduzione & ovviamente riferita 2 situazioni teoriche, in quanto derivante dal
confronto tra la dotazione organica nuova e quella in ulimo approvata con deliberazione
delia giunta comunale n. 4 del 2019.
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Nella nuova dotazione organica il personale in servizio copre d 60,11%, mentre 1 posu
scoperti corrispondono al 39,89%, sempre in termuni di costo espresso i valord
paramertricl

L’attuale piano triennale del fabbisogno, se approvato dagli organi centrali, consentira di
coprire, con rapporti di favoro a tempo indeterminato entro i 2021, il 34,71% del divario
esistente tra post d’'organico e personale In servizio.

7. Il fabbisogno in dettagho.

In sintesi i fabbisogno per il triennio 2019-2021, come delnito all’esito del processo
ustrato net precedenti paragrafi, prevede 1 seguenti nuovi reclutamentr:

« anno 2019
» con rapporto di lavoro a tempo indeterminato:
R b o it geeadifica
2 1 D : assistente sociale h 36
- 3 1 C istruttore conrabile h 30 (su posto a t;z‘;.tpo pieno)
LI R C istruttore recnico h 30 (su po's[';:;;;;;;)“ -

! iscrutrore informatco h 18

agente polizia locale h 18

»con rapporto di lavoro ex art. 90 TUEL:

T L it geectdifivn ditraties
- 1 i dirernvo contabile h 18 mesi 5
- in comando da alin end:
wriign | wid ol gratlifica ; dusuit
2 | t A operatore servizi generali mesi 12
5 I ¢ A | operatore servizi cimiterial L mesi 12 - ..
o con rapporto di lavoro autofinanziato ex art. 208 del codice della strada:
ST il . gietlifice drererta
G 1 C agente polizia locale h 18 mesi 5
« anno 2020

- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato



seriiyio L awild 1 at seerlificn

5 ¢ 1§ B ! operaio specializzato

- in comande da alor ent:

.u‘e‘.-‘."."-{z'a. senild ! . quterlifica el %
: ¢
2 1 A operatare servia geaeral h 13 mesi 12 l
5 ! | opcratoe s i1 cimiteriali h 18 most 12 o AJ‘
- con rapporto di lavoro ex arc. 90 TUEL:
| . deruiter

serrigt | mwitd 1wl grrerdifiee

?
|
|

L[D

- con rapporto di lavoro autofinanziato ex art. 208 del codice della strada:

direttivo contabile h 18

serrige nneled ey gaalifia et
6 ¢+ 1 ¢ C % agente polizia locale b 18 ¢ mesi )

- anno 2021

- con tapporto i lavoro a tempo indeterminato

. i SV il e gt .
E 1 D AVVoLaro
) 2 1 D diretive amministrauvo |
+ r - C STEULIOLe AMMIniS{rativo N
> L A 0[>t;ra:o re - o

s+ con rapporto di lavoro autofinanziato ex arc. 208 del codice della strada:

serniste ittt wlf. genibificn dirutta
6 I i C | agente polizia locale h 18 mesi 5
- in comando da altri entt:
BN it A yaeilificed diraly

21 A operaroce servizt generah Comest 12

W
—

¢ operatore servizi cimiteciali Pomesi 12

Per ulteriori dati df dettaglio st rinvia ai tabulati qui allegan.



8. Conclusionl.

Dotazione otganica e fabbisogno del personale sono dunque in swette correlazione
reciproca, facendo parte di un unico programma nel quale la prima supporta Paltro e Ialtro

soddista la prima.

La concrera attuazione del fabbisogno cosi determinato e della nuova dotazione organica,
ad esso cotrelara, resta subordinata, ai senst dell’are. 89 del dulgs. 18 agosto 2000, o. 267, alla
verifica dell'effettiva capacita di bidancio nonché, ai sensi dell’art. 8, della legge 28 dicembre
2001, n. 448, al parere dell'organo di revisione contabile.

La presente programmazione del fabbisogno di personale per d ttiennio 2019-2021, con
annessa nuova dotazione organica, viene rimessa al predetti organi per quanto di rispettiva

competenz&.

Terzigno, 4 marzo 2019

Ii responsabile
PasghalinaGIRARDL
- / j ,[_91/_" L’Assessore al personale
srig Genny Falidano
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Calcolo analitico e progressivo dei "resti” costitnents il budget disponibile per nunovi reclutamenti

) Alecansiond s budoet anng precedente

b} Persoualy ceivato dal yervisso

Lwote tary over

Budger
Ao dipendenty Cat Tabellare dipendente crt Tabellars Adg. Budaet Progressive
2010 - b) AURTCCHIO Raffasle Dl 27.479.:41
PAGANQG Paseuale < 25.018,50
RANJERI Mario Bl 22.40595
ard. 76, conma 7. DL 112/ 2008 74.903,85 20% 14.980,77 14.980,77
2011 - a) neSsUNG
0,00 1498077
2011 - b) BIFULCO Angelo il 2240595
GIORIDANQ Gianfranco 31 22.405,95
RANITER] Marin Grazia I 25.018,50
art, d-ter, comina 10, I 1672012 69,830 40 G0 2783216 42.912,93
2012 - a) NERSUNO
.00 42,912.93
2012 - b) ANNUNZIATA Anna Orsola e 25.018,50¢
PAGANO Mlomena 01 27.479,:41
art. A-ter, somime 10, DI 1672012 52497 91 40% 20.999.16 63.912,09



Calcolo analitico e progressivo der "resti” costitnenti il budger disponibile per nuovi reclutarnents

&) Asswugiont s hodget anie precedesite

b) Persoiiale cesserty dad servisio

Diote tarn ower

Auiig dipendente Cal Tibutlare chpendente Cot Tabellare Alg. Budger
2013 - a) NESEUNO
(LK)
2013 -1 GIUGLIANQ Selvatore 3 2240595
art. 3, s 3-guaier, 1212 90/ 2014 22.405.95 8t 17.92:476
2084 - 2) AURICCHIO Antonio (hiy 30) o 284875
20,848,775
2014 - b) BELLOBUOND Anna DIPM 28.665,69
FERRANTL Pasline 31 2240595
wrl. 3, i 3-guaier, 11 9072014 51.071,64 1008 51.071,64
2015 - a) nestunco
0,00
2015 - b) BELLISTRI Giuseppe DI 2747941
DI PRISCO Maria A 21.160,19
art. 3, g .'/—-{‘I/.'ld.fc’f'. . 90/2074 48,639,460 TO0% 48.63%.60
2016 - a) HESSUNG
[ERe

Budget
pro gressi ¥

63.912,09

81.836,85

60.988,10

112.059,74

112.059,74

160.699,34

160.699,34



Calcolo analitico e progressivo dei

o} Ahssungzond su bydger anno precedenic

rr

i) Personde cecsato dal sermsio

resti” costituenti il budget disponibile per nuovi reclutamenti

Lwote tura aver

Aitig dipeidente Cal Tabellare drpendent Cot Tabellare Alig. Budaer
2016 - b) CASDLLO Nunzio Umberto 81 22.405,95
NAPPO Giovanni Bl 2240595
120, 50/2017 4:4.811,89 75% 33.608,92
2017 - a) AURICCHIO Antonia (hh &) (‘. 416975
416975
2017 - ) NEEIUNO
DN/ 2077 000 FRY 000
2018 - &) ALFTERT Umberto Mavia I 2747941
COZZOLING Nicola 01 274791
DT ROSA Frangesco DI PM spesa neutrn
MASSA Michela ol 25.018.50
PAPPACENA Elisa o spesa neufra
TRAMONTANO G, Cetilia CPM gspesa neudra
79.977.31
2018 - b) AURICCHIO Michele A 21.160,19
AUSTETLG Assunta o 25.018,50
AVING Rosa e

25.018,50

Budget
Progressive

194.308,26

190.138,51

190.138,51

110.161,20



Calcolo analitico ¢ progressivo def "resti’’ costituenti il budget disponibile per nuovi recfutamenti

w) A ssunziont su budget e precedesie

b} Percotialy cevsato dal sevizie
%

Dnote unrn aer

Aniig ety Cat Tebellare dipendente Cat Tabelfare kg, Budoet
COZAOLING Nicola o 25.018,50
GIANGRIECO Luigi « 2501850
GIUGLIANG Antonio co 2501850
PICCIORA Olisnpia C 25.018,50
RANEERT Assunta Giuseppioa C 2501850
RANIERT Pascuale R} 22.40595
.90/ 2014 21869565 100% 218.695.65
2019 - a) BOVTL Giuliaoa e 25.0118,50
FARASO Carmela e 254018 50
PALMA Nicola [ 25.018,50
SPANCQ' Geanaro Bl 22.405.95
assistente sociale 1 27.479.41
istruttore mformatico h 18 I 12,5(¥,25
istrutore tecnico [y 24 C 1667900
istruttore contabile h 24 o 16.679,00
agente polizia locale th 18 CPM 13.096,89
agente polizia locale hh 18 € PM 12.096,89
apente polizia locale hh 18 G PM 13.096.89

Budger
Progressive

328.856,84



iy

Calcolo analitico ¢ progressivo dei "resti” costituents il budgert disponibile per nuovi reclitamenti

a) Assngion si bidger aniia precedenze

dipendeiite

Caf

bl Personaty coxsate daf servizio

_Q,'m."e turii oper

Tabellare dipencente Co Tabellare Alig. Budget
agente polizia locale hh 18 CPM 13.096 89
agente polizia locale hh 18 CPM 13.096,89
236.292,58
2019 - b} RANIERI! ;’-\ngc—‘ld Raffaele C 25.018,50
RANTIERI Lina e 25018,50
DL 8072074 0,037,068 100, 50.057,00
2020~ a}  opernio specializzato ¥ 2240595
22,405,905
2020 - b) ANNUNZIATA Augeia G 25.018,50
DEL GIUDICE Francesco €M 26.193.,79
PARIS] Luiga n1 2747941
SANGIOVANNI Angela e 25.018,50
30, 9072074 10371020 100% 10371020
2021 - a) diretlive amministrative D1 2747941
AVVOCAto D 27.479 41
sreuttore amnaisteativo o 25.018.50
aperao A 21.160,19

Budget

Progressivo

92.564,27

142.601,27

120.195,32

223.905,52



Calcolo analitico ¢ progressivo dei !

a) AAssunzions sie it wiing precedente

‘resti " costituenti il budger disponibile per nuove reclutamenty

bj Pw:r{ma/ﬁ sty dod serpiso Louote turn aver Budget
A Wipendente Cat Tabellars dipendente Cat Tabellars Alig. Burcfaur progressive
113751 122,768,01
2021 - b) AVING Gennaro CPM 2619379
D'AMBROSIO Avna C 25.018,50
DL 90/ 2074 51.212,29 100% 51.212,29 173.980,30
rorah 464,851 .84 638.812,14 173.980,30

Naote

Per esigenze di omaogenitd, § calcolt sono effetrunti in base ai valor contrartuali valevoli a1 31,12.2004 (ex art.

1, comma 199 b, legge 23.12.2005, n. 268) ¢ sempre in cagione annua, a prescindere dalla durats effertiva del
SErviZIQ.

Nella voce "tabellare” sono recomprese e indennish aventi caratiere di fissitn e continuath, costituent
anch'esse il trattamento cconomico iniziale di livello o posizione economica (in deraglio indicate nelle
"rabelle™), esclusa ndennita di comparto,

L'utilizzo della digponibilitd & subordinam alla verifica del contenimento delin spesa complessiva per i
personale nel tetto della media della stessa spesa relafiva al trignnio 2011-2013, con le modalith di cui alla

deliberazione della Sezione autonomic della Corte di conti n. 13 del 2013,

1 budger per cessazioni di ciscun anno ¢ utilizzabile a partive dall'anno suecessivo,




gennaio 2019

Dotazione organica - previgente - in ultimo definita con deliberazione della giunta comunale n. 4 del 2

Orpant ixtitnzionali ¢
S “

Sersicd fincnzion

Urbanistics ¢

SAfart soedat ¢ serasd

Luwori publiics ¢

. Pf[“-'-c Jocute . .. A furd lepadi
Cut. personate aiibiente ol e Lenerali Peretaygliticy et lega Totali
A 7
| ! |
D.3 1 ; : 1
IR S — SRR R I i S e C
D.1 2 1 1 2 [ 1 ; 8
}
C 9 7 3 16 4 4 1 4G
B3 3 3
B.1 9 1 1 5 2 18
. T B E S . U— S S I
A ’ 3 5 ; 8
20 10 7 18 16 12 1 84




Nuova dotazione oreanica - Esposizione analitica
I4

Dotazione organica formale

cal

lﬁ'igum professionale

| D Islruuorc dlreluvo d1}111111113lr<11“1‘:07‘ﬁ ‘-_Hl Wﬂ_;ﬁE

o T o mminsmis | 1
D.1 A\"Voca[? e |
C.1 Isl;L—ulorc ‘"“’m—msl_r;nm — :

Istrutiore amministralivo

Istruttore :ummmslmll\ ¢}

Istruttore amministrativo

CH Istruttore amuministrativo 1

———— ——wia e i ———m e at e e ———— e r i 1 w e SRR S p— ,é
C.1 Istruttore anuministrativo 1
C.1 Istruftore amuministrativo 1

Istruttore annninistralivo

istruttore amministrativo

[Islrurtore amiministrativo

Istruttore amministrativo

Impiegato esecutivo

Impiegalo esecutivo

- Dotgzione organica di fatto
(personale in servizio)

Nuovi reclutanienti previsti nel
iriennio 2019-2021

(nn;d} PdSC]Lk;iInd R
Ammendola Francesca
'Aﬁ{{un}]';';fj&]{;;[;“"_ -
! B5Zf;.z}xznlxc111c; S
'l Arasc Cd;lﬂ_(_:]d -

Lo RussorRobcr;‘lo - )

MclSSd IVIJC]‘IG](!

Rdfam Ambrog,lo

Rd nieri Lmd
;chcx ino Lzbemm

Vercionc Rubma

{




Nuvova dotazione organica - Esposizione analitica

Dettagho delle competenze

Allivita connesse al funzionamento degli argani istituzionalk
Supporto segreteria comunale, anche in materia di controlli
Alfari legali

Gestione giuridica del personale

Servizi demogralici

Totali
m_:‘f;‘.ﬂegof'm e profile professionale "l;i;)O dip ;H‘P
D - funzionario direttivo 3 1
C- iSi—l-'-Ll;{OI’B - 11 10
B3 - colliboratore professionale ||
Bl-eseatore
A - oporatore |

16 11 1




-
f

Nuova dotazione organica - Esposizione analigica

Dotazione c)r‘gnni;aﬁn‘r nale ~ Daotazione organica di fatto Nuovi reciutamenti previsti nel
cat Figura professionale r {(personale in servizio) triennio 2019-2021
_— —— -— B B [ e e o e
D Assistente soclale 1 Parigi Luisa §
—— S —— S O — g P O et s er R eon et it e, ot omnrnr ]
D.1 Assistente sociate Assislente sociale
D1 Istruttore direttivo amiminisirativo 1 B Istruito;e dir;.l.li\:‘;;.mlﬁi:{ilslmlli-\;.c; o
Cil ' ;iSll‘UH’OI’G amministrativo ' 1 D'Ambrosio Anna ' 7 B S
S — S - —— e e e e
C.l  istruttore amministrativo 1 Paima Nicola
] C_l "Istmt;Jre 51111;.11inis;-l_;'ali\fo | Tortora Lorecigma - _ _ _ ) - -
“ C.1 mlstnmore am;ninistra('ivo 1 ﬁ - h
W B.l Impiegato esecutivo - messo 1 Bianco Gennaro B ﬁ ‘
Bl limpiegaio eseculivo - messo i
B.1 [mpiegato eseculivo 1
B.1 —Cemralinisl'a non 'v:e“dc-m;' ) . i g A'vino ‘va;emcesn;lc.:a ” - ﬁ - -
Al |Operatore servizi generali 1 Ambrosio Franceseo Antonio S
Al Operatore servizi generali 1

ed



Nuova dotazione organica - Esposizione avalitica

Totali Dettaglio delle competenze
calegoria ¢ profilo professionale DO | dip | PTEP Servizi sociali
D - lunzionaric direttivo 3 | 1 2 Pubblica istruzione e trasporto scolastico
C - istruttore B 4 3 o Politiche giovavanili e informagiovani
B3- collaboralﬂore professionale ) N Protocollo
B.1 7« eseculore\ - 4 b Albo preterio ¢ messi comunali
A - éljeratore | 2 1 | Servizi generali (centralino, uscierato, pulizie)
13 7 0 2




Nuova dotazione organica - Esposizione analitica

Daotazione organica formale

caf

Figura professionale

Dl

Funzionario direttivo Comabile

D
Cl

C. I

C.l
Cl

LCI

C.1
C.1

U —

Isl; uttore direttivo conlabk

Istruttore contabllc,

Istruttore contabile

Is[mtlore conlablle

ISlI’LlllOI‘C dﬂl!lllﬂlSU‘clli\"O

AU S S
Isuu!lorc COnldblIC |

S R A S
Islrmlore conlabile ]

Dotazione organica di fatto
(personale in servizio)

Nuovi reclutamenti previsti nel
triemnio 2019-2021

R e e
'Buondonno Carmclcl

Dlafano R()Sdl io

Pdppnc,cua L i

anuen Am;,clo Rdlﬁl(}](_,

PcmSI Nunzldld
I

Islrullow CDﬂIdbllC




Nuova dotazione organica - Esposizione analitica

Dettaglio detie compelenze

Gestione bilancio
Economato
Tributl ed entrate

Gestione econontica del personale

Torali
) categoria e prafilo professionale DO | dip [PTIP
D - funzionario direttivo 2 1
T N
B.3 - collaboratore professionale i
Bi-escomore ||
A-operatore R
9 | s i 1




Nuova dotazione organica - Esposizrone analitica

Detazione organica formale

cat Figura profes.s'io;;z;e Tm ar
D1 [lsitore direttivo teenico ||
C.l [struttore tecnico - 1
7?.1 Istruttore lecmcoﬂ 7 ;
E.J N Is;;ltore l‘(—:ch;co
Cct 7 struttore 1ec1§:0 W Lo
¢l lsmtoretecnico |
C. I | Istruttore tc;;;com N - 1
Q1 |istruttore amuministrativo 1
i C.1 Istruttore ;;;1111115[rwd11\f0—- i 1
B.1 IﬂlpICchiO e;uuvo |

Nuovi reclutamenti previsti nef
triennio 209-2021

Daotazione organica di fatto
(personale in servizio)
Al[lcn Umbuio M:llld
CclSdl\ ieri Cc cslmo
Mdrcsu (_Jmsvppc
P e e - S
chullo Qal\alom
} vamerae -— B ——]
Sdng,lm anni /\ngjcla
Camera Gennaro

oo - ]
Islmllorc 1ecmc0

e R ﬁjl
Isum tore dmnumslrdtl\ 'O
e —




Nuova dotazione vrganica - Esposizione analitica

Totali Dettaglio delic competenze
categoria e profilo professionale I DO dip | PTFP Edilizia privata
D - funzionarto (_:lireu_ivo - 1 L Pianificazione urbanistica
C - istrutfore 2 ) 3 Ideneitd alloggiative
g“a_- c;ﬂabomlore profes;onale - N Toponomastica

B.l - esecutore 1 i Cendono ediizio

A - operatore F : : Certificazioni

10 6 1 2 Abusivisimo edilizio e relativa vigilanza

SUE

Ecologia e ambicente ~ AUA




Nuova dotazione vrganica - Esposizione analitica

Dotazione organica Jormale Dotazione organica di faito Nuovi reclutamenti previsti nel
cal }]?jg”ra professionale i (personale in servizio) riennio 2049-2021
. DI |Dirtivoteemico | 1 | [ComolinoNicola A
C1  |lsruttore teonico 1 [AwicchioPrancesco T T
C.i 7 I.SlILIU.OI’C tecnico S i - ALEC(:i‘i_lC.)"X-“[-(_)HlO B - M B )
| C.1 Istruttore {ecnico . i 7 B S o o
i‘ C.! Isu-uttore zlmminisi";:a—ztivo o "l - B o - "i T (3
I S U S e e e )
f C.l Istruttore informatico h 18 i ‘ ’ Istruttore mlounduc,o k18
B.1 Cuslodc cumiermlc 1 . - - 7ﬁ*“ S
B.1 Opcrmo spcc1<1i1.42<1io i . Op;mrcllo spcm.dln;/(;u;)”mw S
Al Operalore servizi tecnict | 'Giamundo Al;Lom'oW 7 - S |
OV S - —— e it e e« i
Al Operatore servizi tecnici 1 ] Operatore servizi ICCHlCl ‘
Al Operatore servizi lecnici ) 1 — B _ o I B -
Al Opera[ore_ cmnterlale S 17 A:;;L;]IO Fe udm:ﬁcmlo o S - !
Al Operatore cimiteriale ; - - S
i B.1 }mpiegalc;eseculivo N L ﬁ} . —S—];‘;l(; G(.mmlo - - S




Nuova dotazione organica - Esposizione analitica

Detiaglio delle compelehze

Totali
categoria e profilo professionale DO | dip | PTFP
D - funzionario direttivo 1 i
C- islliuttorcw”m | 3 M; | 7
B3-collaboratore professionale | |
BI - (;sccutore - | 1 3 - 1_ ) |
_A gpc_r;m_r;_ SO ; oy
14 6 i 3

10}

Lavort pubblici

cuc

Manutenzioni

Patrimonio

Impianti sportivi

Cimitero

Attivi{d produtlive - SUAP

Informatizzazions




Nuova dotazione orgamica - Esposizione analitica

Dotazione organica formale

Dotazione organica di futlo
(personale in servizio}

Nutovi reclutamenti previsti nel
triennio 2019-2021

Apgente polum 109&10 h 18

Agente polizia locale 11

Ag(—:nlc: polizia locale b 18

Agenle polum localc h 18

Agente po izig lOCd]L 11 18

cal Figura professionale ar
D1 Direttivo vigilanza i De RObcl_ Fr-c:_l:cuco
C.1 Istruttore vigilanza 1 —;;1—;1—1;1;1"cﬂd Lm;ji rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr -
C.1 Istruttere vigilanza “ 1 A\f-mo Gcmlcuo ) [
- "Cwl “‘Ims;-l—rnt-z-ttorf: vigilanza " _. i " E;u]lo Raifcm} ) o
C.l Istrutlore vigilanza ] """"1" B m[)ei(m]ludlcc }*i;ncesco o
C1 Istruttore vigitanza L E‘clwlqlmcnlrlﬁRdChC]L S
7 C.1 Istruttore vigilanza 1 Sdngmvamﬁ ﬂAng,clo S
C.1 Agcnlc poiizia 1o“cale o | T«lbd(:a:hui?ﬁﬁichclc
C.! Agenle polizia locale 1 ” _’l"dbac_c-l:l-;l [----;“0 P(K-)E}————--------— B -
C.1 Apgente polizia locale h i8 1 Trflxn;;x{lc}no Gum itore Cecilia
C.1 Agente polizuia locale L Vclsmtc:}aAnna ' 7
C.1 Agenie polizia locale h 18 1 o o
C.1 Agente polizia locale h 18 i
C.l Agente polizia localé h I8 ] ; o ﬁ B
Cl1 Agente polizia locale h 18 |
C.1 Agente polizia locale I 18 1 - S
C.1 Agente polizia locale i 18 17"7 7 I ﬁhwf “m“‘}
Cl1 Agente polizia focale 1 18 | [ i
T s aminisratvo 1! " o




Nuova dotazione organice - Esposizione analitica

Totali B
categoria e profilo professionafe Do dip [)1;;
D - funzionario direttivo 1 i
C- isl;iilllore 1R }(}_ 3
B.3- ;c—)-l-l—aboratore professié-;;ELIe rrrrr
B 1 ~ eseculore o
A Opc;‘_‘[;;“_w R - . §
19 11 3

Dettaglio delle competenze

Polizia urbana
Altivita di vigilanza (edilizia, ambientale. ecc.) sul territorio
Polizia amministrativa, sanilaria ¢ mortuaria

Protezione civile




Nuova dotazione organica - Quadri riepilogativi

!
l'ipO LADPOTLO Servizio § -~ ORGANI Sewvizio 2 - SERV1ZI . i Servizio 4 - Servizio 5 - LAVORI
T srviz - SRV - . " Servizio § - POL R
Cat. (tempo pieno o | STITUZIONALI E | SOCIALLE AFFARI S“"F‘l’ o lilel /l:m ‘ URBANISTICA E PUBBLICI - “’“‘"‘I"S’C :\ [Or' 1ZIA | royraL
pare iVELlE) PERSONALE GENIERALE - AMBILENTE PAESAGGISTICA - -
a) Posti d'organico
h 36 3 3 2 1 1 1 11
> — - R N - - e —
h 18 i ; |
b 36 11 4 | 7 8 4 10 44
e - e _* - — . S S N -
h. 18 % 1 8 g
H
S e . e oo e . i} i 5
h 36 | |
B3 L. - | - S TR I S S [ e e
h. 18 \
e, - S e
h 36 2 4 ’ 1 3 10
3.1 - - “ . - e e
h. 18 E
i |
o I U U S .
% :
v 36 2 i 5 5 7
A S — : _
h. 18 |
I 1
| i
| |
16 13 ; 9 10 | 14 19 81
Note |La dotazione organica formale resta invariata per il tdenumio 2019-2021,




Nuova dotazione organicia - Quadri ricpilogaivi

5 !
tiPO LAPPOLLO Scrvizio 1 - ORGANI Servizio 2 - SERVIZI E Senvizio 4 - Senvizio 5 - LAVORI
Cat. (tempo pieac o | ISTITUZIONALL [ SOCIALI E AFEARL | S’““l‘f;:iN;'l fm'/l URBANISTICA E i PUBBLICI - ey ”;uoﬁc i]o[t teia ICIALL
parsiale) PERSONALE GENERALF A AMBIENTE I PAESAGGISTICA AR
E
b) Personale in servizio allo stato attuale
h 36 1 1 1 t 1 1 1 G
1D ; — . S - . — —
h. 18 !
k36 10 3 4 4 2 9 32
co - - — m e :
I h.18 1 1
- - _!._ ) Y — — S oot i P ——— e | — S S
h 36
B3 e - S e —n - o
h. 18
k 46 2 1 1 4
B.1 - - S - -
h. 18
h 36 i 2 3
f\ e —_ — S - - -~
h. 18
11 7 5 O 6 11 46
Nete |11 personale considesato ¢ quello in servizio allo stto attale ¢ u1 nduce, nel wiennio, delle unita analidcamente indicate nel caleolo dei "rest”




Nuova dotazione organica - Quadri ricpilogativi

i | '
| r | i
upo Lapporto Servizio 1 - ORGANI Servizio 2 - SERVIZI . ) ! Senvizio 4 - | Servizio 5 - LAYOLRI
. - \ Servigie 3 - SE - Servizin 6 - POLIZ eps
Cat, (tempo pieno o | ISTITUZIONALL k SOCIALL EE ATFAR? “‘l._fl’;\:’ fN:’,[ :1:11/ ! URBANISTICA I3 ] PLBIBLICI - "“‘”]'“O(’(, ilolj A T oAl
o 1 PERSONALE GLENERALL o AMBIENTTE ! PALESAGGISTICA i
parziale) , ]
| i
¢) Cessazioni dal servizio nel triennio 2019-2021
. I
!
h 36 1 g 1
D » i SRS S . I I
h. 18 l
{ i ‘
h 36 2 1 1 i 1 2 7
C _— - e T S - : e e et e -
h. 18 ;
!
,,,,,,, B S B} - e - S - S U S
L 36 ‘
B3 | - e e e e R — :
h. 18 I
h 30
31 e e __,.u;__..u*_;._. R o e s e O S - o — S - .
h. 18 H
] !
h 36
A e e —e e S U P
h. 18
2 2 1 1 ;‘ 2 8
i
Note |1l personale considerato € uello in servizio allo stato attuale ¢ si riduce, nel tienmio, delle unity analiticanente indicate nel calcolo del "resn”

95



Nuova domzione organica - Quadri riepilogaivi

HPO rapporo

Servizio | - ORGANI]

Servizio 2 - SERVIZE

Servivio 4 -

Servizio 5 - LAVOR]

Cat. | (tempo pieno o | ISTITUZIONALL E | SOCIALI L AFFARI S““],‘f["l:; :Nil! Iﬁ:’}” t URBANISTICA E PUBBLIC] - 5’“‘":"0(’6 ['\S}‘M‘A IOTALL
[ pa l‘?,i:]le) PERSONALE GENERALL " AMBIENTT PAESAGGISTICA - -
d) Fabbisogno programmato per il wiennio 2019-2021
h 36 1 2 * 3
D _ - - e " s . : S W e —_
J h. 18
h 36 1 2 3
& - . - — - —— - — - - -
h. 18 1 5 G
h 36
B3 o - N SR S I . S .
ho 18
h 36 1 1
5.1 . . S S - SN B B I
h. 18
h 36 1 1
A R - - . —— e e ——
h. 18
1 2 1 2 3 ) 14
Note |1l posti constdesat, se o tempo pieno, possono essete coperti anche con mpportt di lavoro a tempo pacziale.




Nuvova dotazione organica - Quadri riepifogativi

tipo rapporto Servizio | - QRGANI Servizio 2 - SERVIZL ) Servizio 4 - Servizio 5 - LAVORI
i : o . ervizio 3 - SERVIZ : y : Servizio 6 - POLIZ O
Cat. (tempo picno o | ISTITUZIONALL G SOCIALI K AFFARI S“‘F‘l’ ;’ :Nii ,2:?/ URBANISTICA E PURBLICI - g“‘“’";"(}'c Aﬁl‘ PR roraL
arziale) PERSONALIL GENERALI e - AMBIENTE PAESAGGISTICA - -
p{ ol E
e} Disponibilitd d'organico residue al termine del wiennio dopo la complera attuazione del fabbisogno.
|
h 36 1 1 1 3
|8 — - . o N - -
3
h. 18
h 36 3 2 3 3 2 3 16
C — e e e st - R - oo S I S S S .
. 18 ! 2 2
h 36
BB e - S - e e £ 2 b ipra s e — - i e . P e
h. 18
L 36 2 z 1 5
B'l - e e - O S —— - R S
h. 18
h 36 1 2 3
‘,.\ — — ——— e S —
h. 18
6 O 4 3 5 5 29




Ralfronto analitico tra fa dotazione organica previgente ¢ Ia nuova ed if fabbisogno di personale 2019-2021

Deortazione organica
- previgente (delib,

Nuova dotazione organica

Personale in servizio

Fuabbisogne personale triennio 2079

!
4/2019) 202
cat, unila prm wiila hh priv unita frh prm unita hh prm
| { 36 149,93
D3 [ 149,93 - e e -
il 36 1,466.81 3 36 666,73 3 36 388,93
D § 1 103704 | e e S S - -
44 36 3.346.91 32 30 3.888.66 1 36 118.13
C 46 | 543468 2 30 196.91
i e [ _ - L — SRR S
9 18 331.65 1 18 39.07 6 18 354,44
B3 3 334,60 e NS HENN [ P ) T R ./ _
10 36 1.085,39 4 36 434,16 1 36 103,52
B.l 18 1.899.43 | |— - S—— - -
7 36 759.77 3 36 325.62 1 36 108.54
A 8 800.00 S S s ) O — SR N —— -
: -
Rl |
84 9.635,80 81 9.190.54 46 5.524.19 14 1.272.48




Raffronto analitice tra Ia dotazione organica previgente ¢ Ia nuova ed if fabbisogno di personale 2019-2021

Nella nuova dotazione organica sono climinati i posti di cat. D.3. per effctto dell'art. 12, comma 4, del CCNL del 21.5.2018.
Per effetto dell'art. 12 det CCNL del 21.5.2018, il personale in servizio in cal. D.3 mantiene tale posizione ad esaurimento.
La nuova dotazione organica, rispetto aila precedente, ha un minor costo (eorico (quindi una riduzione) del 4 82%
Nole Rispetto alla spesa teorica complessiva della nuova dotazione organica. P'organico di fatto attuale copre il 60,11%

[ posti vacanti nella nuova dotezione organica corrispondono, in termini di spesa. al = 39.89%

Il programma sul fabbisognoe va a coprire le vacanze d'organico in misura pari ab 34.71%

{1 fabbisogno riferito a pesti a tempo pieno non esclude la copertura dei relativi posti con rapporti a tempo parziale.

F
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NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2019 A TEMPQ INDETERMINATO

_ T Cwesiad | - b oo [ [indememddi o] Sy ]
TP S IR PO elerento —=E5 | compartow | comportoa. [ ret -\ -posidone e -0 - |Indemnita’di
digendente . 5, tinendio . tabellare ‘*‘“’"—L" garsopgm +{ T [ - R [ R e T 18 PR
i .en e‘ :ﬂgf‘ - SHE : ﬂ'_' | peregugtive bec_m_a ol “coricodel | corlco del:’ | Anziimietd { indennité di-f- - 7 . vighonza - =
: : e C ] ._gﬂ_, . bitancly fondo s dsultate B :
Assistente Soclole o1 2213547 22.33547 192,00 59,40 563,490 1.844,62 24,794,859
struttore contabile 30 ORE} €3 16.953,36 16.953,36 220,00 43,40 414,60 1.412.78 15.044.14
stuttore Tecrico 30 O8E 1 16.953,35 16,253,386 220,00 43,40 414,60 141278 12.044,14
struttore informatice 50% £31 10.172.04 i0.172.04 138,00 26,01 248,76 847,67 11.432 48
igente P AL 505 1 I0,172,04 16,172,04 138,06 26,01 243,76 847,57 555,42 11.887,90 1100/4
igente P01 S50% a1 1017204 1017204 138,00 25,01 248,76 84267 55542 11.987.90 i1 100/4
Agente .M, 50% 1 10,172,04 10.172.04 138,00 28,01 248,76 847,67 555,42 1198730 (11 00/4
Agente PV, 50% 1007204 10.172,04 138,00 26,01 248,76 847,67 555,42 11.987.90 |1100/4
Agente P, 50% o 10.172.04 1017204 138,00 26,01 24876 847.67 55542 11.887.90 1100/4
totali 117,074,43 117.074,43 1,460,60 302,26 | 2.88518 975620 i 277710 134,255,125
s ]
%; . - : ; ' ' d ind, gl g ot |- " indennicaral  Nini deiha .
RO o : " clemento, - | 9584 Add g PL L ey, | ndenoitodt ) | it
dipéndente 0: Stipendlo tabellore . perecuative © | Bersonam 3 compagtora. | comparto e, Aot osf;ion‘e’ el 1E " Jlgliana | tot; fog. duméntuie
L& U, - - 20.268,43
== A — 11012/1 12.377,16
i -
§ Al 1100/3
totali - : - - - - - 2026843 12.377,16
' s, o Ing. o it ol indennitd di o
: o elemento, QR0 compartea | comportod et posixione e L Gl
dipendent 5, . stipendio tabeflore } og +, : " " : 13 Fondomental
Macne £ o shellrt | porequave {PEPE Ccoo el | gudcodel, | Avsianiety | indennitidl - Lot Fepdomentole
bilencio fonda : risuftute : ’ b
Operatore servizi generall A 172.060,98 1706098 34800 3708 351,60 142175 64,56, 18.219.41 11 012/1
Qperotore senvirl,
A 17.066,98 17.060,98 348,00 3708 351,60 1.421,75 64,56 19.213,41
cimiterlall N astas T L e SR 11007/3
totali 3412196 34.121,96 596,00 _ 74,18 703,20 2,843,50 128,12 38435,82

CON RAPPORTO DI LAVORO EX ART 90 TUEL 2019




IN COMANDO DA ALTRI ENTI 2020

ooy | el ind i Indennité di LLi L
' ) . . ; elemento =~ | compartoo | fompartog |- ret. | posizioné e indennita"di] -
X h ’ 20} o s . T i3 B - tot. Fondamentple
dipendente o3, dtipendie tabellore perequativa Eﬁf'—“ corico det tprico del |‘Andonlety | indennitadl | T - vigilanza | Fon. -
bengfh bilanclo fondg : fsiitato S o
i il
%;TM*MM D1 4,611,55 461155 47,50 23,45 117,38 384,30 _ 518388
totali 4.611,55 4.512,55 47,50 23,15 117,38 384,30 5.183,88
NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2020 A TEMPO INDETERMINATO
1 s, ad ind, di ing, DI Ingennity di
) elemarto === | compartoa | compartea ret. posizione e in deninity’ o
A . T N tat. rrentol
dipendente ook #tinendl tabeflare perequative %::ﬁ‘t‘ carico del carico del. | Anzfanietd | indennits di 4 idgitarize at. Fondoynentgls
bilancio fando rsultato
Operaio specializzate B1 18,034,407 18.034,07 28200 | 1.877.88 44,76 426,84 15549 64,56 20.882,60
18.034,07 18.034,07 288,040 44,75 426,84 8
otali 15649 64,56 20,892.50
NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2020 A TEMPO DETERMINATO
_ T T S R R
ass Ind. @i’ ind, Df .| Indennité i : C )
. elemento * rompartog | comparto o ret, 'QosIzJoq'e ] in denpita’ di oL
digendente pds. Stipendio . tabetlare perequative gg;;rs;%qgfmi carlco del carico del, | Angignieth | indeanttidlf | 2 | vigitanzg EM‘WMM
bnefict biteincio forido ) tsuftote | )
LS.U, - 20.268,43
totali - 2

20.268.43

1100/2

13.377,16

13.377,16




s ol ' fnd. o fnd. DI - [indenniradr ] _ SRR
. elemento i comparto & tomparto g ret, posizione e . | . Y s
dinendente \ stipendio tabelj ——— {p am + - ; — T 13 depnite” | tot: Fondamentdle
FRgEn £05. : fRelare perequotiivo e;::: ol carlca def carico del, | Anzignletls | Indennitd dl s ; - -
benefic bilanelo fonde tsultato ’ L
Qperatore servidd generall
‘:ﬂ;’mm serviglaenerall T 8.530,49 8,530,489 172,00 15,54 175,80 710,87 43,04 9,609,70
— .
Operatore servid
, , 5, 710,87 9.588,11
cimiterialy 50% A 8,530.49 8,530,432 174,00 16,48 15627 43,04
totali 17.060,98 17.050,98 348,00 i 3502 332,07 1.421,75 55,08 19.197.82
ass, ad Ind, df ind. OF indenrtd di .
Fa . . .
elemente == | comportee | comporton ret, posiriane e in dennita’ df s ]
A 1] o tabell T + = i3 tot. Fondl ]
dipendente aos. stivendlo tgbeliore perequative. %‘ carieo del covlico de] | Anzlanietd | Indenaitd ol . - vigilanze 1oL, FOnGomentars
benefld bitanelg fondo flsultoto -
Direttive contabile 5 MESI
SRR D1 4.611,55 4,514,558 47,59 22,15 117,38 38430 518388
totali : 4.611,55 4,611,55 47,50 23,18 11738 384,30 - 5.183.88
+ NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2021 A TEMPO INDETERMINATO
Ind. di ind. i Inderinits di .
clemento, | 250 compdrtes | comportes | - ret posizone e | i derinit’dl o
.t . . A P - o . .
di) te 3 stipendk tabellor i . m + - e , 13 . - tot; Fondamentale
dipendente .| B dipene:a feeliore serequotive % carico del caricodel | Anzlanlett | (adennitd di [ Migitgnze | © '
benefld Itfanclo fonde Hsuligite : i e
Avvocato o1 22,13547 2213547 182,00 58,49 563,46 184462 24,734,893
Jrettore Amuninistrativa iDL 22.13547 2213547 192,00 59,40 563.40 184462 : 24,754,885
struttore Amministrative €1 23,344.07 26.344,07 276,00 52.08 497,52 1.69534 22.865,01
werafo Al 17,060,397 17.060.97 275,00 3708 351,60 . 1421,75 64,56 12,211,968
totali 81.675,98 81.675,98 936,00 ) 207,96 1.975.92 ; 6,806,33 64,56 81.666,75

NUOVE ASSUNZIONI ANNQO- 2021 A TEMPO DETERMINATO




+ S0%

N st 0 bddi | indor Indenpitddit | LT _
) glemento  |° T | compartog i compartoa ret, posiziene e indenpita’ di| .~ e -
ndeitte 08, stipendic Labeliare SR ersonam + . 3 e - i3 - tot. Fondamentole
dinendonts Aipend m——— perequativo ‘E‘;;”e‘;i'? carico del carlco del | Anzigniety | indeniitir df = vigitariza : " ;
benefel bilaacio fonde risultato ’
LSU. - - 20.268,43
totali _ : : - - . 20,768,438
ass, o ind. di ind. DI . fodernit o )
gigmente | = | compartea | tomportos ret. | posizione e indennita'gi| - . .
ipend: 3 i tobelh T N . - - o tot. Fonddmen
dipendenty M-S_ stinendio _g__g_.uﬁ Pereguativo ] Lei!;_ﬂﬂ_:du carico del c_an'cg del | Anglaniety Jndenpit& 1} 1—3‘ vigitanza, ot tene tale
. heneftcl bllghcle fondo : risuftoto h
o
“‘-’-———'——q—?o;m“"e servizigenerall | 8.530,49 8.530,49 174,00 18,54 175,80 710,87 43,04 9.609,70
Oper ervizl i
Qeeratore servizl 4 8,536,45 8,530,485 174,00 1648 156,27 710,87 43,04 9.588,11
totali 17.060.98 17.060,98 348,00 35,02 332,07 86,08 15,197,682
s, nd ind.di” | fad.0f indermity di |
elemento, * | . == .| comportog | compertog ret basilons e in depnita’ ol | s
dibendent o5, stipendle tabell ) pers + . ; - = 3 T = tot, Fondomientale
) "_e £os, et tabetare perequotivg be::f:: coricodel | cordcodel | Anzienietd | indennitd di & vigiinag oncomen
bilapclo fondo Hsuftgto
Direttivo contabile 5 MES! ot

totali

13.377,1¢

13.377,16



RIEPILOGQO TRATTAMENTQ ECONOMI%RSONALE DIPENDENTE ANNQ 2019
Stipendi Personale . 1.288.569,43
Oneri Riflessi - 370.905,71
IRAP 7 115.815 40
Asseano Familiare .. 805356
assunzioni anno 2019 A TEMPO INDETERMINATQ . 134,255,15
oneri su assunzion! gnno 2018 36,361.67
irap su assunzioni anno 2019 11:411,69
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2019 . 5,183,88
ONER! RIFLESSI SU ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2019 o 140400
IRAP SU ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATC ANNO 2019 N 440,63
IN COMANDO DA ALTRI ENTI ANNG 2018 - 38.438,82
ONERI RIFLESSI SU COMANDQ DA Altri enti . 10410, 77
[RAP SU PERSONALE COMANDATO DA ALTRI ENT] 326730
Fondo Miglioramento Servizi al netto della PEQ e indennita’ di comparto < ©144.632.53.
Oneri Riflessi su Fondo Miglioramento Servizi i1 35,006.86
IRAP su Fondo Miglioramento Servizi .12.366,08
inaif. o 15.000.00.
LSU T 00.268.43
Assistenza e Previdenza vv.uu. Ex art 208 Lo
PERSONALE COMANDATO
CONVENZIONI
Buoni Pasto

Aumenti contrattuali 2006/2018

oneri riflessi ed irap su aumenti contrattuali
RIMBORSO SPESE PERSONALE COMUNE DI LETING

oneri riflessi ed irap su vacanza contrattuale

limite di spesa

2.251.791,90
187.335,54
66.661,48
31.326,93

285.323,94
1.966.467,96
1.972.642,90

- 6.174,94

INDETERMINATO
182.028,51
DETERMINATO
7.028,51
IN COMANDO
52.116,89

LS.U.

EXART 80

241.173,90

20.268,43
7.028,51
27.296,94 LIMITE

27.897,65
600,71



SPESA MEDIA DEL PERSONALE TRIENNIO 2011/2013
2011 2012 2013

2.068.800,80 | 1.993.191,42 1.855.936,47 ]

MEDIA TRIENNIO 1.8972.642,90

R




: RETRIBUZIONE _
NUMERQ RETRIBUZfONE TABELLARE DIFFERENZA SU AUMENTI CONTRATTUALI 2006/2018 5U
openpenT | LVELLO DIPENDENTI _ TABELLARE AL ASSUNZION ANNG 2019
DAL 1/0442018 31/12/2004
1 S.G.  |ANNUNZIATA LUIGI 39.979,32 |  23.561,43 16.417,89
1 D6 |BUONDONNO CARMELA 29.638,92 25.988,32 3.650,60
2 D5  |PARISILUISA 27.723,70 24.419,26 3.304,44
3 D2 |GIRARDI PASUALINA 23,220,05 20.307,89 2.912,16
4 D2 |DE ROSA FRANCESCO 23.220,05 |  20.307,89 2.912,16
5 D1 |ALFIERI UMBERTO MARIA 22.135,47 19.270,71 2.864,76
6 D1 |COZZOLINO NICOLA 22.135,47 19.270,71 2.864,76
7 C5  |RANIERI ANGELO RAFFAELE 22.903,20 19.988,52 2.914,68
8 €5  |ANNUNZIATA ANGELA 22,903,20 19,988,52 2.914,68
9 €5  |AVINO GENNARO 22.903,20 19.988,52 2.914,68
10 C5 CARILLO RAFFAELE 22.903,20 19.988,52 : 2.914,68
11 C5  |{D'AMBROSIO ANNA 22.903,20 19.988,52 2.914,68
12 €5  |PERILLO SALVATORE 22.903,20 19.988,52 2.914,68
13 5 RANIER! LINA 22.903,20 19.988,52 2.914,68
14 C5  |RANIERI RACHELE 22.903,20 19.988,52 2.914,68
15 C5  |SANGIOVANNI ANGELA 22.903,20 19.988,52 2.914,68
16 C5  |SANGIONANNI ANGELO 22.903,20 19.988,52 2.914,68
17 5 TORTORA LOREDANA 22.903,20 19.988,52 2.914,68
18 C4  |AMMENDOLA FRANCESCA 22.086,11 19.252,91 2.833,20
19 C4  |ANNUNZIATA LUIGI 22.086,11 19.252,91 2.833,20
20 c4 TABACCHINI PAOLO 22,086,11 19.252,91 2.833,20
21 C3  |DEL GIUDICE FRANCESCO 21.409,92 18.605,42 2.804,50
22 C3  |PARISI NUNZIA 21.409,92 18.605,42 2.804,50
23 c3 VERDONE RUBINA 21.408,92 18.605,00 T 2.804,92
24 C2  |CASALVIERI CELESTINO 20.829,26 18.067,46 s 2.761,80
25 €2 |DIAFANO ROSARIO 20.829,26 18.067,46 i " 2.761,80
26 €2 |LO RUSSO ROBERTO 20.829,26 18.067,46 Lo ‘ 2.761,80
27 €2 |RAFANI AMIBROGIO 20.829,26 18.067,46 I 2.761,80
28 2 TABACCHINI MICHELE \ 20.829,26 18.067,46 o 2.761,80




29 c2  [VASTOLA ANNA 20.829,26 18.067,46 2.761,80
30 C2  |MARESCA GIUSEPPE 20.829,26 18.067,46 2.761,80
31 €2 |AURICCHIO FRANCESCO 20.829,26 18,067,46 2.761,80
32 C1  |SEVERINO LIBERATA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
33 €1 |AURICCHIO ANTONIO 20.344,07 17.603,72 2.740,35
34 €1 |TRAMONTANO GUERRITORE CECILIA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
35 €1 |PAPPACENA ELISA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
36 €1 |MASSA MICHELA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
37 €1 |BOVE GIULIANA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
38 €1 |FARASO CARMELA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
39 €1 |PALMA NICOLA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
40 B5  |BIANCO GENNARO 19.668,91 17.164,79 2.504,12
41 B4  |AVING FRANCESCA 19.343,33 16.852,61 2.490,72
42 B3  |CAMERA GENNARO 19.083,80 16.585,92 2.497,88
43 BI  |SPANO' GENNARO 18.034,07 15.689,51 2.344,56
44 A5 |AMBROSIO FRANCESCO ANTONIO 18.661,97 16.044,45 2.617,52
45 A5 |GIAMUNDO ANTONIO 18.661,97 16.044,45 2.617,52
46 A4 |ARMENIO FERDINANDO 17.970,54 15.688,86 2.281,68
47 D1 |ASSISTENTE SOCIALE 22.135,47 19.270,71 2.864,76
48 €1 |ISTRUTTORE CONTABILE 20.344,07 17.603,72 2.740,35
49 C1 ISTRUTTORE TECNICO : .
50 C1  |ISTRUTTORE INFORMATICO 20.344,07 17.603,75 2.740,32
51 C1 |AGENTEP.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
52 €1 |AGENTEP.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
53 €1 |AGENTEP.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
54 €1 |AGENTEP.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
55 €1 |AGENTEP.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
56 €1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
57 €1 |ISTRUTTORE TECNICO , .
58 D1 |DIRETTIVO CONTABILE 22.135,47 19.270,71 2.864,76

1.217.956,93 1.047.782,17 170.184,76 184.366,82 170.184,76 184.366,82
| inp. CPDEL CPDEL imp.INADEL | inapet algiNAIL .. InAlL | totaleoneri | cap.tRaP | map |

i _184.366,82 | _43.879,30 | 184.366,82 ! 5.309,76 | g i 845 4993391 1712/1 | __15.67118 !




RETRIBUZIONE

RETRIBUZIONE

Df:) Léxsgn?n LIVELLO DIPENDENTI TABELLARE TAB;;LLA RE
DAL 1/04/52018 31/12/2004
1 5.G. ANNUNZIATA LUIG! 39,979,32 23.561,43
2 D6 BUONDONNO CARMELA 29.638,92 25.988,32
3 D5 PARISI LUISA 27.723,70 24.419,26
4 D2 GIRARDI PASUALINA 23.220,05 20.307,89
5 D2 DE ROSA FRANCESCO 23.220,05 20.307,89
6 D1 ALFIERI UMBERTO MARIA 22.135,47 19.270,71
7 D1 COZZOLINO NICOLA 22.135,47 19.270,71
8 c5 RANIERI ANGELO RAFFAELE 22.903,20 19.988,52
g c5 ANNUNZIATA ANGELA 22.903,20 19.988,52
10 cs AVINO GENNARO 22.903,20 19.588,52
11 cs CARILLO RAFFAELE 22.903,20 19,988,52
12 cs5 D'AMBROSIO ANNA 22.903,20 19.988,52
13 cs PERILLO SALVATORE 22.903,20 19.988,52
14 cs RANIERI LINA 22.903,20 19.988,52
15 cs RANIERI RACHELE 22.903,20 19.988,52
16 c5 SANGIOVANN! ANGELA 22.903,20 19.988,52
17 cs SANGIONANNI ANGELO 22.903,20 19.988,52
18 c5 TORTORA LOREDANA 22.903,20 19.988,52
19 c4 AMMENDOLA FRANCESCA 22.086,11 19.252,91
20 c4 ANNUNZIATA LUIGI 22.086,11 19.252,91
21 c4 TABACCHINI PAOLO 22.086,11 19.252,91
22 c3 DEL GIUDICE FRANCESCO 21.408,92 18.605,42
23 c3 PARISI NUNZIA 21.409,92 18.605,42
24 C3 VERDONE RUBINA 21.409,52 18.605,00
25 c2 CASALVIERI CELESTINO 20.829,26 18.067,46
26 c2 DIAFANO ROSARIO 20.829,26 18.067,46
27 c2 LO RUSSO ROBERTO 20.829,26 18.067,46
28 c2 RAFAN! AMBROGIO 20.829,26 18.067,46
29 cz TABACCHINI MICHELE 20.829,26 18.067,46

DIFFERENZA 5t AUMIENTI CONTRATTUALL 2006/2018 SU

ASSUNZION! ANNC 2019

16.417,89
3.650,60
3.304,44
2.912,16
2.912,16
2.864,76
2.864,76
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.914,68
2.833,20
2.833,20
2.833,20
2.804,50
2.804,50
2.804,92
2.761,80
2.761,80
2.761,80
2.761,80
2.761,80



20.829,26

.................................................................

30 c2 VASTOLA ANNA 18.067,46 2.761,80
31 c2 MARESCA GIUSEPPE 20.829,26 18.067,46 2.761,80
32 c2 AURICCHIO FRANCESCO 20.829,26 18.067,46 2.761,80
33 c1 SEVERINO LIBERATA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
34 C1 AURICCHIO ANTONIO 20.344,07 17.603,72 2.7448,35
35 1 TRAMONTANO GUERRITORE CECILIA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
36 c1 PAPPACENA ELISA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
37 1 MASSA MICHELA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
38 €1 BOVE GIULIANA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
39 1 FARASO CARMELA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
40 C1 PALMA NICOLA 20.344,07 17.603,72 2.740,35
41 BS BIANCO GENNARO 19.668,91 17.164,79 2.504,12
42 B4 AVINO FRANCESCA 19.343,33 16.852,61 2.490,72
43 B3 CAMERA GENNARO 19.083,80 16.585,92 2.497,88
44 B1 SPANQ' GENNARC 18.034,07 15.689,51 2.344,56
45 A5  |{AMBROSIO FRANCESCO ANTONIO 18.661,97 16.044,45 2.617,52
46 A5 GIAMUNDG ANTONIO 18.661,97 16.044,45 2.617,52
47 A4 |ARMENIO FERDINANDO 17.970,54 15.688,86 2.281,68
48 D1 ASSISTENTE SOCIALE 22.135,47 19.270,71 2.864,76
49 c1 ISTRUTTORE CONTABILE 20.344,07 17.603,72 2.740,35
50 1 ISTRUTTORE TECNICO -

51 1 ISTRUTTORE INFORMATICO 20.344,07 17.603,75 2.740,32
52 c1 AGENTE P.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
53 1 AGENTE P.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
54 c1 AGENTE P.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
55 c1 AGENTE P.M 20,344,07 17.603,75 2.740,32
56 c1 AGENTE P.M 20.344,07 17.603,75 2.740,32
57 €1 [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO B

58 c1 ISTRUTTORE TECNICO | -

59 D1 DIRETTIVO CONTABILE 22.135,47 19.270,71 2.864,76

1,217.966,93 1.047.782,17,,, 170.184,76 184.366,82 170.184,76 184.366,82
inp.CPDEL | CPDEL | imp.INADEL |  mvaper | algAlL S AL | totgleoneri | Cap dRAP | iRAP |
_184.366,82 | _43.879,30 184.366,82 | 5.309,76 : /4 74484 49.933,91% 1712/1 | _ 1567118




Comune di Terzigne prot. n.0007089 in arriva del 11-03-2019

COMUNE DI TERZIGNG
_ iliété_-_#ﬁg;j{b:golffaéta'ﬁi N&rgg}!?

Coliegio deiBavitan.
Véetiaie 1, 05 del 08/03/2012

Farere proposta di deltherazione dells Giunta comynale ad bggetto:
“Plane triennale det fabbisogni df personale 2649 - 20217,

OGEETTOr |
!

Laano dusmiisdiciznniovs, Baiorno 09 del iase di-mario, allg ore 11:30, I'ergang diraviSiane economica-finanzisiis s
& riunito sile presenza dic . V 7
Prasidinte cott '.—.ngt)x;éa of Pedovanos
Campanente-Bamﬁz&bééﬁiéiiﬁ ::?\::;g-rdaua;
- Companante Hott, hrulie Yircepeo;
ser esprimiers il propra parére in'merito alla’ progosta di deliberazione delia Glunts camiiiale ad: Gggetitn. “Hand

triznnole dei fabblsooni di pefsoncle 20192027 at vensl dall’ar. 18] o §, L. 28 digembre 2004, 1. 448;

Frermessa

< ¢he farticolo 1% temna & delia.1&3@&3&-&%@&5{&'2:’}{}3, 1, 448 pﬁ{evé_‘éf& the q.ts_fﬁftt;v prgana dscert! chel
“dorumenti o progiavidazipns del’ fabbisoant df pérsonsle siand irﬁ;ffmﬁifaii al-rispitte del princigle df
riguzipne counplessiva della spesa; d;cmaﬂ!&rt;mio?sa deits legge A 449“!1997& she Bhentugli etieriont sjane
analiicamante motivate;: ‘ S

~ che¥arh 3, 6 557 & seg., L 27 disernbre 300, 5. 256 (Lagie frionséada 2607);

- thein data 08 ‘gﬂaﬁ-ﬂ.}gvp;’_‘qgs.:ié__-_ﬁg;q;-'é_;gs'{,ata-,fnvié;z_a £ mibrze:faall 'lé'—gm:ggm; di deliberdzipne, ta:partl dad
Responsabile del:Servizio Risorse dmane, con s quals 15 Glunta c@mﬁha{eﬁpmémf &t sensidelifart. 6, Dilgs
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Il presente verbale viene letlo, approvato e sottoseritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
Fio avv. Francesco Ramieri F.io dr. Luigi Annunziata

RELAZIONE DI PUBBLICAZIOMNE

Si dichiara la regolare pubblicazione della presente deliberazione all’ Albo Pretorio on-line di questo
Comune il giorno 13.3.2019 e per 15 glorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 del D.lgs. 18.08.2000

n. 267 e la contestuale comunicazione al Capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.lgs.
18.08.2000 n. 267.

Terzigno, 13.3.2019

L’ Incaricato Il Segretario Generale

F.to dr, Luigi Annunziata

CERTIFICATC DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 11.3.2019:

[X} essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ( art. 134 comma 4 d. Igs. 267/2000) ;
[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134 comma 3 d. Igs. 267/2000).
Terzigno, 13.3.2019 '

Il Segretario Generale
F.to dr. Luigi Annunziata

La presente deliberazione & copia conforme all’originale e si rilascia in carta libera per use
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