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Comune di Terzigno

Citta metrapolitana di Napok

Fofok

Concorso pubblico, per tiroli ed esami, per il
reclutamento di un assistente sociale, categoria ), con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno.

ook

11 Responsabile del Servizio

Vista la deliberazione della giunta comunale n. 34 dell’l1 marzo 2019, con la quale € stato
definito il fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021, ai seasi dellart. 6 del d.Igs. 30
marzo 2001, n. 165, prevedendo, tra Paltro, il reclutamento di un Assistente sociale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, mediante concorso pubblico e previo
esperimento delle procedure di legge i materia di mobilita;

Vista la determinazione n. 110 del 20 settembre 2019, con la quale, atteso Pesito negativo
del procedimento di mobilita obbligatoria, ex art. 34-fds del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é
stato approvato lo schema di bando di concorso cul il presente atto ¢ conforme;

Visto, a tale proposito, il vigente regolamento sullordmamento generale degli uffici ¢ dei

- servizi, Parte IIl — Norme di accesso agli impieght, ed in particolare:

o lart. 59, recante i principi generali cui devono uniformarsi le procedure di
reclutamento;

o Part. 61, riguardante la competenza all’emanazione dei bandi di concorso,

o Fart. 67, sui requisiti generali di accesso al pubblico impiego;

o [art. 71, sul contenuto dei bandi di concorso;

o Tart. 73, per quanto attiene al contenuto della domanda di ammissione ai concorsi
pubblicy;

o Part. 74, nella parte in cui individua le categorie riservatarie e le relative aliquote;

o Tart. 87 e seguenti, per quanto attiene alla valutazione dei titol;

o lallegata tabella A, recante 1 requisiti di accesso relativamente 2l titolo di studio;

o lallegata tabella C, recante le materie oggetto delle prove d’esame;
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o Tlallegata tabella D, recante le modalitd di valutazione dei titoli di studio e di
servizio;
In esecuzione della deliberazione della giunta comunale n. 34 dell’11 marzo 2019 ed ai senst
delle vigenti norme regolamentari, emana il seguente

bando di concorso pubblico

per titoh ed esami, per il reclutamento di un’unita lavorativa con 1 profilo professionale di
Assistente sociale, ascritto alla categoria D del vigente ordinamento professionale, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato € pieno.

Il reclutamento avverra secondo Pordine della gtaduatoria formulata all'esito della
procedura concorsuale di cui al presente atto.

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto dal C.cnl del comparto
“Funzioni locali” del 21 maggio 2018, nellimporto annuo lordo di cut appresso, per 12
mensilita, soggetto alle ritenute previdenziali ed assistenziali nella misura di legge,

voct retributive importo
stipendio tabellare cat. D 22.135,46
Indennita di comparto 622,80

oltre all'indennita di vacanza contrattuale di cui all’art. 47-bzs, comma 2, del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165, nella misura mensile di 12,91 euro, al’elemento perequativo di cui ali’art. 66
del C.cnl di comparto del 21 maggio 2018, nella misura mensile di 19,00 euro, ai sensi
dell’art. 1 comma 440, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, ed oltre alla 13* mensilita ed
all’assegno per il nucleo familiare se dovuto.

La procedura concorsuale si svolgerd nel rispetto delle norme di cui alla legge 10 aprile
1991, n. 125, e successive, 1n materia di parl opportunita tra uomini e donne.

1. Requisiti di accesso.

Per 'ammissione al concotso é richiesto 1 possesso dei seguenti requusiti generali:

a) cittadinanza italiana ovvero appartenenza ad uno dei paest dell’'Unione Europea, fermi
restando: il possesso dei requisiti di godimento dei diritt civili e politici anche negli Statt
di appartenenza o provenienza, un’adeguata conoscenza della lingua italiana ed il
possesso di tuttl gli altri requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica, salve le
eccezioni di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174;

b) eta non inferiore 2 18 anni;

¢) idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale a
CORCOLS0;

d) godimento dei diritti politici;

e} possesso del diploma di assistente sociale o titolo equivalente ed iscrizione al relativo
albo professionale;

fy assenza di provvediment: di destituzione o dispensa dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, nonché di decadenza dall’
Impiego stesso, ai seast dell’art. 127, lett. d), del d.P.R. 10 geanaio 1957, n. 3;

g) immunitd da condanne penali ostative all'assunzione di pubblici impieghi e non
interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.
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E altresi richiesta, ai sensi dell’atticolo 37 del dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pia diffuse e della hngua
mglese.

2. Data dei requisiti

I requisiti prescritti per I'ammissione al concorso, ivi compresi quelli che costituiscono
titolo di precedenza o di preferenza nella nomina devono essere posseduti alla data del 15
novembre 2019, termine qui stabilito per la presentazione delia domanda di ammissione.

3. Domanda di ammissione al concorso.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema qui allegato,
mndirizzata X4 Comnne di Tersigno — Serwizio Gestione Risorse Umane — Via Gionti n. 16 - 80040
Tersigno”™, puo essere prodotta mediante:

- presentazione diretta all'Ufficio protocolio del Comune;
> raccomandata postale con avviso di ricevimento;
- invio dalla proptia casella PEC all'indirizzo protocollo(@pec.comuneditersigno. gov.it.

La domanda di ammissione, in qualsiasi modo prodotta, deve pervenire non oltre le ore
12.00 del giorno 15 novembre 2019, restando irrilevante la data e Pora di spedizione.

L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, nonché per la
dispersione di documenti o comunicazioni per iesatta o incompleta comunicazione dei
recapiti indicati nella domanda e delle relative variazioni.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione deve essere riportata la dicitura
Domanda di ammissione al concorso per i reclutamento di un assisiente socrale di cui al bando del 23
settembre 20197,

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigent, 1 candidati sono tenuti a fornire.

In particolare il candidato € tenuto ad indicare, pena 'esclusione:
P s P

g il cognome, il nome, la data ed 1 lnogo di nascita;

&) il codice fiscale;

¢ la residenza nonché, se da essa diverso, il recapito dove devono essergli
inditizzate eventuali comunicazioni, nonché il recapito telefonico ed un
indirizzo e-mail e di posta certificata, se in possesso;

d) la proceduta concorsuale cui intende partecipate;

e altresi a dichiarare, con le modalita di cui all’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il
possesso dei requisiti di accesso alla data di scadenza del termine qui stabilito per ia
presentazione della domanda di ammissione, e precisamente:

¢) di essere in possesso del requisito della cittadinanza italiana o europea; in tale
ultima ipotesi la dichiarazione deve riguardare i possesso del requisiti di
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza e I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

/) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;

g diessere in possesso, in alternativa, di uno dei titoli appresso elencatt:
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- diploma universitarto (DU) di assistente sociale ex /ege 23 marzo 1993, n. 84,

- laurea di primo livello (L) in Scienze del servizio sociale di cut al decteto
ministetiale 3 novembre 1999, n. 509;

o laurea di ptimo hvello (L) in Setvizio sociale di cui al decteto ministeriale 22
ottobre 2004, n. 270

> laurea specialistica 57/8 in Programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi soctali, di cut al decreto interministertale del 9 luglio 2009;

» laurea magistrale LM-87 m Servizio sociale e politicke sociali, di cui al
decreto interministeriale del 9 luglio 2009;

indicando moltre: listituzione scolastica, denominazione e sede, presso il quale

il titolo € stato conseguito, i relativo anno ed il voto;

B di essere scritto allalbo professionale degli assistenti sociali, indicando il
numero di iscrizione e la decorrenza;

/) di non aver iportato condanne penali ostative all’assunzione di pubblici
impieghi;

j)  diessete it regola nei riguardi degli obblight militari, se tenuto;

£) di essere In possesso dei requisiti di idoneitd psico-fisica;

/) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere
decaduto dall'impiego stesso ai senst dell’articolo 127, lett. d), del dP.R. 10
gennaio 1957, n. 3;

=) di non essere stato interdetto dai pubblici uffict in base a sentenza passata in
giudicato;

n) di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchizture ¢ delle applicaziond
informatiche pia diffuse;

5) diavere adeguata conoscenza della ingua inglese;

p) diaccettare incondizionatamente le clausole del presente bando;

g) diautorizzare il trattamento dei dati personali a1 fini della relativa procedura.

La domanda fieve essere sottosctitta dal candidato, con firma autografa e in originale, pena
Pesclusione. K tuttavia valida la domanda sottoscritta, scansionata ed invitata dalla propria
casella di posta eletironica certificata, in formato PDF, od anche sotroscritta con firma
digitale.

Le dichiarazioni mendact, Ia falsita negli atti e I'uso di attt falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia.

4, ‘Tassa di concorso.

L’ammissione al concorso & subordinata al pagamento della tassa di concorso di 20,00 euro,
comprensiva del contributo alle spese della presente procedura. Il relativo versamento deve
essere effettato sul conto cotrente postale n. 16997801 intestato “Comune di Terziono —
Servizgo tesoreria”, indicando nella causale 1a dicitura “Tassg concorse Assistente sociale™

5. Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso vanno allegati, pena Pesclusione:

a) copia di un documento di identita, ai fini della validazione delle dichiarazioni rilasciate;

8) ricevuta, preferibilmente in originale, del versamento della tassa di concorso:

¢/ elenco dei ttoli valutabili ai fini della formazione della graduvatoria di merito, se
appartenenti alle categorte di titoli di cut al successivo punto 11, da prodursi secondo lo
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schema anch’esso allegato al presente bando;
4 titoli valutabili di cut al predetto elenco.

1 titoli valutabili devono essere documentati con una delle seguenti modalita:

- mediante produzione dell’originaie o di copia autenticata nei modi di legge;
. mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, al sensi delP’art. 46 del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per i soli stati, qualita e fatti ivi indicati.

I documend allegati afla domanda sono esenti da bollo, salvo quelli per i quali il bollo ¢
espressamente previsto dalla legge.

6. Titoli di preferenza a paritd di metito.

I titoli che danno luogo a preferenza, a parita di merito ¢ a paritd di titoli, dovranno essere

indicati nell'apposito elenco e presentati entro quindici gtorni dalla prova orale. Le categorie

di aventi diritto alla preferenza, a parita di metrito, sono:

ay gl insigniti di medaglia al valore militare;

b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattents;

¢} imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1mutlati ed invalidi per setvizio nel settore pubblico e privato;

e} gl orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gh orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

k) 1feriti in combattimento;

1) gh insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 1
capi di famiglia numerosa;

D 1figh dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattents;

k) 1fight det mutlati e degli mvalidi per fatto di guerra;

) 1fighi dei mutilati e degli invalich per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

m) 1 genitori vedovi non risposaty, 1 contugi non risposat ¢ le sorelle ed 1 fratelli vedovi o
non sposati det caduti in guerra;

n} 1 genitori vedovi non risposati, 1 contugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugl non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per setvizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno continuativo presso questo stesso comuine;

1) iconjugati e I non coniugati con rguardo al numero dei figli 2 carico;

s) gl iavahdi ed { mutilati civili;

t) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titol, la preferenza ¢ determinata, nell’'ordine:
4) dal numero dei figh a carico;

) dall’aver prestato lodevole servizio in amministrazioni pubbliche;
¢ dalla minore eta.

7. Ammissione

Il procedimento di ammissione ¢ demandato, ad ogni effetto, al responsabile del Servizio
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Gestione Risorse Umane il quale vi provvede, con proprio atto, considerando inesistentd i
requisiti non dichiarati e tutto quanto non documentato nei modi e termini di cui al
presente bando, senza possibilith di integrazione della domanda oltre i termine di scadenza
per la presentazione della stessa.

I’elenco degli ammessi al concorso e dei non ammessi, unitamente, per questi ultimi, at
motivi di esclusione, sard pubblicato sul sito zeb del Comune entro 1 venti giorni successivi
alla scadenza del termine per la ricezione delle domande.

8. Commissione esaminatrice.

La-commissione esaminatrice & composta da tre membri ed un segretario, in possesso dei
requusiti di cui all’art. 80 dell’apposito regolamento.

La commissione potra essere Integrata con um esperto in informatica ed un esperto in
lingua inglese, nella sola prova orale, per 'accertamento della conoscenza di tali materie.

9, Prove d’esame,

Il calendario e la tipologia delle prove d’esame nonché 1 luogo dove esse si svolgeranno e le
telative modalita, saranno resi noti mediante pubblicazione sulla home page del sito web del
Comune, a cura della commissione esaminatrice, con un preavviso di almeno quindici
glorni, per le prove sciitte, e di almeno venti glorni per la prova orale.

Ove la commissione stabilisca contestualmente le date di tutte le prove d’esame, i relativi
termini di preavviso inizieranno a decorrere dalla data di pubblicazione del calendario; in tal
caso la commissione avra cura di rendere tempestivamente noti 1 nominativi dei candidatl
che, di volta mn volta, non saranno stati ammessi alla prova successiva.

I candidatt dovranno presentarsi a tutte le prove d’esame muniti di valido documento di
riconoscimento.

Il candidato per qualsiasi motivo assente ad una delle prove sard considerato rinunciatario.

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed una orale. Almeno una delle prove
scritte sara del tipo con quiz a rsposta aperta, nel numero che sara stabilito dalla
commissione.

La tpologia delle prove ed il termine entro il quale esse dovranno concludersi sara definito
dalla commissione. Esse verteranno su una o pii delle seguenti materie:

- legislazione amministrativa concernente Pattivitd degli enti locali;
«  diritto costituzionale e amministrativo;

- dititto civile e penale;

- ordinamento degli enti locali;

o diritto del Iavoro;

o« decentramento politico ed ammunistrativo;

o organizzazione del lavoro;

o trasparenza e anticorruzione;

- appald di servizi e forniture;

- analisi e procedure finalizzate ad interventi sociali;

> legislazione nazionale e regionale in materia di servizi socialy;
- assistenza a minori, coppie, famiglie e anzian,
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- inserimento sociale di handicappati, disadattati ed emarginati;
= servizio sanitario nazionale.

Le modalita delle prove saranno rese pubbliche unitamente al relativo calendatio.

10. Punteggi.

I punteggio massimo riservato ad ognuna delle prove d’esame ¢ pati a 30, in quanto ogni
membzo della commissione dispone dt 10 punti.

Per 1 superamento di ciascuna prova € richiesto il conseguimento del punteggio minimo di
21/30, dato dalla somma del punteggio attribuito da ciascun commissasio.

Per le prove scritte sara attribuito un unico punteggio, dato dalla medie delle due prove.

11. Titoli e relativa valutazione.

Sono vahlatabili 1 titoli di cut alle seguenti categorie nel limiti del punteggio di seguito
rispettivamente indicato:

Categoria titoli Punteggio riservato
dtoli di studio 4
titoli di servizio 4
titoli professionali 1
titoli vari 1

At titoli non prodotti né dichiarati nella domanda, ancorché presupposti, ed a quelli
comunque non inseriti nell’apposito elenco che costituisce parte integrante della domanda
di ammissione non sara attribuito alcun punteggio.

Nel caso in cui pet 'accesso sia fatto valere un titolo di studio di grado superiore 2 quello
prescritto con il presente bando ed in luogo di esso e senza dichiatarne 1 possesso, il titolo
superiore sara considerato assorbente e quindi valido per I'accesso ma al titolo richiesto per
Paccesso, in quanto presupposto ma non documentato, sara attribuito i} punteggio tiferito
alla votazione minima.

La valutazione dei titoli sard effettuata limitatamente ai candidati che avtanno partecipato
alla prima prova scritta e prima della valutazione della stessa, rendendo noto 1 relativo
risultato.

12, Titoli di studio e di servizio.

1 arolo di studio richiesto per Paccesso sard valutato in base al voto del titolo di studio
fatto valere per I'accesso, secondo la seguente tabella D allegata allapposito regolamento
sulle procedure di accesso.

Eventuali titoli di livello pari o superiore a quello prodotto per I'accesso potranno essete
valutati, a discrezione della commissione, nell’ambito dei titoli vard,

I titoh di servizio sono valutabili con le modalita indicate nella seguente tabefla:
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Tipologia del servigio prestato presso sia pubblica amministrazione
Puntegpio per agni mese
tniero
Areq di atlivild Profilo professionale
Ascritto alla stessa categoria del posto a concorso 0,25
dei servizi socialt
Asctitto alla categoria immediatamente infedore 0,15
. ] Ascritto alla stessa categoria del posto a concorso 0,20
diversa da quella des & P ’
servizi sociali . .. . .
Ascritto alla categoria immediatamente inferiore 0,10

La valutazione del setvizio ¢ effettuata con inizio da quello pit recente. Il servizio prestato
a tempo parziale sard valutato proporzionalmente.

Nell’ambito dei titoli di servizio ¢ altresi valutabile il periodo di servizio militate e quello
sostitutivo civile, con le seguentd modalita:

Tipologia def servizio Dunteggio per ogui nese intzro j
Servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come 0.25
servizio specifico ’
Servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficale o di 0.20
militare o carabiniere semplice, come servizio non specifico ’
Servizio civile 0,10

13. Titoli professionali e titoli vari.

La definizione dei criteri di valutazione dei titol: professionali e dei titoli vari € demandata,
in via esclusiva, alla commissione di concorso.

In rale ambito possono essere valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non rferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, ed atte ad
evidenziatre il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinenti al profilo
professionale del posto a concorso.

A titolo esemplificativo, in tale categoria possono tentrare: abilitazioni speciak;
pubblicazioni; incarichi di collaborazione conferiti da ammintstrazioni pubbliche o da
autorita giudiziarie; titol di studio superiori a quello prescritto per Iaccesso; dottorati di
ticerca, specializzazioni post laurearz, master in materte afferent alla professionalita del posto
a concorso con esame e valutazione finale; corsi di formazione, di riqualificazione, di
aggiomamento, di specializzazione 1n materie pertinenti alla professionalita del posto a
concorso, purché con prova fmale.

I criteri di valutazione dei titoli professionali e dei titoli vari sono stabilite dalla
commissione alPatto dell’insediamento e rese pubbliche.

14. Graduatoria.

La graduatoria di merito del concotrenti che avranno conseguito Fidoneita sara formata
secondo Pordine determinato dalla somma della media del punteggi ottenuti alle prove
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scritte, con quello ottenuto alla prova orale e con quello attribuito per titoli, tenuto conto,
n caso di parita, delle preferenze di legge.

Tale graduatoria resta 1n vigore per la durata di tre anni.

15. Regolatizzazione dei documenti.

11 vincitore dovra regolarizzare 1 documenti presentati a cortedo della domanda, in
conformita con la vigente normativa sullimposta di bollo, nel termine che gli sara
comunicato,

16. Idoneita psico-fisica.

Il candidato utilmente collocato nella graduatoria finale, prima della stipula del contratto
individuale, sard sottoposto, a cura e spese dellamministrazione, a visita medica per
Paccertamento dell'idoneitd psico-fisica a svolgere, in modo incondizionato, le mansioni
proprie del profilo professionale a concorso.

17. Stipulazione del contratto di lavoro individuale.

L’avente titolo all’assunzione dovra assumere servizio nel termine assegnato con la lettera
dt convocazione, previa presentazione della documentazione ivi indicata e previa stipula del
contratto individuale di lavoro.

Nel caso di comprovato impedimento, sara fissato un ulteriore termine definitivo e
decadenziale.

Il vincitore chiamato ad assumere servizio sara comunque sottoposto ad un periodo di
prova di set mesi, durante il quale ognuna delle parti pud recedere dal rapporto di lavoro
nei modi e termini di cui all’ast. 20, comma 6, del C.c.nl. del 21 maggio 2018.

18. Norme finali e di rinvio.

Per tutto quanto non indicato nel presente bando, si rinvia alle vigentt notme regolamentari
ed alle norme sul rapporto di lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche.

11 Servizio Gestione Risorse Umane ed 1l relativo responsabile sono individuati, rispettivamente,
quale unita otganizzativa e funzionario responsabili del procedimento di cui al presente
bando.

11 predetto ufficio & accessibile per ogni eventuale informagzione, negli orari di ricevimento,
od anche al recapito telefonico 081.3389578.

Ogni comunicazione indirizzata alla generalita dei candidati, dall’'ammissione alla
convocazione alla prove, sara effettnata esclusivamente mediante pubblicazione sulla Aome
page del sito istituzionale del Comune di Terzigno.

At sensi delVart. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, la pubblicazione del presente bando
nell’albo pretorio ox /Ane del Comune, assolve 'obbligo di pubblicita legale e produce 1
relativi effettl,

Terzigno, 24 settembre 2019

1/ responsabile del Servizio Gestione Risorse Usmane

ngﬁﬂa Girardi
/ .k / //(}(/IDL(
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Al Comune di Terzigno
Servizio Gestione Risorse Umane

Via Gionti n. 16 - 80040 Terzigno !

Oggetto: Domanda di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
assistente sociale, categoria D, a tempo indeterminato ¢ pieno. Bando del 24

settembre 2019.

I1/La sottoscritto/a

cognome € Nome.

luogo e data di nascita: - / / ;

codice fiscale . . . .

residente in alla via

con domicilio in alla via 2

recapit telefonici e-rail 3,
chiede

di essere ammesso/a al concorso in oggetto.
A tal fine, consapevole delle conseguenze di legge per le dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gh
effetti dell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiara
di essere in possesso dei requisiti prescritti per Paccesso, e precisamente %
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana/earopea;

&) di essere iscritto nelle Este elettorali del Comune di 5

¢ di essere in possesso del seguente titolo di studio

4

conseguito presso 7, avente
sede in 8 nelPanno % con votazione su
10 il cuf cotso ¢ della durata dianni 1%
4} di essere iscritto/a alP’albo degli assistenti sociali dal 12 cop n. i3

¢} dinon aver ripottato condanne penali preclusive dell’accesso al pubblico impiego;

di trovarsi, rispetto agli obblighi militari, nella seguente posizione 4

o

g di essere in possesso delllidoneita psico-fisica per lo svolgimento delle mansioni del profilo
professionale a concorso;

#) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

i) di non essere decaduto/a dallimpiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’

articolo 127, lett. d), del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
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j)  dinon essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in gindicato;

&) diavere adeguata conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse;

§  diavere adeguata conoscenza della lingua inglese;

mj di autorizzare il trattamento dei dati personalt da parte degli organi preposti alla procedura in

oggetto ed ai fini della stessa;

#) i accettare, senza condizione alcuna, le clausole di cul al bando di concorso indicato in

oggetto,
Allega alla presente:
+ copia del documento di identita '5;
s ricevuta del versamento della tassa di concorso;
+ clenco dei titoli valutabili allegad '6;

+ documentazione attestante i possesso dei titoli di cut al’apposito elenco 17,

Darta

(firma) 18
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ELENCO DEI DOCUMENTI ? ALLEGATT ALLA DOMANDA

del candidato 20

per I'ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per Assistente sociale — cat. D, di cui al
bando del 24 settembre 2019.

Titoli di servizio (T'S) 2!

TS 1 ente datore di lavoro:

petiodo, dal al

tipologia del rapporto

orarto di lavoro settimanale

qualifica o profilo professionale

TS .. ente datore di lavaro:

petiodo, dal al

tipologia del rapporto

orario di lavoro settimanale

qualifica o profilo professionale

Titoli vari e titoli professionali (TVP) 2

IVP 1

VP .

Titoli di preferenza (TP) 2

P 1
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NOTE PER LA COMPILAZIONE
DELLA DOMANDA E DELI’ELENCO AD ESSA ALLEGATO

! La domanda pud essere prodotta mediante presentazione diretta allufficio protocolle del Comune, o
mediante raccomandata ¢on avviso di ticevimento od anche mediante invio, dalla propsia casella PEC,
allindisizza: protocollo@pec.comunediterzigno.gov it.

2 Indicare i} domicilio, solo se diverso dalla residenza,

3 Lindirizzo e-mail, se compilato a penna, deve essere leggibile (preferibilmente in matuscolo).
*’assenza di uno sole dei requisiti elencati nello schema di domanda & motivo di esclusione.
3 Indicare il comune di iscrizione nelle liste elettorali.

¢ Tndlicare la denominazione del titolo &i studio.

7 Indicare I'ateneo presso il quale & stata conseguito il titolo di studio.

8 Indicare la sede dell’ateneo presso il quale & stato conseguito il titolo di studio.

? Indicare I'anno nel corso del quale & stato conseguito il #itolo di studio.

16 Indicare il voto con il quale & stato conseguito il titolo di studio.

M Tndicare Iz durata del corso al termine del quale & stato conseguito i titolo di studio fatto valere per
I"accesso.

12 Tndicare lz data di iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali.
13 Indicare 1l numero di iscrizione all’albo professionale degli assistend sociali.

4 Indicare — per i soli candidad di sesso maschile - la posizione personale rispetio agl obblighi militari di leva
{congedato, esonerato, dispensato, non tenuto, ecc.).

¥ ’omessa allegazione di copia del documento di identitd rende non valide tutte le dichiarazioni contenute
nella domanda e determina esclusione.

¥ Alla domanda va allegato un elenco di tuttd i documenti presentad unitamente ad essa, costituend titohi
valutabili, anche se prodott in forma di autocertificazione. Ir: tale elenco, pertanto, non va inserita la copia del
documento di identitd. Vi si dovranno invece annotare: i titoli valutabili quali titoli di servizio (TS}, 1 ol van
ed i dtoll professionale (TVP) ed i ttoli che danno diritto a preferenza nel caso di parita (TP). La sola
elencazione di tali sitoli non ne detetmina la valutazione.

7 Alla domanda vanno allegati i documenti riportati nellapposito elenco (ttoli di servizio, titoli var €
professionali, titolo di preferenza). La relativa documentazione pud essere sostituita da autocertificazione per 1
soli stati e qualitd di cui allart. 46 del d.P.R. n. 445 del 2000.

12 Firma del rchiedente. L'autentica della firma non & richiesta. L’omissione della firma & motive di
esclusione.

Y Lo schema qui riportato & esemplificativo, per cui possono aggiungerst tusti 1 right necessard. Vanno inseriti
in elenco anche le autocertificazioni rilasciate nei modi di legge.

2 Cognome, nome e data di nascita del richiedente.

M Annotare sinteticamente i servizi valutabili di cul all'avviso. Tali servizi vanno documentzd con apposita
certificazione o dichiarazione sostitutiva (autocertificazione); affinché un periodo di servizic possa essere
valutato, occorre indicare 1 seguent dati: amministrazione presso il quale & staro svolto 1 servizio; 1l relatvo
periodo; la tipologia del servizio, se a tempo plenc o parziale; la qualifica ed il hvello di inquadramento. Per
ogni periodo di servizio va compifato un riquadro diverso. Tra i titoh di servizio va inserito anche quello
militare e/ o civile.

2 Annotare i titol vari ed i titoli professionali valutabili, che vanno separatamente documentati.
B Annotare il titolo che da dirtto a preferenza nel caso di paritd di punteggio.

% Te presenti note sono redatte per agevolare la compilazione della domanda ma non ne costituiscono parte
integrante e, pertanto, non vauno ad essa allegate.
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