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Parte I

Norme di carattere generale

Capo I
Campo di applicazione ¢ durata

Are. 1
Campo di applicagione

1. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutto il personale
dipendente del Comune di Terzigno, qualunque sia il rapporto di lavoro, purché
destinatario delle norme stabilite dalla contrattazione collettiva nazionale 'del comparto
«Funzioni locali» *.

2. Il presente contratto definisce gli aspetti normativi inerenti all'utilizzo degh istituti
contrattuali che la contrattazione nazionale demanda alla contrattazione di secondo livello®,
nel rispetto del vincoll normativi derivanti da norme contrattuali nazionali e dei vincoli di
spesa definiti dagli strumenti di programmazione economica, annuale e pluriennale, adottati

U Riferimenti notmativi; Costituzione della Repubblica, art. 39; C.cng. 13 luglio 2016, artt. 2 e 4; Cocnl. 21
maggio 2018, artt. 1, 7 e 8.

(&3

L’atiuale comparto «Funziont localy, cosi definito dallart. 2 del C.cng. 13 haglio 2016, ricomprende il
personale del’ex comparto Regioni — Enti localiy,

3 Le materie che il C.c.nl 21 maggio 2018 demanda alla contrattazione di secondo livello sono: _

o art. 2 (presentazione delle piattaforme di contrattazione, ultrattiviti delle norme contrattuali,
interpretazione delle relative clausole, disapplicazione implicita di norme previgenti);

o art. 7 {composizione della delegazione trattante e materie oggetto di contrattazione);

»  art. 8 (procedimento negoziale e relativi termini);

»  art. 10 {clausole di raffreddamento dei conflitti ¢ autonomia di iniziative);

«  art. 12 (disciplina del auovo sistema di classificazione);

o artt. 13, 14, 15, 17 e 18 (posizioni organizzative e relative indennitd); art. 16(progressioni ail’interno
della categoria);

o art. 18-&5 (profili professionali per attivita di comunicazione e informazione);

o artt. 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 28 (in materia di orario di lavoro e sue articolaziond);

»  art. 56-#er (attivitd svolte per contro di privatd);

o art, 56-guater (destinazione dei proventi derivantl da sanziont amministrative per violazione del codice
della strada);

o artt, 56-guinguizr e SG-sexies (indennitd per servizio esterno e indenniti di funzione del personale
dell’area della vigilanza);

« artt. 67 e 68 (sipartizione del fondo pez le risorse decentrate); art, 69 (premio individuale

o art. 70 (rlevanza assenze per malattia);

o art. 70-bis (indennita per particolari condizioni di lavoro); ' W

/

e art. 70-fer (compensi extracontrattuali);

o art. 70-gainguies (indennita per particolati posizioni di responsabilitd);
o art. 72 {wefare integrativo).

/V,/////’//f @) { pag. 1



in conformiti con le medesime norme®,

3. 1 contratto decentrato, sia per la parte normativa che per la parte economica,
costituisce fonte esclusiva per la disciplina delle modalita di impiego degli istituti
contrattuali demandati a tale livello di contrattazione”.

4. Le clausole di precedenti accordi non compatibili con quelle del presente atto, sono
automaticamente disapplicate con effetto dalla sottoscrizione di quest’ultimo. Sono mvece
disapplicate, con effetto dal 1° gennaio 2019, le previgenti clausole afferenti agli istituti
contrattuali disciplinati con il presente accordo, ancorche preesistent.

5. Llultrattivita delle norme contrattuali non trova in ogni caso applicazione per gli istituti
economici il cui impiego ¢ subordinato a norme imperative, con particolare riferimento alle
procedure di legge in materia di procedimento di spesa’.

6. Con effetto dalla data di sottoscrizione del presente contratto sono altresi disapplicatele
norme tegolamentari inerenti a materie disciplinate col presente contratto’.

7. II preseate contratto e atto di diritto comune vincolante per le parti che lo
sottoscrivono o ad esso aderiscono®. Hsso & automaticamente integrato dalle norme di
legoe e da quelle stabilite dalla contrattazione collettiva di livello nazionale’.

Art. 2
Entrata in vigore ¢ durata

1. Le clausole del presente contratto entrano in vigore alla mezzanotte del giorno della sua
sottoscrizione definitiva, salvo quanto stabilito all’art. 1, comma 4, compatibilmente con la
normativa nazionale di riferimento.

2. Il presente contratto ha durata triennale” e concerne la definizione di clausole inerentl
alla gestione del rapporto di lavoro demandate a tale livello dt contrattazione.

3. Nelle mote del rinnovo contrattuale, le clausole afferenti alla parte giuridica conservano

. - . - 1
comunque efficacia fino alla stipula dell’accordo triennale successivo

4. La vigenza annuale della parte economica si intende riferita alla durata dell’esercizio
finanziario, per cui la scadenza della ptima annualita della sua vigenza economica coincide
con la fine dell’anno finanziario nel corso del quale il presente contratto entra in vigore.

5 Al fini del rinnovo conttattuale, le relative proposte sono formalmente presentate, da
uno dei soggetti sindacali aventi diritto a partecipare alla fase negoziale:

+ Riferimento normativo: Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165,att. 40, comma 3-guingnes.

w

Riferimenti normativi: C.c.nl. 21 maggio 2018, art. 2;D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 45,

4

Riferimento normativo: D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 183,
7 Riferimento normativo:D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,art. 2.

8 Riferimenti normativi: art. 1372 c.c;Dlgs. 30 marzo 2001, . 165, art. 40, commi 1 e 4; C.cn.l. 21 maggio

2018, art. 3, comma 3. %

¢ Riferimento normativo: artt. 1339 ¢ 1374 c.c.
16 Riferimento normativo:C.c.nl. 21 maggio 2018, art. 8, comina 1.

1 Riferimento normative: C.c.n.l. 21 maggio 2018, art. 8, comuma 7.




o almeno sei mesi ptima della scadenza, per la parte giuridica;
n  entro e non oltre it 31 dicembre di clascun anno, per la parte economica.

]

6. Nel caso di inerzia della parte sindacale nella presentazione delle piattaforme per il
rinnovo contrattuale, la relativa iniziativa pud essere assunta daill’amministrazione che, a tal
fine, propone sue ipotesi dando formale avvio alla fase negoziale.

7. Gli accordi economici concetnenti le annualitd successive alla prima, nell’ambito della
vigenza giuridica del presente contratto, devono essere definiti entro la fine del mese di
gennaio di ciascun anno o, comunque, entro i trenta giorni successivi all’avvio della fase
negoziale, salvo consensuale proroga per ulteriori trenta giorni .

& Decorso il temine di cul al comma precedente, e salvo Papplicazione delle prerogative
di cui al successivo articolo 3, tutti gli istituti che trovano finanziamento sul fondo per le
risorse decentrate, fatto salvo per PIXO attribuite e indenniti di comparto, cessano di essete
finanziate fino alla stipula del successivo contratto economico, nei setvizi in cui & applicata
la turnazione, viene applicato il medesimo orario di servizio del restante personale dell’ente;
nei servizi in cui € applicata la reperibilitd essa € garantita, nel rispetto dei limiti di orario
vigent per il personale dipendente degli enti locali, dai responsabili di servizio.

Arnt. 3

Ipotesi di mancato accordo

1. Decorsi inutilmente 1 termini di cui alPart. 2, comma7, senza che si sia raggiunto un

accordo, ognuna delle parti riassume le prerogative ¢ liberta di iniziativa e decisione in

materia di :

o (k) elevazione dei limiti previsti per 1 turni di reperibilitd nel mese, anche attraverso
modalitd che consentano la determinazione ditali limiti con riferimento ad un atco
temporale plarimensile;

() elevazione dei limit1 afferentt all'arco temporale preso in considerazione per
Pequilibrata distribuzione dei turninonché ai tumni nottumni effettuabili nel mese;

]

o (m) lnee di indirizzo e 1 criteri generali per la individuazione delle misure
concernentt Ia salute e sicurezza sul lavoro;

(n) elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale;

3

(o) lirnite individuale annuo delle ore che possono confluize nefla banca delle ore;

r

{p) criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oratia in entrata e in
uscita, al fine di conciliare la vita lavorativa con quella familiare;

1

o (q) elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minore concentrazione
dell’orario multiperiodale;

o (1) mdividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei
mesi,l'arco temporale su cui é calcolato 1l limite delle 48 ore lavorative settimanali
medie;

2 Riferimento normativo: C.c.nl 21 maggio 2018, art. 8, comma 4.

13 Riferimento normativo: C.c.el 21 maggio 2018, art. 8, comma 4.




(s) elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;

{t) tiflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche inerentl all’'organizzazione di servizi;

(z) integrazione delle situazioni personali e familiari in materia di turni di lavoro
notturmi.

2. Nel caso in cui la fase negoziale, regolarmente avviata, si concluda con un mancato
- . . : . 14
accordo su una o piv delle seguenti materie devolute alla contrattazione ™

o

{a) criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra
le diverse modalita di utilizzo;

(b) criteri per l'attribuzione det premi correlad alla performance;
(c) criteri per 1a definizione delle procedure per le progressioni economiche;

(d) mdividuazione delle misure dellindennita correlata a particolari condizioni di
lavoro, entro 1 valorl minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti,nonché
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

(e) individuazione delle misure dellindennitd di servizio esterno per il personale
delfarea delle vigilanza, entro 1 valort minimi e massimi e nel rispetto dei criterd
previsti ivi previstinonché definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

{f) criteri generali per 'attribuzione delPindennita per specifiche responsabilita;

() criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessoti per i quali specifiche
leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

(h) criteri generali per l'attivazione di piani di welfate integrativo;
(i) elevazione della misura dell'mdennita di reperibilita;

(j) cortelazione tra i compensi previsti da specifiche disposizioni di legge e la
retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

(w) incremento delle risorse destinate alla cortesponsione della retribuziope di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante una riduzione
delle risorse del fondo per le risorse decentrate;

(v) criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei ttolart
diposizione organizzativa;

{w) valore dell'indennita di cui funzione per il personale dell’area della vigilanza;

e tale circostanza determini pregrudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa, la parte
datoriale prosegue le trattative per ulteriori quarantacinque giorm salvo consensuale
proroga di pari durata, e nelle more provvede autonomamente, in via provvisotia.
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Art 4
Controlli™

1. I controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata, mediante
certificazione del rispetto dei vincoli di bilancio, & eseguito dall’organo di revisione
contabile dell’ente cui viene Pipotesi dt contratto viene {rasmessa, unitamente ad una
relazione tecnica illustrativa, entro dieci giorni dalla sottoscrizione.

2. Nel caso di rilievi formulati dall’organo di revisione ptima che siano decorsi 1 termini di
cui al successivo comma 3, la trattativa deve essere ripresa nei successivi cinque giormni al
fine di conformare a tali rilievi Pipotest di accordo.

3. Decortsi quindici giorni senza che Uorgano di revisione abbia formulato rilievi, la glunta
autorizza il presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva dell’zccordo.

Art. 5
Interpretazione di clausole contratinali

1. Per Vinterpretazione delle clausole contrattuali, trovano applicazione le disposiziont
sulla legge in generale'® e le altre norme del codice civile"”.

2. I mferimenti normativi recati dalle note in calce al presente atto, integrano a tutt gli
effeti le clausole cui esse si tiferiscono costituendo, ove precettvi, vincolo per la
definizione delle stesse.

3. Per Pinterpretazione delle clausole controverse si applica la procedura negoziale di cui
all’art. 49 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed il relativo accordo sostituisce la clausola
controversa fin dall’inizio della sua vigenzalg.

15 Riferimento notmativo:D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 40-44; C.cnl 21 maggio 2018, art. 8, conuma 6.

16 Riferimento normatvo:RD 16 marzo 1942, n. 262, art. 12 {prelegg), recante le disposizioni sulla legge In

generale premesse al codice civile. / _ :
17 Riferimento normativo: art. 1362 c.c. e seguentl. )
18 Riferimento aormativoe: C.cnl. 21 maggio 2018, art. 3, comma 5. : W_\/
) U ,




Capo I
Relazioni sindacal;

Art. 6
Delegazione tratiante

1. La delegazione trattante abilitata alle trattative per la definizione degli accordi
decentrati, & composta’:

a) per la parte pubblica: dai responsabili delle unitd organizzative di livello apicale,
purché titolari di poteri di gestione™; il presidente della delegazione trattante viene
designato dall’organo competente;

) per la parte sindacale: dal componenti della rappresentanza sindacale unitaria e dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del contratto
collettivo nazionale vigente.

2. Il presidente della delegazione trattante ne coordina 1 lavori uniformandosi agli indirizzi
formulati dagli organi di governo. Lo stesso relaziona alla giunta 1 ordine ail’andamento
delle trattative ed alla conformita di queste con gli att di indirizzo, collabora con il
responsabile preposto alla gestione del personale per redigere la relazione tecnica lllustrativa
delle ipotesi di accordo, ai fini dei relativi controlli provvede, in rappresentanza
dell’'amministrazione e previa relativa autotizzazione, alla sottoscrizione definitiva  degli
accordi decentrati.

3. La delegazione trattante di parte pubblica opera validamente quando sia presente
almeno il presidente,

4. Le decisioni della delegazione trattante, siccome di natura pattizia, non richiedono
Punanime consenso dei pattecipanti né le posizioni maggioritarie sono vincolanti, essendo a
tal fine sufficiente la convergenza della volonta delle parti™.

Art. 7
Sistema delle relagioni sindacali

1. Le relazioni sindacali si svolgono sulle matetie ¢ con le modalita stabilite dalla
contrattazione collettiva di ivello nazionale. Esse, in patticolare, si esplicano mediante™:

a) informazione®, afferente a tutte le materie oggetto di confronto e di
contrattazione;

b) confronto 2

¥ Riferimento normative:C.c.nl. 21 maggio 2018, art. 7.
20 Riferimento normatdvo:D.gs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 107, comma 3, lettera ¢), e art. 109, comma 2.
M Riferimento normativo: art. 1326 c.c.

2 Riferimento normativo: Dugs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 9; C.cnl 21maggio 2018, ttolo I1.
2 Riferimento normative:C.e.nl 21 maggio 2018, artt. 3 e 4. W
#Per effetto del C.cnl. 21 maggio 2018, artt. 3 ¢ 5, sono oggetto di confr -seguentl matesie:




; 25
¢} contrattazione™.

) articolazione delle dpologie dell'orario di lavoro;
&) criterd generali dei sistemi di valutazione delia performance;
¢) individuazione dei profili professionals;
d)criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;
¢) ctiteri per la graduazione delle posiziont organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita,
Dtrasferimento o conferimento di attivitd ad altrd soggetty, pubblici o privat;
£} verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate;
b} criteri generali di prioritd per la mobilitd tra sedi di lavozo dell'smministrazione;
i} linee generali di riferimento per la planificazione delle attivitd formative.
HPer effetto del C.cnl 21 maggio 2018, artt. 3 e 7, sono oggetto di contrattazione le seguentl materie:

a) crited di tpartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalitd di
utilizzo;
&) criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

¢) ctiteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) individuazione delle misure dell’indennitd correlata alle condizioni di lavoro (art. 70-4if), entro i valori
minimi e massimi e nel rispetto dei critesi ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua
attribuzione; ¢) lindividuazione delle misure dell'indennitd di servizio esterno (ari. 56-guingues), entro i
valori minimi e massimi e nel dspetto del crted previst ivi previst, nonché la definizione dei critent
generali per la sua attribuzione;

) critedd generali per l'atiribuzione dellindennita per specifiche responsabilita (art. 70-gudngaies comma 1);

£ cziteri generali per Tatiribuzione di trattament accessor per i quali specifiche leggi operino un rinvio 2lla
contrattazione collettiva;

b) criterl generali per Pasivazione di piani di welfare integrativo;
i) elevazione deila misura dell'indennité di reperibilitd (art. 24, comma 1);

j) correlazione tra 1 compensi extracontrattuali ¢ la retrbuzione di risultato dei titolar di posizione
organizzativa;

&) elevazione dei limiti {(art. 24, comma 3) per il pumero dei turni di reperibilitd nel mese anche attraverso
modalitd che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

/) elevazione del limiti previsti {art. 23, commi 2 ¢ 4), in merifo, tispettivamente, all'arco temporale preso in
considerazione per lequilibrata distribuzione dei tumi, nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;

) linee di indirizzo e i criteti generali per la individuazione delle misure concernenti 2 salute e sicurezza sul
avoro;

7) elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale (art, 53, comma 2);
o) limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore (art. 38-4is CCNL2000);

p) criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita orariz in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

g} elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ minore concentrazione dell’orario multiperiodale
{art. 25, comma 2);

r} individuazione delle ragiont che permettono di elevare, fino ad ulterios sei mesi, Parco tempozale su cui &
calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie (art. 22, comma 2);

selevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi del¥’a T 2000;

L



Parte If

Norme demandate alla contrattazione decenirata

Capo
Adeguamenti normativi

Art. 8
Sistema di classificasione ¢ disciplina transiforia

1. In relazione alPattuale sistema di classificazione, articolato nelle quattro categorie A, B,
C e D con due posizioni iniziali di accesso dall’esterno per la sola categoria B, ossia B.1 e
B.3 *, la figura professionale ascritta a tale ultima posizione iniziale & esclusivamente quella
del “collaboratore professionale” prevedibile nell’ambito delle aree di attivita di cui alla
tabellalallegata al d. P.R. 3 agosto 1990, n. 333%".

2. 1l personale inquadrato nella categoria D con posizione iniziale 1.3, secondo i
previgente ordinamento, mantiene tale posizione ad esaurimento ed € inserito in organico a
copertura di posti di categoria D, senza alcuna ulteriore distinzione. Nei confronti del

) riflessi sulla qualia del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerenti
Porganizzazione di serviay
#) incremento delle risorse (art. 15, comma 5) destinate alla cozresponsione della retribuzione di posizione e

di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, al fini dell’osservanza dei miti previsti dall’art. 23,
comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, una riduzione delle risorse del fondo rsorse decentrate;

#) criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

w) valore dell'indenniti di funzione del personale dell’'area della vigilanza (art. 56-sexies), nonché 1 criteri per
la sua erogazione, nel rispetio di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

g} integrazione delle sitnaziont personali e familiari (art.23, comma 8) in materia di turnd di lavoro notturni;
nonché la determinazione dellz misura e la definizione dei crteri per erogazione dell'indennitd per servizio
esterno del personale dell’area della vigilanza (art. 56-sexies), siccome finanziata con il fondo per le risorse
decentrate.

XRiferimenti normativi: C.enl. 21 maggio 2018, art. 12; C.enl 31 marzo 1999, Tabella A; dP.R. 3 agosto
1990, n, 333, art. 33 e tabella 1 allegata.

e aree di attivitd di cui alla tabella 1 allegata al d.P.R. 0. 333 del 1990, tattora valide per la definizione delle
figure professionali e relative qualifiche, come integrate dall'art. 18-bir del C.c.nll 21 maggio 2018, sono le
seguent:

o Amministrativa;

o Tecnica e tecnico manutentiva;

o Delle ardvita produttive;

»  FEconomico-finanziaria;

> Socio assistenziale;

o Culmra, tempo Libero e sport;

o Legale e legislativa;

o Vigilanza e custodia;

o Demografica statistica e promozionale;
= Informatica;

»  Comunicazione e informazione (C.cnl 21 maggio 2018, art. 18-5is).




predetto personale continuanoc a trovare applicazione le norme previgenti al C.c.n.l. del 21
maggio 2018, nei limiti di cui alart. 12 dello stesso accordo™,

3. Per effetto delle norme di cui ai precedent commi, la griglia di inquadramento delle
figure professional e delle qualifiche d’organico ed il relativo requisito del titolo di studio di
accesso”, viene ad essere cosi articolata:

. posizione , c
calggoria iniziale Jagura professionale requisito di accesso
Funzionatio Laurea ciclo completo (DL, del vecchio
D D.1 Istruttore ordinamento; LS, specialistica; LM,
direttivo magistrale)
. . R o
C C1 Istruttore Diploma di scuola media supetiore (2
grado)
Collaboratore Diploma di scuola media superiore di
B3 : o
B professionale 1° grado
Bi1 Esecutore
Diploma della scuola dell’obbligo
A Al Operatore

#Riferimenti normativi: C.c.nl. 21 magpio 2018, art. 12,

‘2. I sistera di classificasgons del personale resta articolato in guattro categorie, denominats rispetfivamente A, B, Ce D,
Nelle categorie & previsto iy unico acoesso cortispondente alla posisjone economica inisiale di ciascuna categoria, salvo che per i
profili delia cavegoria B di cui allart. 3, comma 7, del CCONL def 31.3.1999, come sostituite dal comma 3 del presents
CCONL, ¢ di i all'allegate A, paragrafo “tategoria B”, ultinio periodo, del medesimo CCINL, che resta pertants confermato.

. Per efferto di quanto previsio af comma 2, nell ambite dell'Allegato al CCINL del 31.3.7993, Declaratorie, & disapplicato,
con riferimento alla categoria D, la sesgone recante: "Ai sensi defl'art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo Ja
diseipling del DPR 347783 come integrato dal DPR 333/90, potevana essere aseritti alla VI gualifica funsionale, il
trattarsents tabellare inisialk ¢ fissato nella posisione economica D3,

5. A seguito delle modifiche introdotte el sistema di classificagions dai commit precedenti, al personale che, alia data di enirata
in vigore dal presente CCINL, & inguadrate in profik della categoria D, per i quall, ai sensi della previgente formulagions
deil'art.3, comma 7, del CONL. del 31.3.7999 ¢ dell’Alegato A al medesimo contratto, Faccesso dali’esterno avveniva nelly
posizione economica D3 sono conservati 2l profilo posseduto ¢ la posizions economica acquisita nell'ambite della catggoria. ...

6. Relativamente al persosiale ingnadrato nei profilf di cui al comma 5, Fammoitare delle visorse stabili destinate a fnansiare
Iz progressone economrica continna ad essere quantificat sulla base del differenziafe tra la posizione sconomica gid posseduta o
da attribuire ¢ quella inisdale di accesso per ghi stessi precedentermente prevista tn D3, In caso di cessasione def rapporto di
lavaro, a qualungue litolo, del sudderto personalk, sole tale qmmentare rientra tra Jo risorse stabifi dispanibili per il

Jinangianento def vari istituti del trattaments economsico del personale. ...
9. Nel caso in oo, alla data di entrata in vigore del presente CCNL siano tutiora in torso procedure concorsuali per

Lassunzione di personale nei profili professionali con aveesso nella posisione economiiza D3, seconda il previgente sistema di
classificazione, i primo inguadraments avviene nei swddetti profili della categoria D, Successivarsents, si applica quanto

previsio dal comma 5.7

2Con decreto interministeriale del 9 lugho 2009, adottato dal Ministro deli'Istruzione, dell Universita e della
Ricerca di concerto con it Ministro per la Pubblica Amministrazione e Tanovazioneé stata definita la
tzbellz di equiparazione dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento (DL) alle lauree specialistiche (LS) e
magistrali (LM) dell’attnale ordinamento, costituenti requisito diaccesss alla categoga D. ! : J




Art. 9

Criteri ¢ modalita per la progressione economica all interno della categoria

1. La progressione economica allinterno della categoria di cui alle vigenti notme
contrattuali, si sviluppa mediante acquisizione della posizione economica di volta in volta
immediatamente successiva secondo 1 petrcotsi economici di cui appresso:

iniziale progressione econommica
Al A2 A3 A4 A5 A0
B.1 B2 B3

- B4 B.5 B.6 B.7 B.8
B.3
C1 C.2 C.3 C4 C.5 C6
D.1 D2 D3
D4 D.5 D.6 D.7
D.3%*

2. 1 valori economici delle diverse posizioni, all'interno di ciascun percotso economico,
sono di volta in volta stabilid dalla contrattazione collettiva di livello nazionale.

3. La progressione economica ed 1 cotrispondenti benefici sono attribuiti periodicamente,
con criteri selettivi, previa destinazione di specifiche risorse a tale istituto, e nei relativi
litniti, con Paccordo economico annuale di cui allart. 2, comma 4.] benefici economici
sono attribuiti con effetto dal 1° gennaio dell’anno cui st rifetisce il predetto accordo, put
quando il procedimento selettivo venga concluso successivamente.

4. Le rsorse complessivamente destinate alla progressione economica sono ripartite per
percorso economico con i criterio della media ponderata, secondo lo schema esemplificato
nel prospetto Allegato 1, ossia sulla base delle nsorse teoricamente necessarie per
Pattribuzione dei relativi benefici a tutto il personale presente in clascun percorso. Con tale
procedimento ¢ determinati il budge? riservato al singolo percorso economico.

5. Allesito del procedimento selettivo vengono formate distinte graduatone, in ordine
dectescente secondo il punteggio conseguito, per ciascun percorso economico. Entrano a
far parte di tali graduatorie 1 dipendenti che abbiano conseguito il punteggio minimo
previsto pet ciascun percotso. 1 relativi benefici vengono attribuiti secondo Yordine di
graduatoria e fino ad esaurimento del budger di percorso; le somme non utilizzate in ciascun
petcotso vanno ad accrescere quelle riservate agli altri percorsi con il criterio della minore
mnsufficienza. Le ulterori somme residue vengono tiassegnate al Fondo per le risorse decentrate
afferente allesercizio finanziario successivo’ .

6. 1l procedimento selettivo viene effetruato secondo I'apposito ‘Sistema di valutazione’e

¥La posizione imziale D.3 ed 1l refativo sviluppe in progressione economica st riferiscono al personale titolare
di tale posizione ad esaurimento, in quanto acquisita prima dell’entrata in vigore del C.cnl 21 maggio 2018
il cui art. 12 ha eliminato la previgente differenziazione tra le posizioni .1 e D.3,

HRiferimento normative: C.enl 21 maggio 2018, art. 68, comma 1 uldmo periodo; C.cnl. 22 gennaio 2604,
art. 31, comma 5.

3Riferimento normativo: C.cnl 31 marzo 1999, art. 6,

ag, 10
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cioé mediante la compilazione delle schede di valutazione di cui allapposito Allegato 2, il
cui giudizio ¢ espresso con tiferimento ai seguent elementi:

o per il percorso in categoria A: g) esperienza acquisita; §) risultati ottenuti; ¢) impegno
profuso; d) qualita della prestazione;

¢ peripetcorsiin categoria B: 4) esperienza acquisita; §) risultati ottenut; ¢) impegno

profuso; 4) qualita della prestazione; e} capacita di relazione con Putenza in relazione

al compiti istituzionali; f) arricchimento professionale acquisito attraverso processi

formativi;

]

per il percorso in categoria C: @) esperienza acquisita; 4) risultati ottenuti; ¢) impegno
profuso; d) qualita della prestazione; ¢) capacita di relazione con 'utenza in relazione
al compiti istituzionali; /) arrcchimento professionale acquisito attravetso processi
formativiyg) capacita propositive;s} partecipazione ai processi lavorativiy 7) capacita
di adattamento ai cambiamenti organizzativi;

per i percorsi in categoria ID: z) risultati ottenuti; &) impegno profuso; ¢} qualita della
prestazione; 4} capacita di relazione con Putenza; glivello delle relazioni interne ed
esterne; j) arricchimento professionale acquisito attraverso la partecipazione, con
esito positivo, a processi formativi; g} capacitd propositive; b) pattecipazione a
processi lavorativi; 4 capacita di adattamento ai cambiamentl organizzativi; j)
responsabilita; £) capacita innovative; /) capacita gestionalt.

[}

7. 1} Sistema di valntazione di cul al comma 6 definisce il punteggio analitico per clascun
elemento di valutazione e percorso economico.

8. E oggetto di valutazione, ai fini della progressione di cui al presente articolo, Pattivita
svolta nel triennio precedente alPanno di riferimento di cut al comma 3.

9. Le schede di valutazione sono redatte dal titolate dei poteri di gestione afferenti al
Servizio nel quale il dipendente & incardinato alla data del 31 dicembre di cui al comma 3. La
valutazione del dipendente che nel triennio di cui al comma 3 abbia prestato la sua attivita
in Servigz diversi & effettuata mediante acquisizione, con 1 mezzi istruttori ordinari, delle
notizie necessatie e sufficienti per concludere il processo di valutazione.

10. La valatazione dei soggetti titolart di funzioni di gestione € effettuata dall’apposito
organismo di valutazione™ sulla base di una relazione dagli stessi redatta con riferimento ai
singoli elementi di valutazione e con l'eventuale acquisizione di ulteriorl notizie ritenute
necessario per concludere il processo di valutazione.

11. Il superamento della selezione ¢ subordinato all’ottenimento di un punteggio, rispetto a
quello massimo, supetiore ak:

= 60%, per il percotso in categoria A;
a  05%, peripercorsi in categoria B;
5 T0%, per il petcorso in categoria C;
75%, per i percorsi in categoria D.

12. Il procedimento selettivo per la progressione economica ¢ avviato d’ufficio, in fase
attuativa dell’accordo econotnico che a tale istituto abbia destinato specifiche risorse.

13. Al procedimento selettivo sonio ammessi, d’ufficio, tuttt 1 dipendent che al 31 dicembre

BCrganismo indipendente di vakutazione (OIV) o Nucleo di valutazigge (NDV). ‘/@ %\/
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dell’anno antecedente a quello di riferimento possano far valere almeno ventiquattro mesi
di permanenza nella posizione economica in godimento a quella data.

Are. 10
Area delle posizioni organizzative

1. L2 Areq delle posizioni organizzative costituisce un contesto di natura funzionale nell’ambito
del quale si vanno a collocare di diritto *le posizioni di lavoro di categoria D con funzioni
di Responsabile di Servigio, quale struttura organizzativa d’organico di livello apicale, a
prescindere dalla titolarita di funzioni di gestione conferite ai sensi dell’art. 109, comma 2,
del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 . Ai fini dellindividuazione della posizione di Responsabile
di Servizio sl fa riferimento, in via esclusiva, all’assetto organizzativo dell’ente formalmente

definito nei modi di legge.

2. La utolarita della posizione organizzativa, siccome derivante a norma contrattuale e non
da specifico incarico, permane in correlazione con la sussistenza della posizione di lavero
che vi abbia dato diritto e cessa, automaticamente, nel caso di mutamenti organizzativi con
essa incompatibili.

3. la dtolarita della posizione organizzativa resta sospesa per tutto il petiodo durante it
quale il titolare sia assente dal setvizio per un motivo diverso dalle ferie annuali e sia da altri
sostituito nell’esercizio delle relative funzioni.

4. Nel caso di vacanza del posto d’organico di posizione apicale, le relative funziom
possono essete attribuite, per un periodo determinato, ad un dipendente di categoria C in
possesso delle relative capacitd professionali. In tale ipotesi trovano applicazione le norme
in matetia di attribuzione temporanea di mansioni superiori .11 relativo provvedimento &
adottato dal soggetto preposto alla gestione del personale.

Art. 11

Trattamento accessorio dei titolari di posigione organizzativa

1. 1 trattamento economico accessorio dei titolari di posizione organizzativa € costituito
dalle speciali indennitd denominate refribuzione di posizione e retribuzione di risultato *'che
assorbono qualsiasi altro compenso o mdenniti previsti dalla contrattazione collettiva

HRiferimenti normativi:C.cal. 31 marzo 1999, art. 11; C.cnl. 22 gennaio 2004, art. 15; C.cnl 21 maggio
2018, art. 17.

%La titolaritd delle funzioni di gestione di cui 2l dlgs. n. 267 del 2000, ove non a titolo originario ex art, 107,
pud essere acquisita solo a titolo detivato, ex att. 109, comma 2, dello stesso decreto. T.a materia afferente
all'atifibuzione di tali funzioni &, pertanto, competenza esclusiva delia legge, di tal che resta esclusa qualsiasi
corzelazione tra esse e la titolarith della posizione otganizzativa; la netta separazione tra funwzioni dirigenziali
e posizioni organizzative & confermara dallart. 40, comma 1, del dlgs. n. 165 dei 2001, nella parte in cut
esclude dalla contratrazione le matesie attnenti all'organizzazione degli uffici ed al conferimento e revoca
degli incarichi dirigenziali. Resta invece di competenza della contrattazione collettiva e decentrata, ax art.
45, comma 1, dligs. n. 165 del 2001, la determinazione del trattamento economico della posizione
organizzativa e, in quelia sede, la valosizzazionedelPeventuale attribuzione di funzioni di gestione,

¥Riferimenti normativi:C.c.n L integrativo 14 settembre 2000, art. 8; d.gs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 52,

¥Riferimenti normativi:C.cnl. 31 marzo 1999, art. 10; C.cnl. 22 gennaio 2004, art. 10; C.cnl. 21 maggio
2018, ast. 15.




nazionale *® e con Je eccezioni recate dalle stesse norme™.

2. L’ammontare della retribuzione di posizione, per i personale di categoria D, varia dal
minimo annuo, per 13 mensilita, di 5.000,00 euro al massimo di 16.000,00 euro. In nessun
caso la retribuzione di posizione puo essere di misura infetiore al trattamento economico
accessorio, da essa assorbito, cui il dipendente avrebbe avuto teoricamente diritto™.

3. In relazione ai critedd generali per la determinazione della misura della retribuzione di
posizione ed alle norme di legge e contrattuali previste per gh enti privi di dirigenza, la
misura annua lorda della retribuzione di posizione, per tredici mensilita, € cosi determinata
in relazione alla titolaritd o meno di funzioni di gestione:

o 16.000,00 euro, a favore dei responsabili di Servigio titolari anche di funzioni di
gestione, loro attribuite ai sensi dell’art. 109, comma 2, del d.lgs. n. 267 del 2000,

)

un importo parl al trattamento economico accessorio assorbito dalla retribuzione di
posizione e spettante in via teorica e, comunque, non inferiore a 5.000,00 euro, a
favore dei responsabili di Serzizio che non siano titolari di funzioni di gestione. Tale
trattamento teorico & determinato proporzionalmente ed in base al parametro di
livello, Pammontare complessivo delle somme disponibili per la contrattazione
decentrata e Pammontare del fondo per il lavoro straordinario *.

B criterio dell’assorbenza, di cui alla norma contrattuale, non & assimilabile allonnicomprensivita del

trattamento economico, giacché la prima spiega i suoi effetti esclusivamente per le indennitd ed 1 compensi
previsti dallo stesso contesto notmativo, mentre laltro afferisce al erattarmento economico fondamentale, il
quale ultimo, siccome previsto da norma contrattuale di livello nazionale in modo differenziato per le
diverse qualifiche e posizioni di lavoro, ¢ remunerativo di tutte le funvioni d’obbligo delle medesime.
Restano esclusi sia dall'assorbenza che dallonnicomprensivitd i compensi corselativi a funzioni o attiviza
che non dentrano nei doveri d’ufficio e la cui remunerazione & prevista da specifica norma, anche
regolamentare, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001.

PRiferimenti normativi:C.c.nl 21 maggio 2018, art. 15, comna 1, ¢ art. 18

HRiferimento normative:C.cnl. 31 marzo 1999, art. 10, comma 4.

HRiferimento normativo:C.c.nl 21 maggio 2018, art. 15, comma 2.

424 titolo esemplificativo:dl trattamento economico accessorio spettante in via teorica ad un dipendente di
categotia D.1 e D.3 responsabile di Serisdo, dtolare di posizione organizzativa ¢ non anche di funzioni di
gestione, in presenza di un fondo disponibite per la contrattazione di 80.000,00 euro e di un fondo per i
lavoro straordinario di 32.000,00 euro, ¢ di un organico da 27 unitd come appresso, ¢ cosi determinato:

Tabellar Vadore Diperidenti | § ammafc‘?ﬂa Budget Fondo Tmz:f. B | g buzione
Cat. {CCNL ametri wellet valori I lavory TN Or 1 1o oo
2015) paran categoria | parametricl T straordinario unita 4 posisyons
D3 25.451,86 149,18 1 149,18 5.458,23 5.458,23
D1 2213547 129,74 3 389,23 4.747,02 5.000,00
C 20.344,07 119,24 8 953,95 4.362,84
$0.000,00 : 32.000,00
B3 19.063,80 111,74 1 111,74 4.(88,29
B.1 18.034,07 105,70 10 1.057,04 3.867 46
A 17.060,97 100,00 4 400,00 3.658,77
27 3.061,13 112.000,00




4, Per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato
spettante ai titolari di posizione organizzativa, viene annualmente costituito un apposito
Fondo, a1 di fuori di quello per le risorse decentrate, il cui ammontare ¢ determinato dal
prodotto dell'importo massimo della retribuzione di postzione per il numero di posizion
otganizzative, corrispondenti alle posizioni organiche apicali, aumentato del 25%. Tale
incremento & destinato alla remunerazione della retribuzione di risultato.

5. Nel caso di cessazione dal servizio di un titolare di posizione organizzativa in corso
d’anno o di sospensione della stessa, a1 sensi dell’art. 10, comma 4, il corrispondente
ammontare confluisce nell’apposito fondo e concorre al finanziamento della retribuzione di
risultato.

6. Nelle ipotesi di cut al comma 3, 1 relativo mcarico puo essere attribuito ad un altro
titolare di posizione organizzativa, ad inferim, secondo Tistituto della reggenza, ferma la
misura della retribuzione di posizione in godimento. Per il predetto periodo, al reggente
spetta una maggiorazione della retribuzione di rsultato in misura par 2l 15% della
retribuzione di posizione atteibuita al soggetto da lui sostituito B

7. 1l criterio di cui al comma 6 trova altresi applicazione nel caso in cui un titolare di
posizione organizzativa sia preposto ad un Senvizie nelle more della copertura del relativo
posto d’organico di livello apicale.

Are 12
Posizioni di responsabilita ¢ relative indennita

1. Al personale di categoria B, C e D, quest’ultimo se non titolare di posizione organizzativa,
pud essete riconosciuta una posigione di responsabilitd utile ai soh fini del trattamento
economico™, ove a tale istituto siano state destinate specifiche risorse in sede di ripartizione
dellapposito Fondo per le risorse decentrate e nei relativi limiti. Vale, a tale proposito, il
principio generale secondo il quale la remunerazione del trattamento accessorio di natura
premiante,altresi cotrelato a prestazioni che non eccedano i debito orario settimanale,
trova limite nella previa assegnazione, al relativo istituto, di adeguate risorse economiche.

2. 1l riconoscimento della posizione di responsabilita da diritto alla speciale indennita, d
misura vatiabile e non superiore all'importo annuo lordo di 3.000,00 euro. Stante i
predetto limite, riferibile alla pit elevata posizione economica, la misura massima
delPindennita attribuibie al personale di categoria C ¢ B & ragguagliata al relativo stipendio
tabellare, di tal che per tali categorie i valori massimi dell'indennita sono cosi determinati:

Categorie D C B.3 B.1

Tabellari (CCNL 2018) 2213547 © 2034407 19.063,80 18.034,07

#Riferimento normatvo:C.e.nl. 21 maggio 2018, art. 15, comma 6.

HRiferiment normativiC.c.nd. 21 maggio 2018, artt, 56-sexves € 70-quinguies.

-
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Valore  massimo  indennita  di
Junsgone (art.  5G-sexies) o per
particolari responsabilita (art. 70-
guingiuies)

3.000,00 2775721 2.583,70 244414

3. Attesa la finalitd premiante dell’istituto, comunque riferito all’attivita ordinaria ¢ non a
mansioni aggiuntive, il mancato indennizzo, da qualsiasi circostanza derivante, ivi compreso
il mancato o insufficiente finanziamento a carico del Fondo risorse decentrate, non esime il
dipendente dalle responsabilita proprie, di qualsiasi tipo,derivanti dal relativo status,

4. In relazione al ptincipio di onnicomptensivita del trattamento economico, sono
mndennizzabili quelle posizioni di responsabilita che non siano gia propde del profilo
professionale. Pertanto non sono indennizzabili quelle posizioni e situazioni di lavoro
astrattamente considerate dalla normativa di comparto nel mansionario specifico.

5. Sono indennizzabili, in particolare, le posizioni di responsabilita riconducibili ad una o
piu di quelle individuate nella tabella Allegato 3.

6. La misura massima dell'indennita di cui al comma 2 costituisce, per ciascuna categotia,
il valore base per il calcolo dellindennita individuale. F’indennita individuale & determinata
applicando al valore base 1 coefficiente di responsabilita determinato sulla base della tabella
Allegato 3.

7. I cdterio di determinazione della misura annua dellindennitd, di cui al comma 2 &
altresi valido per 'adeguamento periodico dell’indenniti in relazione al variare degli stipendi
tabellari,

8. L’indennita ¢ attribuita con apposito provvedimento di natura gestionale dal quale
devono nisultare gli elementi costitutivi della posizione di responsabilitd indennizzabile in
base alla Tabella A.

9. L’indennita & corrisposta mensilmente, unitamente agli stipendi, con effetto dalla data
del provvedimento attributivo della stessa e cessa di essere corrisposta non appena
vengono meno o comunque mutano le condizioni di lavoro che hanno dato luogo alla sua
attribuzione, A tal fine provvede, anche in termini di mera presa d’atto, lo stesso soggetto
che con suo provvedimento ha precedentemente attribuito la posizione di responsabilita e
la relativa indennitd. L’indennita cessa di essere corrisposta automaticamente e senza che sia
necessario uno specifico provvedimento nel caso cui i dipendente interessato sia
sottoposto a processo di mobilita interna che ne determini il trasferimento ad un Serwizio
diverso.

10. Le posizioni di responsabilita per le quali non sia intervenuto in corso d’anno espresso
provvedimento modificativo o di revoca, cessano di essere cormsposte al termine
dell’esercizio finanziaro se non diversamente stahilito dalla contrattazione decentrata.

Integrazione delle posizioni di responsabiliti

1. Al personale di categoria B, C e D, quest'ulimo non titolare di posizione 7
organizzativa,che si trovi in una delle posizioni di responsabilita di cui allart. 70-guinguies,

i




comma 2%, del C.c.n.l 21 maggio 2018, risultante da specifico atto, & attribuita la speciale
indennita prevista dalla stessa norma contrattuale nella misura annua lorda di 350,00 euro,
non cumulabile con Vindennita responsabilita di cut all’art. 12

Capo IT
Norme in materia di ovario di lavoro

Art, 14

Relazione tra orario di servizio e orario di lavoro

1. L’orario di servizio & l'arco tempotale di funzionamento dei servizi dell’ente®. Esso ¢
definito dall’ammunistrazione, con proprio atto,anche in modo differenziato per setvizi o
petiodi dell’'anno, in relazione alla mighiore fruibilita dei servizi da parte dell’utenza.

2. La durata dell’orario di servizio € di trentasel ore settimanali distribuite su cinque giornt
lavorativi. Sono fatte salve in ogni caso le particolari esigenze dei sexvizi pubblici da
erogarsi con carattere di continuita e che richiedono orad continuativi o prestazioni per
tutti 1 glorni della settimana, quelle delle istituziont scolastiche, nonché quelle derivant dalla
necessita di assicurare comungue la funzionalita delle strutture di altri uffici pubblici con un
ampliamento dell'orarto di servizio anche nei giorni non lavorativi.

3. L’orario di lavoro, salva I'ipotesi di riduzione in quanto articolati in turni, é anch’esso di
trentasei ore settimanali ¥,

4, L’orario di lavoro &, in ogni caso, funzionale alloraric di servizio®™. Per Peffetto, la
prestazione lavorativa svolta al di fuort dell’'orario di servizio, salve le eccezioni di cui al
comma 4,e quella eccedente i debito orario settimanale ® se previamente autorizzata e
rispondente ai relativi presupposty, si qualifica lavoro straordinario.

5. Oltre all'ipotesi del lavoro straordinario, soggetto alla specifica disciphina, la prestazione
lavorativa al di fuori dellorario di servizio ¢ ammessa a completamento del debito orario
contrattuale nel caso di orario flessibile ¥od anche per il recupero dei permessi brevi
previsti dalle norme della contrattazione collettiva nazionale ™' ed alle relative condizioni.

6. L’oratio di lavoro che non coincida con Porario di servizio, in quanto articolato in turni

+1e posizioni di lavoro responsabilita di cui all’art. 70-gunguies, comma 2, del C.enl 21 maggio 2018, sono
correlate: 4} alle responsabilitd derivantl dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; ) a compiti eventualmente affidat agli
archivisti informatici nonché agli addetti agh uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formator
professionali; ¢ alle responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; 4) alle funzioni
di ufficiale giudiziatio attribuite ai messi notificarod.

46 Riferimento notmativo: Legge 23 dicembre 1994, n. 724, art. 22, comma 1.

¥Riferimentt normativi: D.lgs, 8 aprile 2003, n. 66, artt. 3 ¢ 4; C.enl 21 maggio 2018, art. 22,
# Riferimento normativor Legge 23 dicembre 1994, n. 724, art. 22, comma 2, /é’
# Riferimento normative: D.lgs. § aprile 2003, 1. 66, art. 1, comma 2. _

SiRiferimento notmativo: C.enl. 21 maggio 2018, art. 27.

SRiferimento normativo: C.c.nl. 21 maggio 2018, art. 33-445 ’
P] ) A . pag. 16




distribuiti su fasce oratie diverse, nonché quello in orario straordinario e quello svolto per 1
tecupero delle minori prestazioni lavorative di cui al comma 5, ¢ definito dal responsabile
del servizio nellesercizio delle sue prerogative *.

7. In tutd i casi in cui Particolazione dell’orario di lavoro da luogo a spesa, Vefficacia delle
relative determinazioni € subordinata al completamento, nei modi di legge, del relativo
procedimento *. Inoltre, ove la spesa sia a carico dellapposito fondo per le risorse
decentrate, Pefficacia delle relative determinazioni & altresi subordinata allassegnazione
delle relatve risorse; '

8. Allesito del confronto di cul allarticolo 5, comma 3, lettera a} del CCNL 21 maggio
2018, sara adottato dalla Giunta comunale uno specifico regolamento sulle tipologie di

orario di lavoro del personale dipendente.

Art. 15
Controllo dell’orario di lavore

1. Nella generalitda dei casl Posservanza dell'orario di lavoro e la relativa durata sono
accertate mediante controlli di tipo automatico *; a tal fine ogni dipendente & dotato di un
tesserino personale, dotato di banda magnetica e codice individuale, che in nessun caso puo
essere ceduto ad altri. Dal predetto sistema deve risultare I'effettiva presenza in servizio e la
relativa causale, se diversa dalla prestazione ordinaria, con P'indicazione dellorario di inizio
e di fine della prestazione lavorativa.

2. Nei casi di malfunzionamento del sisterna di nilevamento o del tesserino personale con
banda magnetica, la rilevazione della presenza ¢ effettuata con sistemi alternativi,

3. I titolari di posizione organizzativa organizzano autonomamente il proprio orario di
lavoro avvalendosi dei diversi istituti contrattuali regolanti la materia, fermo il debito orario
settimanale e senza pregiudizio per Pobbligo di vigilanza che essi hanno nei confronti del
personale cui sono preposti.

Are 16

Flessibilita nellorario di lavore

1. L’orario di lavoro del personale puo essere atticolato con criteri di flessibilita,se
compatibili con gli orari di servizio previamente definiti dall’amministrazione.

2. Il personale autorizzato a fruire di oratio di lavoro flessibile ha un margine di trenta
minuti entro 1 quali posticipare P'orario di inizio della prestazione giornaliera e/o di
anticipare l'orario di uscita nella sola fascia oraria antimeridiana, recuperando i debito
oratio con le modalita di cut all’art. 17.

Riferimento normative: D.gs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 5, comma 2.
3Riferimento normativo: Dhlgs. 18 agosto 2000, n. 267, art. 182 e seguend.

3 Riferimento normativo: C.c.nl 21 maggio 2018, art. 22, comma 8.




Art. 17
Modalita di recupero dei debiti orari

1. I recupero del debito orario maturato per la frutzione di un orario di lavoro flessibile o
. . . . . 55 :

di permessi personali, viene effettuato nello stesso mese, nel primo caso™, ed entro il mese

successivo, nell’altro™.

2. T debiti orari di cui 2l comma 1 sono recuperati nelle fasce orarie pomeridiane dei giorni
nei quali non sia previsto in via ordinaria il rientro pomeridiano e secondo le indicazioni del
responsabile del Servizzo il quale, in relazione al suo obbligo di vigilanza, dovra a sua volta
assicurare la sua presenza in servizio.

3. Attesa la natura sinallagmatica del rapporto di lavoro, il mancato recupero dei debiti
orari nei termini stabiliti da luogo alla decurtazione del trattamento economico in via del
tutto automatica, su semplice comunicazione dell’ufficio competente al controllo della
presenza in setvizio, senza che sia necessatia 'adozione di uno specifico provvedimento.

Art 18
Lavoro straordinario: forme di compensazione e bmiti

1. In presenza dei presupposti di legge, ossia della sopravvenuta esigenza imprevedibile o
di carattere eccezionale */, il personale dipendente pud essere autorizzato ad effettuare
prestazioni di lavoro straordinario per periodi tali che la prestazione lavorativa complessiva
non ecceda, in media e con riferimento ad un arco temporale di sel mesi, le quarantotto ore
settimanali **.

2. Il lavoro straordinario effettivamente prestato, se previamente autorizzato o comunque
formalizzato il gloro successivo, da diritto alla remunerazione dello stesso mediante
Papplicazione delle relative tariffe oratie™. Negli altti casi il lavoro straordinario si considera
presenza non autotizzata che non da diritto ad alcun compenso.

3. La prestazione lavorativa in orario straordinario deve risultare da apposita rilevazione
automatica della presenza in servizio™, salvi i casi in cui la prestazione medesima non
avvenga in condizioni tali che la detta registrazione sia materialmente impossibile per cui la
durata della prestazione lavorativa in oratio straordinatio € accertata mediante acquisizione
di specifica documentazione.

4. In relazione alPistituzione della banca delle ore e del conto individuale”, il lavoro
straordinario pud essere compensato mediante riposi programmati dal dipendente ed
autorizzatl, anche in linea di massima, in sede di autorizzazione della prestazione
straordinaria.

¥Riferimento normativo: C.c.nd. 21 maggio 2018, art. 27, comma 3.

MRiferimento normativo: C.c.nl. 21 maggio 2018, art. 33-4iy, comma 3.

5 Riferimenti normativi: D.lgs. 8 aprite 2003, n, 66, art. 5; C.c.n.l. integrativo 14 settembre 2000, art. 38.
3 Riferimento normativo: C.c.nl. 21 maggio 2018, art, 22, comma 2.

¥Riferimento normativo:C.c.n.l integrativo 14 settembre 2000, art. 38,

“Riferimento normativo:Legpe 30 dicembre 1991, n. 412, art. 9.

SiRiferimento normative:C.cnl. integrative 14 settembre 2000, art. 38-4ir.

pag 18




Are 19

Turnazioni

t. Nei casi in cui la durata dell’orario di servizio di determinate unita organizzative sia di
durata maggiore rispetto al debito orario settimanale del personale dipendente ivi
impegnato, I'orario di servizio ¢ suddiviso in fasce orarie di durata non superiore al debito
otario gioraliero ¢ la copertura dell'intero orario di servizio € assicurata mediante turni.

2. Nelle 1potesi di cul al comma 1, ove sussistano tutte le condizioni previste dalla
specifica norma contrattuale ©, il personale turnista ha diritto alla riduzione dell’orario di
lavoro settimanale fino a trentacinque ore % ed allindenniti compensativa del relativo
disagio .

3. Nel caso di articolazione dell’orario di servizio giornaliero in due o pia fasce oratie con
uguale articolazione dell’orarto di lavoro in turni giornalieri a copertura delle diverse fasce
delPorario di servizio, il debito orario settimanale del prestatore di Javoro si riduce fino a 35
ore ed allo stesso & corrisposta la specifica indennitd, nella misura stabilita dalle vigenti
norme cofitrattuali, ove sussistano, congtuntamente, le seguenti condiziont:

a clascun twrno di lavoro deve essere assegnato un contingente di personale
comptendente le professionalita necessarie ad assicuraze il relativo servizio; per
Ieffetto: non si considera i turno il prestatore di lavoro che rivesta una qualifica o
svolga una funzione non pertinente, sul piano professionale, con la specifica attivita
né, per converso, si considera in turno il contingente privo delle professionalita
necessarie, siccome in sufficiente ad assicurare il servizio;

o 1 tueni diueni, articolat in due fasce orarie, una antimeridiapa ed una pomeridiana,
devono coptire un arco temporale non inferore a diecl ore continuative; per
Teffetto non si considera in turno i personale che si alterna con quello operante in
attivita diversa né quello operante in attivita non continuative pet almeno dieci ore.

(S

-

4. L’orario di lavoro articolato in turni non € compatibile con I'orario flessibile.

5. Qualora per esigenze di servizio, formalmente documentate, il personale assoggettato a
turni espleti una prestazione eccedente le trentacinque ore settimanali, la stessa si considera
lavoro straordinarto e segue la relativa disciplina.

6. In assenza delle condizioni di cui al cornma 3, viene meno sia la tfiduzione di oratio che
Pattribuzione delPindennita,

7. L’organizzazione delPorario di lavoro in turni che diano luogo allattribuzione della
relativa indennita & comunque subordinata alla regola generale del preliminare
fmanziamento della relativa spesa con onert a carico del Fondo per le risorse decentrate e del
previo impegno di spesa net mod:i di legge, ai senst dell’art. 14, comma 7.

52 Riferimento normativo: C.enl 21 maggio 2018, art. 23, commi 2,3 ¢ 4.
¢ Riferimento noxmative: C.cnl 1% aprile 1999, art. 22, comma .

8 Riferimento normativo: C.cnl. 21 maggio 2018, art. 23, comma 5.
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Art. 20
Servigio di reperibilita

1. Al fine di assicurare il servizio nelle fasce orarie diverse da quelle ordinarie, il
responsabile del Servigzo predispone turni di reperibilita del personale preposto alle relative
attivitd. Il personale minimo da assegnare, considerate le dimensioni dell’ente, & pari ad una
unita.

2. La reperibilita viene attivata limitatamente agli ambiti di attivita cosiddetti di pronto
intervenro®, individuando come tali:

o il servizio di manutenzione di sttade e immobili, per 1 cast di dissesti, calamita
naturali ed altri casi di pregiudizio dell’incolumita pubblica e privata;

o il servizio di viabilitd, nei casi di eventi imprevedibili che arrechino disagi alla
circolazione stradale;

o 1l servizio di assistenza sociale, limitatamente ai casi urgenti nei quali € richiesta Ja
presenza di personale qualificato;

- 1 servizio di stato civile, limitatamente alle dichiaraziont di morte;
o 1 servizio cimiteriale, limitatamente alla ticezione delle salme ed ai seppellimenti

urgenti.

3. Attesz la particolare finalitdh dellistituto, Pattivazione del servizio di reperibilita &

subordinata alla disporubilita di professionalita in grado di assicurare 1l relativo servizio, Per

converso € escluso linserimento nei turni di reperibilita di personale eccedente quello

necessario ad assicurare il servizio.

4. In assenza delle condizioni di cui al comma 3, i servizio di reperibilita non viene
attivato. In tale ipotesi il personale non € esentato dal prestare la sua attivita lavorativa
nell’ambito del pitt ampio obbligo di diligenza e di collaborazione.

5. La durata del turno di reperibilita & di dodici ore consecutive o frazione non infetiore,
comungue, alle quattro ore.

6. Ciascun dipendente non puo essere inserito in pin di sei tutni di reperibilita al mese, a
prescindere dalla durata del singolo turno.

7. Al personale in reperibilita spetta, per ogni turno, un’indennita di 12,00 euro. Tale
importo & raddoppiato nel caso in cui il turno di reperibiiita cade in un giomo festivo,
anche infrasettimanale, o di tiposo secondo i turno assegnato, con la precisazione che non
si considera giorno di riposo quello nel quale il dipendente & libero da obblighi contrattuals,
avendo gia esautito il suo debito orario, e percid diverso dal riposo settimanale. Per i turni
di reperibilita di durata inferiore alle dodici ore e comunque non inferiore alle quattro ore,
I'indennita & maggiorata del 10% %,

8. Il dipendente chiamato a prestare servizio durante 1 turni di reperibiliti che non
raggiunga it posto di lavoro assegnato entro 1 successivi trenta munutt decade dal diritto alla

6Riferimento normativo:C.c.nl 21 maggio 2018, art. 24.
8Riferimento normativo:C.cal 21 maggio 2018, art, 24, commi 1 ¢ 4. '
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relativa indennita per Vinterno turno &

9. La prestazione lavorativa effettuata durante 1 turni di reperibilita non rileva ai fini del
calcolo della relativa indennita e si considera lavoro straordinario, anche nell’ipotesi di cui al
comma 8,che viene remunerato con le modalita previste per tale istituto, anche mediante
equivalente riposo compensativo.

10. 1l personale posto in repenbilita nel giorno di riposo settimanale ha diritto ad un
equivalente pertodo di riposo che non riduce il debito otario settimanale e nel caso di
chiamata ha diritto alla retribuzione giornaliera maggiorata del 50% ¢ ad equivalente riposo
compensativo da fruire nei quindici giorni successivi o, comunque, non oltre il successivo
bimestre *.

11. Dorganizzazione dei turni di reperibilitd & comunque subotdinata alla regola genetale
del preliminare finanziamento della relativa spesa con oneti a carico del Fondo per fe risorse
decentrats e del previo impegno di spesa nel modi di legge, ai sensi dell’art. 14, comma 7.

Art 21
Pozuse

1. Nel caso in cui Particolazione dell’orario di lavoro prevede una prestazione lavorativa
giornaliera supetiore alle sei ore, articolata su due fasce orarie, al dipendente deve essere
concessa una pausa non infetiore a trenta minuti, che si colloca tra le due fasce orarie, ai
fini del suo recupero psico-fisico e pet la consumazione del pasto ©.

2. L’istituto della pausa, nei termini di cui al comma 1, non trova applicazione quando la
durata della prestazione lavorativa superiore alle sei ore sia determinata da specifiche
dispostzioni di legge " In tali casila pausa si colloca alla fine o all'inizio del tarno di lavoro.

3. Ltpotesi di cui al comma 2, secondo periodo, trova applicazione anche per il personale
ia cui articolazione dell’orario di lavoro é finalizzata ad assicurare la continuitd dei setvizi,
limitatamente negli ambiti di atiivita defla protezione civile, della vigilanza, dei servizi
scolastici ed educativi e della biblioteca e per il numero di unita strettamente necessario, alle
condizioni di cui al comma 1 7,

Art. 22
Aspetti procedurali per la concessione dei buoni pasto

1. Al personale che espleta attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nella fascia
oraria pomeridiana, spetta un buono pasto, sostitutivo del servizio mensa, a condizione che
tra Je due fasce orarie vi sia un’interruzione non inferiore a trenta minuti e non superiore a

§/Riferimento normativo:C.c.nl. 21 maggio 2018, art. 24, comma 2.
#Riferdmenti normativi:C.cnl. 21 maggio 2018, comma 6; C.c.nl. integrativo 14 settembre 2000, art. 24,

MRifertimento normativo:C.enl. 21 maggo 2018, art, 26, comma 4.

"Riferimenti normatvi:C.cn.l. 9 maggio 2066, art. 13; C.cnl. 21 maggio 2018, art. 26, comma 1




due ore ”? nonché nei casi di cui alP’art. 21, commi 2 e 3.

2. Il buono pasto spetta nei casi di prolungamento delia prestazione lavorativa nella fascia
oratia pomeridiana, alle condizioni di cut al comma 1, per tutte le prestaziont:

n ordinarie a completamento del debito orario settimanale;
11 orario straordinario, regolarmente autotizzate;
pet recupero di permesst personali fruiti, nel limite delle trentasei ote annue.

£

[

3. Al calcolo dei buoni pasto provvede il competente ufficio con cadenza mensile, sulla
base det rilevaments automatizzati della durata delle prestazioni lavorative.

4. 1l pasto va consumato al di fuori dell'otatio di servizio, durante la relativa pausa ~.

P
TRiferimento normativo:C.c.nl integrativo 14 settembre 2000, artt. 45 ¢ 46.

Riferimento normativo:C.c.nl integrativo 14 settembre 2000, att. 45 comma 2.
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Parte 111

Norme inerenti al trattameitto economico

Capo 1

Gestioie degli istituti di caratiere economico

Art. 23
Operativita del fonds per le risorse decentrate

1. i anno in anno, con atto di natura gestionale, viene costituito Papposito Fordo per fe
risorse decentrate ‘destinato al finanziamento della progressione economica allinterno della
categoria e di tutti ghi istituti economici a carattere accessorio previsti dalla contrattazione
collettiva nazionale ed integrativa,ad eccezione defla retribuzione di posizione e di risultato
dei titolari di posizione organizzativa, il cui finanziamento resta a carico del bilancio.

2. I’atto costitutivo del fondo, anche ai firu dei relativi controll, evidenzia in modo
analitico: le voci concorrenti alla determinazione del suo ammontare complessivo; le
somme gia vincolate per la corresponsione dei differenziali per progressione economica e
per indennitd di comparto; ammontare delle risorse stabili del fondo relativo all’anno
precedente non utilizzate,

3. Il foudo di cui al comma 1, al netto delle somme gia utilizzate per le progressioni
economiche in atto e I'indennitd di comparto, per la relativa quota ©, viene ripartito per
istituti contrattuali, con accordo economico annuale di cui all’art. 2, comma 27,

4. T’accordo di cui al comma 3 & Punica fonte normativa autorizzativa all'utilizzo degli
istitutt economici la cui disciplina e finanziamento sono demandati alla contrattazione
decentrata. In assenza di tale accordo e nelle more della relativa stipula, salvo specifica
disciplina transitorta, non possono essere effettuate prestazioni che diano lnogo a compensi
o indennitd a carico del fonds non assistite dal previo impegno di spesa.

Are 24
Ripartizions del fonds per le risorse decentrate

1. La ripartizione del fomdo per istituti conttattuali ¢ effettuata annualmente in sede di
contrattazione decentrata. In quella sede la parte pubblica si attiene agli atti di indirizzo che
a tal fine Pamministrazione abbia adottato.

2. In sede di tipattizione delle tisorse decentrate per istituto contrattuale, una quota non
inferiore al 30%, a sua volta maggiorata in misura non inferiore al 30% del valore medio del

HRiferimento normativo:C.c.nl. 21 maggio 2018, art. 67.
PRifertmento normativo:C.cnl 22 gennalo 2004, art. 33.
TRiferimento normativo:C.e.nl. 21 maggio 2018, art. 67.
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premi attribuiti al petsonale valutato, & tiservato alla performance individuale *'.

3. Nelle more della mipartizione di cut al comma 1, Pamministrazione pud autorizzare
Iutilizzo del fomdo secondo 1 crteri definitt con Paccordo economico relativo all’anno
precedente, stabilendone 1 limiti.

Art. 25
Utilizzzo del fondo per ke risorse decentrate

1. I fonde di cut all’art. 23 ¢ destinato al finanziamento degli istituti contrattuali che la
contrattazione collettiva pone a catico dello stesso * nei limiti delle quote ad essi riservate
i sede di ripartizione.

2. Cadono stabilmente a carico del fondp, in particolare™:

o 1 differenziali per progressione economica nella categoria, avend natura di
trattamento economico fondamentale;

le indennita fisse, aventi natura di trattamento economico accessotio, qualificandosi
tali: Pindennita di comparto, pet la quota non a carico del bilancio; Pindennita di
funzione a favore del personale appartenente al’ex 8* qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa; I'mcremento dell'indennitd per il personale al
personale educativo degli asili nido.

]

3. Leindennita diverse da quelle di cui al comma 2, siccome prive dei requisiti della fissita
e continuitd ed in quanto correlate ad aspettt organizzativi, sono finanziate con onerl a
carico del fondo nei limnid delle risorse ad esse riservate.

4. La misura dei compensi e delle indennitd, remunerate con oneri a carico del jondo, &
quella stzbilita dalla contrattazione nazionale e da quella decentrata,se rimessa a tale livello.
Ove le tariffe subiscano variazioni in corso d’anno o, comunque, dopo la ripartizione del
fondo, le parti si incontrano per verificare la compatibilita della sua ripartizione con
applicazione delle nuove tariffe e per effettuare I'eventuale riquadratura del foundo.

5. 1 compensi di natura incentivante per 1 quali esistono autonome fonti di finanziamento,
costituentl la parte variabile del fondo per le risorse decentrate, sono attribuiti ar rispettivi
destinatari al verificarsi della relativa disponibilita.

T"Riferimentt normativi:D.]gs. 27 ottobre 2009, n. 150, art, 19; C.e.nl 21 maggio 2018, art. 68, comma 3.

Al seasi delPart. 68 del C.c.nl. 21 maggio 2018, con le tsorse di cul all'apposito fonds vengono finanziat i
seguent istitut:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
¢) indennit: condizioni di lavoro, di cui alP’art, 70-bis;
d) indeanita di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cud ail’art. 24, comma 1 del CCNL det?
14.9.2000,
) compensi per specifiche responsabiliti, secondo le discipline di cui alPart. 70-gadnguies,
f) indennita di funzione di cui alPart, 56-sexder ed indensitd di servizio esterno di cui allart.56-guater;
g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosdufi esclusivamente a valere sulle dsorse di cu
all’art. 67, comma 3, lett. ), ivi comprest 1 compensi & cui all'art, 70-%r;
h) compenst ai messi notificator, ficonosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di ail’art. 67, comma 3,
lett. £), secondo la discipling di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;
1) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con tsorse stabily

Riferimento normative:C.c.nl. 21 maggio 2018, art. 68, comma 1, primo pexdodo.
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6. Allesito della ripartizione del fondo e delPautorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
relattvo accordo, le risorse decentrate sono assegnate ai titolart dei poteri di gestione in
conformiti con il piano esecutivo di gestione™.

7. Ove i capitoli di bilancio inerenti al trattamento accessorio siano assegnati ad un unico
centro di responsabilita, anche al fine di agevolate Pattivita di monitoraggio e controllo dell
utilizzo delle somme destinate al trattamento economico accessorio, ghi altri titolari dei
poteri di gestione limiteranno i propri provvedimenti alla fase propositiva della liquidazione
di compensi riguardant il personale rispettivamente assegnato.

8 Quando non sussistano impedimenti oggettivi, alla liquidazione dei compens: del
trattamento accessotio spettantl al personale dipendente si provvede mensilmente,
unitamente alla liquidazione degli stipends, non oltre il secondo mese successivo a quello in
cui & avvenuta la prestazione cut il compenso si riferisce.

9. Per tuttd gli istitutl economici finanziati con il fondo per ke risorse decentrate vale la regola
generale secondo la quale le somme non utilizzate sono tassegnate al fomdo dellanno
successivo .

Art. 26
Monitoraggi e verifiche
1. Oltre at normali monitoraggi sullandamento della gestione del trattamento accessorio,
Pamministrazione esegue procedimenti di verifica della permanenza delle condizioni che
hanno dato luogo all’attribuzione di indennita e compensi collegati alla specifica funzione
od alla particolare posizione di lavoro, acquisendo Poccorrente documentazione dai
responsabili di servizio.

2. L’esito di tali verifiche € teso noto, nell’'ambito delle relazioni sindacali, ai fini della
determinazione analitica del fouds per ke risorse decentrate.

HRiferimento normativo:D lgs. 30 mazzo 2001, n. 165,ast. 45, comma 4.

#Riferiment! normativi:C.cnl 21 maggio 2018, art, 2, comma 8; C.cnl 31 luglio 2009, art. 1, comma 8;
C.cnl 11 aprile 2008, art. 1, comma 5; C.c.nl 9 maggio 2006, art. 1, comma 3; C.cnl 22 gennaio 2004,

art. 31, comma 5; C.cnl 1° gprile 1999, art. 17, comma 5. W
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Capo IT

Istituti contrattuali di caratiere economico

At 27

Fondo per la progressione economica all interno della categoria

1. 1L Fondo per Ja progressione ecomomica allinterno della categoria, definita pili brevemente
“progtessione orizzontale”, & costituito, annualmente, nell'ambito del Fondo per & risorse
decentrate.

2. Le somme riservate a tale istituto restano in tal senso vincolate fino al termine della
relativa procedura selettiva, quand’anche la procedura si concluda in un anno successivo a
quello di cui all’art. 9, comma 3,nel quale tali risorse sono state stanziate.

3. Le somme riservate a tale istituto e rimaste inutilizzate, sono in ogni caso riassegnate al
Jouds dell’anno successivo e destinate al finanziamento di istitet diversi.

At 28

Prensi per la performance organizzativa ed individnale

1. Per lattribuzione dei premi per la performance organizzativa ed individuale trova
applicazione lapposito Sistema di valutagione approvato dallente con atto di natura
regolamentare.

Art, 29

Tndennita per condizjoni di lavoro

1. Al personale impegnato in attivita disagiate o che comportano esposizione a rischi o
che mmplicano il maneggio di valori, & attribuita una specifica indennitd denominata ‘per
condizioni di lavoro™ *.

2. La misura dell'indennitd é stabilita nellimporto giornaliero di cui apptresso ed ¢é
commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui al comma 1:

o al personale adibito a servizi tecnici e di manutenzione: 2,00 euro;

o al personale adibito ai servizi cimiteriali, esclusa Pattivita di custodia: 2,00 euro;

o al personale che riscuote diritti per il rilascio di certificazioni: 1,00 euro;

al personale che riscuote diritti pet il rilascio di carte di identita: 2,50 euro;

al personale che maneggia valori nelPambito del servizio di economato: 3,00 euro;

5 al personale che custodisce e distribuisce i buoni pasto e buoni mensa: 1,00 euro.

L

]

3. L’indennita & corrisposta nella misura di cui al comma 2 unitamente allo stipendio del
mese successivo a quello di riferimento, per tutto 1 periodo di effettiva adibizione all’
attivitd che vi abbia dato titolo, con riduzione nel caso di assenza comungue motivata.

8 Riferimento normatvo: C.cnl 21 maggio 2018, art, 70-A2s,

- | E




4. L’indennitd cessa di essere corrisposta nel caso in cui il dipendente venga adibito a
mansioni diverse da quelle di cui al comma 2.

5. 1 responsabili dei servizi individuano annualmente, con proprio atto, le unitd di
personale avent diritto all’indennita di cui al presente articolo e con le stesse formalita ne
determinano linterruzione al venir meno dei relativi presupposti.

6. L'attribuzione dellindennita, siccome finanziata con i jfonde per ke risorse decentrate, &
subordinata alla destinazione di specifiche risorse nell’ambito della ripattizione del fondo ed
al previo impegno della relativa spesa, ai sensi dell’art. 23, comma 4.

Sezione I1

POLIZIA LOCALE

Are. 30

Indennita per servizjo esterno

1. Al personale dell’area della vigilanza impegnato in attivita che si svolgono interamente
allesterno®, é attribuita un’indennita giornaliera di 3 euro commisurata ai giorni di effettivo
mmpiego pet le seguentl attivita:

a. servizi per il controllo del territorio.

2. L’indenmita ¢ corrisposta nella misura di cui al comma 1 unitamente allo stipendio del
mese successivo a quello di riferimento, per tutto il periodo di effettiva adibizione all’
attivita che vi abbia dato titolo, con riduzione nel caso di assenza comunque motivata.

3. 1 responsabile del servizio individua mensilmente, con proptio atto, le unitd di
personale adibite a servizio esterno per Pintero turno di lavoro.

4. Fattribuzione dell'indennita, siccome finanziata con il fonde per fe risorse decentrate, &
subordinata alla destinazione di specifiche risorse nell’'ambito della ripartizione del fondo ed
al previo impegno della relativa spesa, ai senst dell’art. 23, comma 4.

Art 31

Prestazions per attivita ed inigiative private

1. D’amministrazione, con apposito atto di natura regolamentare, definisce le modalita di
finanziamento delle ore di lavoro prestate dal personale delP’area della vigilanza per attivita
di sicurezza e di polizia stradale, al di fuori di quelle ordinarie, in occasione di attivita ed

iniziative di carattere privato **

BRiferimento normative:C.cnl 21 maggio 2018, art. 56-guingunies.

#Riferimento normativo:Decreto-legge 24 apzile 2017, art. 22, comumg, 347, come convertito dalla Jegge 21
gingno 2017, n. 96; C.c.nl 21 maggio 2018, art. 56-zer.

A
1
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Art, 32
Rinvio
1. Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, trovano applicazione le norme della
contrattazione collettiva di primo livello e le disposizioni di legge regolant le stesse materie.

2. Le clausole di cui al presente atto sono automaticamente disapplicate con effetto dall’
entrata in vigore di norme di rango superiore che dispongano diversamente.

DICHIARAZIONI A VERBALE

Dichiarazione a vetbale n. 1

La parte sindacale non ritiene funzionale il disposto dell’art. 2, comma 8, che prevede la
sospensione dei servizi indispensabili; fa altresi notare che le posizioni organizzative pure
dovrebbero essere sospese, dovendo le stesse essere finanziate dal fondo.

Dichiarazione a verbale n. 2

La parte sindacale ritiene pregiudicante per la continuita dei servizi il comma 8 dell’art. 2 e
altresi non funzionale il sistema di reperibilit in capo ai responsabili di settore che non
escluda la chiamata del dipendente in mancanza di remunerazione.

Dichiarazione a verbale nn. 3

La parte sindacale chiede 'adozione di un regolamento che disciplini la reperibilita.

Dichiarazione a verbale n. 4

La parte sindacale chiede la disciplina della ripartizione dell’art. 208 del C.d.S. e del welfare
di cut all’art. 72 del C.cl del 21 maggio 2018.

Dichiarazione a verbale n. 5

La parte sindacale chiede di disciplinare indenniti di funzione di cui all’art. 56-sexies,
riservata al personale della polizia locale.

Dichiarazione a vetbale n. 6

La parte sindacale chiede di corrispondere I'indennitd per particolari responsabilita, di cui
all’art. 70-quinquies, anche per Panno in corso.

Dichiarazione a verbale n. 7

La parte sindacale chiede di elaborare un disciplinate sul grado del personale di polizia
locale.




Esempio di ripartizione del budget di 9.500,00 euro per la progressione economica

Allegato 1

all'interno della categoria secondo il criterio della media ponderata
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B.1 18.930,07 314,71

B.2 19.244,78 766,90 |

B.3 20.011,68 292,811 2 585,63
B B.4 20.304,49 342,000 1 34209 1.29561 638,61

B.5 20.646,59 367,80] 1 367,89

B.6 21.014,48 806,45

B.7 2182093 < T

ok} 21.354,83 510,15 2 1.020,31

c2 21.864,98 608,79 10 6.087,90
c C3 2247377 710,55| 5 3552741 13.234,98 652357

c4 23.184,32 858,01 3 2.574,03

C5 24.042,33

D1 23.234,80 1.139,21

D.2 2437401 234200, 1 234200
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D 4.352,52 214537
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Allegato 2

Scheda valutazione progressione categoria A

Cagrome ¢ nioie

FProfils professionale

Posizione sconomica

Elementi di valutazione punteggie | giadizio (da 0 | puntoggio
riseryato all) 1 relative
Esperienza acquisita {intesa quale ; !
dimestichezza nello svolgimento nel 95 ‘
9 proprio lavoro grazie allesperienza
maturata)
Risultati conseguiti (in termini di [
&) . . ! 25
efficienza della prestazione) i
! ]
Impegno profusc (in termind di assiduita
g |rpegnep 25
di applicazione)
|
Qualita prestazioni rese {in termini di
d) : : 25
efficacta delia prestazione} | |
| I
: 1 é

Darta,

Il valutato 11 valutatore




Allegato 2

Scheda valutazione progressione categoria B

Cogrome e nowze
Prafils professionals

Posizione econormica

Elemend di valutazione

puntesgio
riservato

J :
| gudisgo (da 0 punteggio

alld)

relativg

Esperienza acquisita {intesa quale
dimestichezza nello svolgimento nel
proptio lavoro grazie ali'espetienza
maturata nel tempo)

10

|
)
i
|
|
I
!

Y

Risultati conseguiti (in: rermini di
efficienza dellz prestazione}

Impegno profuso {in termini di assiduitd
di presenza e di applicazione)

20

4

Qualita prestazioni rese (in termini di
efficacia della prestazione e di minor
margine di errore)

20

Capacita di relazione con l'utenza in
relazione ai compit assegnati

Arricchimento professionale acquisito

attraverso processi formativi (punti 2 per |

ogni cotso di formazione o
aggiozrnamento professionale)

10

Data,

1l vatutato

1l valutatore




Allegato 2

Scheda valutazione progressione categoria C

Cogronse ¢ nome

Prafile professionate

Posizione eeonvnica

Elementi di valutazione

pranteggie
yiservato

gindizio (da O |

a10)

Jpantesgro
relative

|
Esperienza acquisita (intesa quale :
dimestichezza nello svolgimento nel |
proprio lavoro grazie all'esperienza |
maturata nel tempo) !

i
|
|
l
i
T
i
f
|
|
i
1

&)

Risultati conseguiti {in termini di
efficienza dellz prestazione)

10

r
\
|
/
i
i
:
i
!

i
]
i
i
i
]
i
i
i
i
|
T

Impegno profuso (in termini di assiduita
di presenza e di applicazione)

15

)

Qualitd prestazioni rese (in termini di |
efficacia della prestazione e di minoz
margine di errore) !

15

Capacita di relazione con l'utenza in
relazione ai compid isttuzionali

10

Atricchimento professionale acquisito

attraverso processi formativi {punii 2 per
ogni corso di formazione o !
aggiomamento professionale)

10

Capacith propositive (relative a

problematiche di lavore od anche
afferent alla conclusione di procediment |
amministrativi) a

15

Y

Pattecipazione a processi lavorativi (in
termint di applicazione € grado di
iniziativa)

10

Capacita di adattamento ai cambiamenti
otganizzativi (in termini di immediata
operativita)

10

Data,

1i valutato

Il yalutatore




Allegato 2

Scheda valutazione progressione categoria D

Cogname ¢ nome

Profile professionale

Posizione economica

i L
. . | punteggo dredizae (da O HHLEgeio
Elementi di valutazione i p, £y \g R P2 gg
| reerwats ;0 a10) relutive
Risultati conseguidi (in termini di | W ‘,
a) . . 5 | !
efficienza delia prestazione) | !
: |
| |
. A R |
b Impegno profuso (in termini di assiduita 16 J i
. S i |
di presenza e applicazione) ‘ | 3
] | :
) Qualith dellz prestazione (in termini di | 10
£ . . . |
minor margine di errore) | ;
4 Capacita di relazione con l'utenza in 10 w, |
relazione ai compit istituzionali | |
Livello deffe refazioni interne ed esterne '\ ! i
¢) |con altre unitd organizzative e/o con altri | 5 } !
enti ' |
Arricchimento professionale (un punto ) ;
1) iper ognt evento formativo concluscsl con 5 ' j
esito positivo) ;
Capacita propositive per la soluzione di
& jproblematiche di lavoro o per la 10 |
conclusione di procedimenti | :
i
Partecipzazione a processi lavorativi {in ! ]
&) termin-i di applicazione e grado di 10 i }
iniziativa} { i
Capacita di adattamento ai cambiament | j
i} |organizzativi (in termini di immediata 5 ‘
operativita) } ;
J Responsabilita (correlata alla rilevanza } 10 i
esterna) | j
s o e |
&) Capacitd innovative {riferite al i 10 ‘ !
miglioramento di processi lavorativi} ;
(Y . - . .o ]
Capacitd gestionali (in termini ]
4 |managerialitd dimostrata in attivita a | 10

rilevanza esterna)

Data,

1l valutato

Il valutatore




Allegato 3

Criteri per Patttibuzione dell’indenniti per particolari posizioni di responsabilita e di
P p P P

funzione

(art. 9, comma 6)

cod

descrizions

_!DEJ' 0

Responsabilitd di vniti organizzativa di livello intermedio che si esplica mediante
elevato grado di autonomia e tale da implicare Passunzione della responsabifitd di
tutte le competenze della medesima unita;
+  verso Pesterno, in termini procedimentali, con attivitd propositiva;
* verso Finterno, in termint organizzativi, con attivith di coordinamento di unita
lavorative di livello uguale o infetiore, con responsabilita dell’operato di queste
ultime.

avyere

Responsabilitd di unitd organizzatva di livello intermedio, senza rlevanza esterna, o
correlata al grado, per il solo personale dellarez della vigdanza, che implica Ia
responsabilita dell’organizzazione dellunitd ozganizzativa, la responsabiliti relativa a
tutte le competenze della stessa e la responsability delf'operato di altre unitd
favorative.

50%

30%

Responsabiliti continuativa — non ##a fantww - di pid procedimenti di natura
complessa, individualmente assegnati, disgiuntamente ed a prescindere dalla
responsabilitd di unitd organizzativa, purché tale responsabilitd non sia indennizzata
attraverso altd istituti contrattuali (progettazione, direzione e collaudo di opere
pubbliche; istruttoda pratiche condono edilizio; istruttoria pratiche recupero
evasione tributaria). Per procedimento complesso si intende quello scomponibile in
pitl fasi procedimentali tra loro collegate, necessarie e concorrenti afla realizzazione
del procedimento unico.

ovverg

Responsabilita continuativa — e non occasionale - di un unico procedimento di
notevole complessitd, individualmente assegnato, disgiuntamente ed a prescindere
dalla responsabiliti di unitd organizzativa, purché non indennizzata attraverso altr
istituti contrattuali (progettazione, direzione e collaudo di opere pubbliche;
istruttoria  pratiche condono edilizio; istruttoria pratiche recupero evasione
tributaria). Per procedimento notevolmente complesso si intende queilo
scomponibile in pit fasi procedimental tra loro collegate, necessarie e concorrentt
alla realizzazione del procedimento unico, e comunque caratterizzato dalla previa
attvitd di analisi ¢ studio della specifica problematica.

30%

10%

Responsabilita di pii procedimenti di tipo ripetitivo o ricorrente, caratterizzati da
upa funzione propositiva, realizzat nell’ambito di prescrizion: di massima,
individualmente assegnati.

20%

Cumulabilith delle posizioni di responsabilita e dei relativi coefficiend

La posizione di responsabilitd di cui al punto (a) esclude quella di cut al punto (b).

La posizione di responsabititd di cui ai punto () e (b) non sussiste quando alPunitd organizzativa sia assegnato
un unico dipendente.

La posizione di responsabilitd di cui al punto (c) esclude quella di cui al pu




