COMUNE DI TERZIGNO
Citta Metropolitana di Napoli

Decreto n. ?6 del -'{Q\S ( %’{:‘

Oggetto: Attribuzione al responsabile dell’Area tecnica dell’indennita di risultato pet anno 2015.

I1 SINDACO

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Atteso che il presente provvedimento ai sensi del D.Lgs. 267/2000 e del vigente regolamento
dell'ordinamento degli uffici e dei setvizi & di competenza dello sctivente;

Vista I'organizzazione del personale dipendente per I'anno 2015;

Dato atto che la dotazione otganica di questo Ente & priva di posizioni dirigenziali essendovi in
dotazione solo posizioni apicali di categortia D incaricate di Posizione Organizzativa;

Visti i decreti sindacali di nomina dei responsabili degli uffici e dei setvizi, i quali svolgono, con
assunzione diretta ed elevata responsabiliti di prodotto e di risultato, le funzioni di cui all'art. 8 del
CCNL del 31/03/1999 e s.m.i. e 107 del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che l'art. 10 del CCNL del personale Compatto Regioni - Autonomie locali siglato il
31/3/1999 stabilisce che il trattamento economico delle posizioni otrganizzative € costituito dalle
indennita di posizione e di risultato;

Richiamata la deliberazione consiliare di approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio
finanziario 2015 e la deliberazione della giunta comunale di approvazione del P.E.G. — P.D.O. 2015 nr.
91 del 22.10.2015;

Atteso che ¢ stato costituito il Nucleo di Valutazione per I'espletamento della funzione di valutazione
delle prestazioni e dei tisultati degli organi burocratici dell'Ente, sulla base di criteri oggettivi
predeterrninati; '

Tenuto conto che lo stesso ha valutato i risultati taggiunti dal responsabile dell’ Area tecnica, dandone
tempestiva comunicazione al Sindaco e al Segretario Generale, giusta nota prot. 22846 del 07.12.2016;;

Considerato che sono stati valutati sia i tisultati raggiunti che le capacita individuali del responsabile, la
professionalita, la collaborazione con gli organi politici e con gli altri uffici dell’Ente;

Visto che il Nucleo di valutazione ha titenuto di atttibuite una valutazione al responsabili indicato che
corrisponde ad una indennita di risultato del 25%;



-

1 Ritenuto in base alla valutazione effettuata di poter confermare / non confermare la valutazione
| effettuata e in rapporto alla durata dell'incarico, di attribuire l'indennita di risultato nel seguente modo:

v Giuseppe Sabini 25% di12.911,42
Visti ‘
- - il vigente CCNL del Comparto Regioni - Autonotnie locali;
- - lo Statuto Comunale;

DECRETA

Di attribuire l'indennitd di risultato del responsabile della posizione organizzativa per 'anno
2015 nel seguente modo, ed in rapporto al petiodo di effettivo svolgimento delle funzioni:

v’ Ing. Giuseppe Sabini € 3.227,85

Di disporre che il presente decreto sia comunicato all’Area II Finanziaria per gli adempimenti
conseguenti;

3) di demandare al responsabile della Trasparenza la pubblicazione del presente atto in
Amministrazione Trasparente — Performance — Dati relativi ai premi.
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