COMUNE DI TERZIGNO AREA TECNICA

REGIONE CAMPANIA — CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

SERVIZIO IV — URBANISTICA E AMBIENTE

Via Gionti 16 — 80040 Terzigno (NA) — Tel. 081.3389511 — Fax. 081.3389577 - PEC: protocollo@pec.comunediterzigno.gov.it

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 19 DEL 22/08/2019

Ree. Gen . N._D3S DL ZZ'/E?{Zal”i

OGGETTO: STAGE FORMATIVO PRESSO L'UFFICIO TECNICO COMUNALE DA PARTE DI GIOVANI
PROFESSIONISTI -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

- che con delibera di Giunta Comunale n. 40 del 16 marzo 2017 il Comune di Terzigno ha stabilito
di aderire al protocollo di intesa predisposto dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli
per lo svolgimento di un tirocinio di formazione presso I'Ufficio Tecnico Comunale da parte di
giovani professionisti;

- che I"Amministrazione Comunale, a mezzo del Sindaco ha espresso la volonta di procedere
all’attivazione degli stage formativi di cui alla delibera n. 40/2017 anche per I'anno 2019;

- che in data 24/03/2017 & stato sottoscritto il protocollo di intesa tra I'Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Napoli ed il Comune di Terzigno;

- che la formazione in materia di Lavori Pubblici, Urbanistica ed edilizia privata, Sicurezza,
Prevenzione Incendi e gestione delle procedure tecnico-amministrative & attivita riconosciuta
all’Ordine degli Ingegneri per i propri iscritti;

- che il Comune di Terzigno intende promuovere attivita di formazione di giovani ingegneri,
consentendo ai medesimi di effettuare un tirocinio di formazione presso gli Uffici dei Settori
Tecnici del Comune;

- che, peraltro, la presenza di giovani ingegneri presso gli Uffici dei Settori Tecnici dell’Ente e
I'approfondimento e lo studio in settori propri di alcuni servizi, potra essere di supporto alle

attivita degli stessi;

Richiamati:
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COMUNE DI TERZIGNO AREA TECNICA

il decreto sindacale n. 24 del 01/07/2019, di conferimento di responsabilita di posizione
organizzativa relativamente al Servizio IV - Urbanistica e Ambiente al sottoscritto ing. U.M.

Alfieri;

la delibera della G.M. n°33 del 08/03/2017 di modifica della dotazione organica e ripartizione

competenze tra aree;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di G.C. n.

7 del 04/02/2015.

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000 e smi.;
- Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati quali parti integranti
e sostanziali del presente provvedimento,

1. DI INDIRE una selezione per la individuazione di numero 6 giovani ingegneri iscritti all’Ordine
da meno di 5 anni, che non abbiano superato il 35° anno di eta, da affiancare ai dipendenti del
Settore Tecnico dell’Ente per stage formativi inerenti le attivita del Servizio IV — Urbanistica e

Ambiente per mesi sei (6);

2. Di individuare quale Tutor del Progetto (stage) I'arch. Celestino Casalvieri, che assume anche le
funzioni di Responsabile del Procedimento per I'iter amministrativo;

3. DI APPROVARE I'allegato avviso pubblico per la presentazione delle candidature per lo stage di
cui innanzi;

4. DI APPROVARE l'allegato schema di domanda, fissando la data ultima di ricezione delle stesse
per il giorno 23 settembre 2019 alla ore 12:00, secondo le modalita contenute nell’avviso

pubblico;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile Affari Generali per la pubblicazione all'albo
pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente, affinché ne venga data idonea divulgazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

[ b@t{/ﬁﬁgﬁx /er(;
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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER LA INDIVIDUAZIONE DI NUMERO 6 GIOVANI INGEGNERI PER STAGE FORMATIVI
INERENTI LE ATTIVITA DEL SERVIZIO IV — URBANISTICA E AMBIENTE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

che con delibera di Giunta Comunale n. 40 del 16 marzo 2017 il Comune di Terzigno ha stabilito di
aderire al protocollo di intesa predisposto dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli per lo
svolgimento di un tirocinio di formazione presso |'Ufficio Tecnico Comunale da parte di giovani
professionisti;

che in data 24/03/2017 & stato sottoscritto il protocollo di intesa tra I'Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Napoli ed il Comune di Terzigno;

che 'Amministrazione Comunale, a mezzo del Sindaco ha espresso la volonta di procedere
all’attivazione degli stage formativi di cui alla delibera n. 40/2017 anche per I'anno 2019;

che la formazione in materia di Lavori Pubblici, Urbanistica ed edilizia privata e gestione delle procedure
tecnico-amministrative & attivita riconosciuta all’Ordine degli Ingegneri per i propriiscritti;

che il Comune di Terzigno intende promuovere attivita di formazione di giovani ingegneri, consentendo
ai medesimi di effettuare un tirocinio di formazione presso gli Uffici dei Settori Tecnici del Comune;

che, peraltro, la presenza di giovani ingegneri presso gli Uffici dei Settori Tecnici dell’Ente e
I'approfondimento e lo studio in settori propri di alcuni servizi, potra essere di supporto alle attivita
degli stessi,

Richiamati:

il decreto sindacale n. 24 del 01/07/2019, di conferimento di responsabilita di posizione

organizzativa relativamente al Servizio IV - Urbanistica e Ambiente;
la delibera della Giunta Comunale n. 33 del 08/03/2017 di modifica della dotazione organica e

ripartizione competenze tra aree;
il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera di G.C. n. 7 del

04/02/2015.

Visti:

il D.Lgs. 267/2000 e smi.;
Visto il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

1. 1l Comune di Terzigno consentira I'espletamento di attivita di formazione di giovani ingegneri presso i

propri Uffici dei Settori “Urbanistica e Ambiente” per un periodo di 6 (sei) mesi per ciascun ingegnere,
non reiterabile e per un numero di ammessi non superiore a n. 6 (sei), selezionati come in appresso
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COMUNE DI TERZIGNO

AREA TECNICA

specificato ed in ordine di collocazione nella graduatoria redatta a seguito della conclusione della

procedura;

. Agli ingegneri selezionati secondo le procedure individuate dal Comune, sara effettuato, a carico del

Comune, il pagamento di una polizza assicurativa contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell’attivita e per la responsabilita civile verso terzi.

_Uaccesso alla selezione, tesa a favorire la formazione per i giovani iscritti al’Ordine da meno di 5 anni,

che non abbiano superato il 35° anno di eta e consentita solo agli ingegneri che non abbiano nessun
rapporto di lavoro, che sarebbe altrimenti ostativo a garantire I'effettiva presenza per I'espletamento

del tirocinio presso gli Uffici;

. La prestazione si intende personale, spontanea e gratuita, senza fine di lucro. Il tirocinio, comunque, non

dara luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente, neanche a tempo determinato, cessera
automaticamente allo scadere del periodo previsto dal presente Protocollo di Intesa;

Allo scadere del periodo di tirocinio, ed a richiesta dell'ingegnere-stagista, potra essere rilasciata
attestazione a firma del Responsabile di Area, vistata dal Sindaco pro-tempore, utile al professionista al
fine di comprovare le conoscenze acquisite e corredare il proprio curriculum;

. I giovani ingegneri cui consentire le attivita di tirocinio saranno scelti come di seguito:

| criteri atti a favorire la formazione dei soggetti iscritti da un minor numero di anni; tra gli ingegneri con
eguale numero di anni di iscrizione all’/Albo, si attribuira punteggio maggiore agli ingegneri con minore
eta anagrafica in base alle normative vigenti. A parita di punteggio si privilegeranno gli ingegneri con il
pil alto voto di laurea.

| punteggi saranno cosi articolati:

7

8.

9.

a) Voto dilaurea: Punteggio massimo 45 punti, da attribuirsi come segue:

Fino a 100/110 punti 10
da 101/110 a 105/110 punti 20
da 106/110 a 109/110 punti 30
110/110 punti 40
110/110 e lode punti 45

b) Curriculum professionale ed esperienze: massimo 10 punti;

c¢) Anzianita diIscrizione all’Albo Professionale, massimo 20 punti, da attribuirsi come segue:

1 anno diiscrizione punti 20
2 anni di iscrizione punti 18
3 anni diiscrizione punti 15
4 anni di iscrizione punti 11
5 anni di iscrizione punti 06

d) Colloquio tecnico/ motivazionale, punteggio massimo 25

| professionisti richiedenti dovranno presentarsi presso I'Ente Comunale - Servizio IV — il giorno martedi
01 ottobre 2019 ore 9.30 e seguenti, per un colloquio tecnico motivazionale da effettuare con la
commissione - all'uopo predisposta - presieduta dal Responsabile del Servizio, da un rappresentante
delegato dall’ordine professionale di appartenenza e da altro membro appartenente all’Ente. Le
graduatorie per ciascuno dei profili professionali saranno pubblicate all'Albo Pretorio del Comune di
Terzigno e sul sito Istituzionale del Comune, nei cinque giorni successivi alla data del colloguio
motivazionale. La pubblicazione all'Albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione a tutti gli interessati
dell’esito della selezione.

| professionisti prescelti saranno invitati a mezzo e-mail a presentarsi presso I'Ente Comunale per
formalizzare I'accettazione del tirocinio.

L'Amministrazione si riserva la facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese. Nel caso di false
dichiarazioni si procedera a norma di Legge. La mancata presentazione del professionista presso I'Ente
alla data di convocazione o la mancata conferma degli stati e dei fatti, dichiarati, comportera la
decadenza dalla graduatoria. In tal caso, il rapporto di tirocinio sara avviato con il Professionista che
segue in graduatoria. Analogamente si procedera nel caso di rinuncia.
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10. | professionisti selezionati si impegnano a garantire la quotidiana presenza durante 'orario di Ufficio ed

a prestare almeno 30 ore settimanali.
11. Allo scadere del periodo svolto, verra rilasciata - a richiesta dell'interessato- attestazione a firma del

Dirigente, con indicazione delle attivita svolte.

12. Le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente in busta chiusa recante la dicitura
“SELEZIONE PER LA INDIVIDUAZIONE DI NUMERO 6 GIOVANI INGEGNERI PER STAGE FORMATIVI
INERENT! LE ATTIVITA DEL SERVIZIO IV — URBANISTICA E AMBIENTE"all’ Ufficio Protocollo del Comune di
Terzigno (Na) sito in via Gionti n. 16, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23 settembre 2019, ovvero
a mezzo pec all'indirizzo protocollo@pec.comunediterzigno.gov.it.

Dopo tale data non sara presa in considerazione nessuna altra istanza.

Dalla Residenza Municipale, i

Il Responsabile del Praocedintento
arch. Celest/nocr‘—/_/ert/\\_

: L
/(
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o B Al COMUNE DI TERZIGNO
¢D di Terziano Area Ill — Urbanistica e Lavori Pubblici

Via Giontin. 16 — 80040 Terzigno (Na)

SELEZIONE PER LA INDIVIDUAZIONE DI NUMERO 6 GIOVANI INGEGNERI PER STAGE FORMATIVI
INERENTI LE ATTIVITA DEL SERVIZIO IV — URBANISTICA E AMBIENTE

[I/La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per la individuazione di numero 6 giovani ingegneri per stage formativi
inerenti le attivita del Servizio IV — Urbanistica e Ambiente, di cui al protocollo di intesa sottoscritto con
I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli in data 24/03/2017.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del sopraccitato Decreto

DICHIARA
1) di essere nato/a il a (prov. );
2) di essere residente in , via , . ,
3) telefono , fax , e.mail ;

4) di essere in possesso della cittadinanza :

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di :

6) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

7)di aver conseguito la laurea in presso I'Universita

facolta di anno accademico votazione /110.
8) di essere iscritto Ordine Professionale degli Ingegneri della Prov. di Napoli, n. dal :
9) di possedere i requisiti di cui all’ avviso pubblico, approvato con Determina Dirigenziale R.G.n. ___ /2017;

10) di aver preso visione delle linee guida per l'istituzione e lo svolgimento dei tirocini, di garantire la
quotidiana presenza durante I'orario di Ufficio e prestare almeno 30 ore settimanali.

Il sottoscritto si impegna a comunicare 'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando il Comune di
Terzigno da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all'omessa comunicazione.

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di Terzigno al trattamento dei miei dati
personali per le finalita ed adempimenti connessi e derivanti dall’effettuazione della presente procedura.

La P.E.C. per comunicazioni del Comune e la seguente: @

Si allega:

curriculum formativo — professionale
@ fotocopia di documento d’identita
Luogo e Data FIRMA

Palazzo Comunale - via Gionti n. 16 - 80040 Terzigno (Napoli)
Tel. 081 338 95 09 = Fax 081 338 95 55



PUBBLICAZIONE

La presente ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio dell'Ente il giorno
e vi restera per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE




