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Comune di Terzigno
Citta metropokitana di Napols

*koksk
Commissione giudicatrice del concorso Ppubblico, per titoli e esami, per la copertura

di un posto di assistente sociale

AVVISO

In data 7 gennaio 2020 si ¢ insediata la commissione giudicatrice del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di un assstente soctale — cat. D, la quale, in conformita

con le vigenti norme regolamentari, ha stabilito quanto segue:

1. Comunicazioni,

Tutte le comunicazioni indirizzate alla generalita dei candidati saranno effettuate mediante

pubblicazione sulla Aome page del sito web del Comune.

2. Calendario e luogo delle Dprove,

Le prove scritte si terranno presso i locali dellIstituto comptensivo “Giuseppe Giusti ” sito
in Terzigno alla via Sant’Antonio, secondo il seguente calendario:

*  la prima si terra in data 28 gennaio 2020;

+ la seconda, riservata a tutt quelli che avranno superato la prima, si terra in data 6
febbraio 2020.

Entrambe le prove si terranno con inizio alle ore 15.30 ed avranno la durata di tre ore.

I candidati sono invitati a presentarsi mezz’ora prima dell’inizio per Pespletamento delle
formalita di rito.

La prova orale, riservata a tutti coloro che avranno superato entrambe le prove scritte, si
svolgera il giorno 18 febbraio 2020, con inizio alle ore 10.00 e fino ad esaurimento, presso

la sala consiliare del Comune di Terzigno.

L’esito di ciascuna prova sari reso noto con le modalitd di cui al punto 1 e prima dell’
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espletamento di quella successiva, cosi da evitare che a questa si presentino i candidati che

non vi siano stati ammessi.

Eventuali variazioni del calendario e del luogo delle ptove saranno comunicate

tempestivamente con le stesse modaliti.

3. Adempimenti dei candidati durante le prove.

Ad ognuna delle prove cui siano stati ammessi, i concorrenti dovranno presentarsi nel
luogo, data ed ora stabiliti, muniti di un documento dj riconoscimento in corso di validita,

pena Pesclusione.
I candidati assent, per qualsiasi motivo, saranno considerati rinunciatari,

Durante tutte le prove non sard ammesso tenere in funzione apparecchiature idonee alla
trasmissione di dati e immagini o, comunque, alla comunicazione da e verso Pesterno, pena

I'allontanamento dall’aula e Pannullamento della prova.

Ai candidati sar3 concessa la consultazione di testi di legge non commentati solo durante la

seconda prova scritta.

4. Modaliti della prima prova scritta.

La prima prova scritta sari effettuata con quiz a risposta aperta, in numero di sei. La
relativa valutazione sari effettuata mediante Pattribuzione di un punteggio espresso in 30%™
per ciascun quiz. Il punteggio finale sari quindi dato dalla media dei punteggi attribuiti a
ciascun quiz. Il punteggio individualmente attribuito a ciascun quiz rappresenters la sintesi

del giudizio espresso con i criteri di cui appresso.

L’ammissione alla prova successiva sari subordinata al conseguimento di un punteggio non

inferiore a 21.

5. Modaliti della seconda prova scritra.

La seconda prova scritta consisters nella redazione di un elaborato, di tipo teotico-pratico,
afferente, in linea di massima, alla soluzione di una concreta situazione di lavoro. La relativa
valutazione sari effettuata mediante D'attribuzione di un punteggio espresso in 30, I
punteggio attribuito rappresentera la sintesi del giudizio espresso con i criter di cui
appresso. L’ammissione alla prova orale sari subordinata al conseguimento di un

punteggio, anche alla seconda prova, non inferiore a 21.

Al fini della graduatoria finale il punteggio delle due prove scritte sara espresso in media.
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6. Modaliti della prova orale.

La prova orale si svolgera mediante predisposizione di tanti gruppi di quattro domande
tiguardanti le materie d’esame, di pari difficolts, quanti saranno i candidati ammessi a
sostenere la prova. L’abbinamento dej gruppi di domande ai diversi candidati avverra
sorteggiando ptima Pordine secondo il quale i candidati saranno chiamati 2 sostenere la

prova e quindi i gruppi di domande predisposti dalla commissione.

La prova orale sara integrata dall’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
apparecchiature informatiche e relative applicazioni piv diffuse, attraverso, rispettivamente,
la proposizione di un brano da tradurre e due quiz a risposta sintetica. Lesito del predetto
accertamento concotrera alla valutazione globale del candidato senza Pattribuzione di uno

specifico punteggio per ognuna delle distinte materie.

7. Criteri di valutazione delle DProve.

Nella valutazione delle prove, i punteggi a disposizione di ciascun commissario
esprimeranno i seguenti giudizi:

* 10 = prova ottimale nell’esposizione ed ampiamente esaustiva e puntuale nei contenuti;
* 9 = prova ottimale nellesposizione ed esaustiva nei contenuti;

* 8= prova esaustiva nei contenuti con sufficiente capacita espositiva;

7 = prova sufficiente nei contenuti con buona capacita espositiva;

* 6 = prova insufficiente nei contenuti o incompleta;

* 5= ptova complessivamente mediocre;

* 4 = prova di scarso contenuto;

*  3,2e1 = prova errata o inconferente alla domanda;

* 0= nessuna risposta.

Nell’espressione dei predetti giudizi si terra conto della capacita di esprimersi e della

cotrettezza del linguaggio.

8. Valutazione dei titoli professionali e dei titoli vari,

I titoli professionali ed i titoli vari saranno valutati solo se documentati in conformiti con le
prescrizioni del bando, e cioé:

*  se prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge;

*  se prodotti in forma di dichiarazione sostitutiva dj certificazione ai sensi dell’art. 46 del

d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e limitatamente agli stati, qualita e fatti ivi indicati.

In ogni caso i titoli, validamente documentati, saranno valutati solo se contenenti tutti gli
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elementi in tal senso utili. Pertanto non saranno valutati i titoli prodotti in fotocopia
semplice nonché quelli incompleti o comunque privi degli elementi necessari per

effettuarne la valutazione secondo i criteri qui stabiliti,
Ad ognuna delle predette categorie di titoli & riservato complessivamente un solo punto.

In particolare i predetti titoli saranno valutati in base ai seguenti criteri:

Titol; valutabili nell ambito dei
punteggio
TITOLI PROFESSIONALI
Incarichi di collaborazione con soggetti pubblici, per ogni mese 0,05
Idoneita in concorsi di pari qualifica 0,15
Consulenze 0,15
Pubblicazioni su riviste specialistiche 0,05
Titoli valutabils nell 'ambito dei
Dpunteggio
TITOLI VARI
Dottorati, master e specializzazioni post lanream 0,50
Attestazioni relative alla conoscenza di una lingua straniera 0,10
Patente europea per il computer o similare 0,15
Corsi di formazione professionale con esame finale 0,10

9. Formazione della graduatoria.

La formazione della graduatoria sari effettuata sommando il punteggio dato dalla media

delle prove scritte, al punteggio attribuito alla prova orale ed a quello attribuito per titoli.
Terzigno, 8 gennaio 2020

Il segretario della commissione
sig.ra Pasqualina GIRARDI

@(/ﬂwu
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